


PALAVRA RAQ LEITOR

A T Regiao Eclesiastica, através
do seu Ministério Regional de
Publicages apresenta nossa revista

FE E NEXO - Subsidioes
Liderang¢a. Assim como o ]ornal
AVANTE foi uma evolugao do
Boletim Avante, a revista FE E
NEXO é uma evolugdo dos cader-
nos Subsidios para Lideranga, pro-
duzidos por nossa Regido nos ulti-
mos 3 anos.

Estamos trabalhando para que
nossa revista FE E NEXO seja uma
revista especifica para a capacitagio
e apoio ao trabalho pastoral e dos
demais ministérios de nossas igre-
jas, particularmente da Escola
Dominical. Para isso estamos nos
propondo a trabalhar em estreita
ligagdo com as Igrejas Locais,
Federagdes, Diretoria Regional de
Criangas e demais Ministérios
Regionais.

A idéia é que FE E NEXQ dia-
logue com as pessoas, ministérios,
Escolas Dominicais, Grupos
Societéarios, etc... Respondendo a
questdes e desafios levantados por
esses “parceiros” na Missao, bem
como propondo temas urgentes e

INDICE

O calendano
cristao: ./ /;\ R\ H
celebrandoo Ano " & | )

/A
Liturgico  Pag.4 “\3\\\ f‘//

Avivamento e

Trabalho
Pag.8

Como
dirigir uma devocional
Pag.9

Estandartes:

Uma atividade

criativa na

Escola Dominical
Pag. 11

importantes. Também ha a idéia de
transformar em textos os cursos de
capacitagdo que acontecem em
nossa Igreja e transformar os textos

em FE E NEXO.

Nao é uma empreitada nada
facil; mas cremos, sera muitissima-
mente abengoada. Oramos para
que haja mais inspiragdo e menos
transpira¢do. Deus ha de capacitar
e abrir as portas. Tanto para a cap-
tagdo dos recursos necessarios para
produzir nossa revista regular-
mente quanto para alcangar os
objetivos para os quais ela esta
sendo criada. E mais ainda, cremos
e oramos para que as portas do
coragdo do povo metodista também
estejam abertas para acolher este
trabalho e dele participar, transfor-
mando nossa revista num instru-
mento de capacitagio e partilha, de
fé e de nexo.

FE E NEXO esta planejada para,
sob a graga de Deus, ser publicada
trimestralmente com tiragem inicial
de 2 mil exemplares, sendo vendi-
da a R$ 2,50 o exemplar e R$ 10,00
a assinatura anual.
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O calendario cristao:

celebrando 0 Ano Littrgico

O ano cristdo

(Rev. Filipe Pereira de Mesquita e Zélia Santos Constantino)

1- INTRODUCAO:

Ha muitas pessoas que nao
olham com simpatia o termo litur-
gia, pois lhes cheira a formalismo,
“romanismo”, clericalismo, ritua-
lismo, etc.

Mas a Palavra liturgia significa
servigo, trabalho ou dever publi-
co. Na Igreja aplica-se & eucaristia
(Ceia do Senhor) e ao culto. E
uma palavra da rica tradigao
biblica (tanto hebrdica quanto
grega) de onde herdamos também
muitas outras palavras pelas
quais, normalmente, ndo temos
preconceitos:

- amém c¢ aleluia, por exemplo,
sao hebraicas.

- igreja, batismo, presbitero,
biblia, Cristo, evangelhos, sdo gre-

gas.

2-0O ANO LITURGICO E
SUA ORIGEM:

Quando se fala de ano litirgi-
co, também pode haver uma certa
reserva por parte de algumas pes-
soas. No entanto, o ano litdrgico
tem sua origem a partir da Biblia:

a) Primeiramente, tem suas
raizes a partir do “ano litargico”
judaico, com suas datas e festas
comemoradas periodicamente:
Pascoa, Pentecostes, etc... além do

Sabado.

b) A Igreja crista nasceu dentro
do Judaismo, o qual tinha duas
expressoes principais de culto: no
templo e na sinagoga. No templo
- centralizada no altar (sacrificio).

Na sinagoga - centralizada no
ensino da Escritura Sagrada.

c) Os primeiros cristdos conti-
nuaram a guardar as festas judai-
cas, agora a luz da fé crista (cf. At
20:16; 1Co 16:8 e At 20:7).

d) O ponto de partida do ano
liturgico cristdo foi a Pascoa.

e) Os discipulos de Jesus nao
puderam mais expressar a pleni-
tude de seu culto dentro das for-
mas antigas. Todavia, estas lhes
serviram de modelo: no lugar do
sacrificio no templo, celebram a
Ceia do Senhor e, a pregacdo nao
mais previa a vinda do Messias,
mas o anunciava em Jesus, o qual
morreu e ressuscitou, segundo as
Escrituras ( Cf. At 2:14-36; At 3:13-
26; 1Co 15:3-8).

O processo para se chegar ao
atual ano litdrgico foi gradual e se
estendeu por varios séculos. Os
cristdaos do século II

comegaram a fixar-se datas anuais
correspondentes as 4%s e 6%s-
feiras. E na Idade Média, a Igreja
ja havia estabelecido completa-
mente as fases (estagdes) do ano
litargico.

3- ARENOVACAO
LITURGICA NA REFORMA:

No fim da Idade Média, o ca-
lendario litirgico havia se torna-
do tao pesado e tdo cheio de ele-
mentos estranhos a fé crista que
ameagava deslocar o centro da fé.
A Reforma Protestante nao elimi-
nou o calendario litdirgico, mas
procurou simplifica-lo, preservan-
do todas as comemorag¢des rela-
cionadas diretamente com a
histéria da salvag¢ao. E como
exemplo dessa simplificagao e
volta ao sentido original e biblico,
foi a eliminac¢dao no calendério
litirgico das comemoragdes rela-

j& possuiam um
embrido de um ano
litargico, numa
comemoragao se-
manal: na 4*-feira
praticava-se o jejum
(lembranca da
traicao), na 6*-feira
praticava-se outro
jejum (lembranga da
morte de Jesus) e no
domingo celebrava-
se a ressurrei¢ao do
Senhor.

Pelo fim do século
I1, estabalecendo um
paralelo com a festa
anual da Pascoa,

OLSCOV

[T 1L ELEL]

a



- O calenddrio cristio:
celebrando o Ano Litirgico

cionadas com a Virgem Maria.

“O ano liturgico outra coisa
nao deve ser senao uma ampli-
agao da revelagao que em Cristo
se tornou um evento, isto é, um
ano centralizado em Cristo” (A.D.

Muiiller, apud von Allmen, p. 280).

4 - UMA BREVE INTRODUCAO
AS ESTACOES LITURGICAS:

O calendario litirgico é um
plano de adoragao que se baseia
nos grandes temas da historia da
salvagao, especialmente na vida
de Cristo.

De acordo com esse plano de
adoragao, os textos mais expres-
sivos da Biblia se sucedem a cada
domingo, formando o lecionario.
Assim, o lecionario é a colecao de
textos biblicos a serem usados a
cada domingo na celebragao do
ano liturgico. O lecionario inclui
textos do Antigo Testamento,
texto das Epistolas e textos do
Evangelho.

A comemoracao do ano liturgi-
co ¢ importante porque permite
reviver os principais eventos da
histéria da salvagao e evitar a
repeticdo desnccessaria de textos
biblicos que focalizam apenas
alguns aspectos da historia bibli-
ca, da historia da salvacao.

5- CELEBRANDO EM CADA
ANO TODA A HISTORIA
BIBLICA:

Como ja foi dito, o costume do
r
povo judaico de rememorar com
festas anuais os grandes feitos de
_ 24

Deus na libertagao do povo de
Israel tem seqiiéncia no
Cristianismo nas datas que o
povo cristdo relembra a histéria
de sua redencdo. Essas datas com-
poem o calendario cristdo, ou ano
litirgico.

Numa seqliéncia ordenada, ele
comega com a esperanga de Israel,
tem continuidade no nascimento,
vida e morte e ressurrei¢io de
Jesus; lembra a descida do
Espirito Santo e termina no atual
periodo em que vive a Igreja - nas
Primicias do Reino, a espera da
consumagao final vitoriosa de
nosso Senhor e Mestre.

Os periodos ou fases do
Calendério cristao, a seguir
descritos, sao os adotados quase
que universalmente pelas Igrejas
chamadas histéricas (as mais anti-
gas), estando a sua seqiiéncia cal-
cada na tradigdo wesleyana.

A fim de marcar mais clara-
mente estas épocas, a Igreja langa
mao de leituras biblicas especiais,
cores distintas para as roupas dos
ministros e ministras, dos coros,
das toalhas das mesas e pulpitos,
e estandartes ou bandeiras.

Infelizmente, no Brasil, por
uma reagao exagerada aos abusos
do catolicismo romano, a Igreja
Protestante deu pouca énfase ao
Calendario Cristdo. Somente ha
alguns anos, ela vem reconhecen-
do o quanto perdeu ao desprezar
estes importantes elementos para
a continua renovag¢do de sua vida
de adoragao.

5- EIS AQUI UM RAPIDO
ESBOCO DO CALENDARIO
CRISTAO, COM SUA
DESCRICAO:

.17 Estacdo - O ADVENTO:

Ea primeira estagdo do ano
litargico, e designa o periodo em
que a Igreja relembra e medita no

significado
da vinda
(nascimen-
to, encar-
nagao) do
Verbo Jesus.
Advento

quer dizer

vinda, chegada. Compreende os
quatro domingos que antecedem
o Natal. A pregagdo e o ensino
nesta época focalizam as profecias
a respeito da vinda de Jesus e
preparo espiritual necessario para
recebé-lo. Entre seus simbolos
estdo as trombetas (sinal de aniun-
cio), a coroa do advento feita com
folhas do cipreste (apontando
para a realeza), as quatro velas
roxas ou vermelhas (uma para
cada domingo). A cor litirgica é a
roxa. Da-se énfase as musicas de
Natal.

. 2" Estagao - O NATAL:

Comemorado no dia 25 de
dezembro e no(s) domingo(s) que
antecede(m) o dia 6 de janeiro
(conforme
0 ano, a ce-
lebracao
pode ser de
um sé do-
mingo ou
de dois).
Nesta oca-
sido se en-
fatiza a encarnagao (o tornar-se
humano) de Jesus Cristo, o Filho
de Deus que veio participar da
natureza humana. Para o cristao,
esta data é muito mais do que
uma festa de alegria onde se con-
fundem a troca de presentes e a
alegria de se estar com familiares
com as Boas Novas do nascimen-
to do Salvador. Entre seus simbo-
los estdao a manjedoura. A cor
liturgica é a branca, lembrando a
pureza.

. 3% Estacao - A EPIFANIA:

A palavra epifania significa
manifestagiao e da énfase ao
fato de Jesus ter se revelado ao
mundo. Esta estacao inicia-se
no dia 06 de janeiro (considera-
do pela tradicdo como o dia em
que 0s magos encontraram e
adoraram o menino Jesus, em
Belém) e vai até o inicio da



Quaresma.
O numero
de domin-

gos pode
variar entre
quatro e

nove con-
forme a
data da

Pascoa. Os
cristdos acreditam que o menino
Jesus Cristo nao ficou isolado la
na manjedoura de Belém.
Comeg¢ando com sua manifes-
tagdo aos magos, Jesus Cristo é
apresentado a todos como
Salvador. Durante este periodo,
a Igreja relembra varios fatos na
vida de Jesus que o tornaram
conhecido como o Salvador.
Entre seus simbolos estdao a
estrela (que guia os magos) e a
coroa (Jesus rei do Universo). A
cor liturgica é a amarela, enfati-
zando a realeza de Cristo.

. 4% Estacdo - A QUARESMA:

A palavra Quaresma vem da
lingua latina e quer dizer
quadragésima e indica um
periodo de 40 dias. Esse periodo
compreen-
de os seis
domingos
que antece-
dem a Pas-
coa. Come-
¢a na quar-
ta-feira de
cinzas e vai
até o domingo de Ramos (que
celebra a entrada de Jesus em
Jerusalém), ou seja, um domin-
g0 antes do domingo da Pascoa.
Relembra os 40 dias que Jesus
passou no deserto em
preparagao para o seu mi-
nistério. A Igreja recorda tam-
bém a decisdao de Jesus de ser
fiel ao Pai Celeste, mesmo que
para isso tivesse de pagar com a

prépria vida (o que de fato
ocorreu), bem como a necessi-
dade de o discipulo(a) seguir a
Cristo, mesmo que tenha de
enfrentar os sacrificios e a cruz.
Por isso é tempo de lembrar as
disciplinas espirituais que nos
trazem paz e liberdade no
Espirito. Quaresma é tempo de
enfatizar, portanto, a necessi-
dade do discipulo(a) conscienti-
zar-se para a Missao e para ela
se preparar. O simbolo da
quaresma mais usado é a coroa
de espinhos e a sua cor litirgica
é a roxa.

. 5% Estacdo - A PASCOA:

A Pascoa é uma palavra que
significa passagem. Passagem
da escraviddao do Egito para a
liberdade na terra prometida.
Passagem da morte para a vida.
E cele-
brada da
quarta-
feira que
antecede o
domingo
de Pascoa
até o 6° do-
mingo
apo6s ele. Sao muitos os simbo-
los da Pascoa. Entre eles estao o
peixe (cuja palavra em grego é o
anagrama da afirmagao também
em grego: Jesus Cristo, Filho de
Deus é o nosso Senhor), o cirio
pascal, o ovo, o trigo, o pao, a
uva, o calice de vinho, cruz e
timulo vazio, as trés cruzes
vazias, a borboleta, o pelicano
(que fere o proéprio peito para
alimentar seus filhotes com seu
sangue), bulbos e sementes, o
cordeiro pascal, o girassol. A
estagdo litirgica da Pascoa com-
preende dois momentos distin-
tos, a saber:

- A Semana Santa, que é, sem
duvida a parte mais dramatica
de todas as recordag¢des que
temos de Jesus, pois celebra sua
terrivel experiéncia da Paixao,
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inclusive a trai¢do, o abandono
por parte dos seus discipulos, o
escarnio e a dolorosa morte na
cruz em oferecimento volun-
tario por toda humanidade.
Abrange os dias da quarta-feira
(quando se comemora o lava-
pés) ao sabado anteriores ao
Domingo da Pascoa. Inclui, por-
tanto, a quinta—feira, que relem-
bra a ultima Ceia, e a sexta-
feira, sua morte. A cor liturgica
desta etapa € a roxa.

- A Ressurreigao, que comega
com o domingo da ressurrei¢ao
ou domingo de Pascoa (a nova
Pascoa para os cristaos!) e é ce-
lebrada por mais seis domingos.
No sexto domingo apds o
domingo da Pascoa , celebra-se
o Dia da Ascencao de Jesus,
onde a Igreja se prepara para
Pentecostes, lendo e meditando
sobre Joao 14 a 16 e Atos 1. A
cor litirgica para esse periodo é
a branca.

. 6" Estacao -
O PENTECOSTES:

No sétimo domingo (50° dia)
apdés o domingo de Pascoa (o
sétimo domingo celebra-se o dia
de Pentecostes, que da inicio a
este periodo, que se prolonga
até o penultimo domingo do
més de agosto. Pentecostes no
Antigo Testamento era a festa
em que 0Os
judeus ofe-
reciam a
Deus, ao
final da co-
lheita, os
frutos co-
mo oferta
de acao de
gragas. Foi por ocasiao dessa
festa que os primeiros cristdos
experimentaram a certeza da
presenga de Cristo na comu-
nidade de fé, pela descida e der-
ramamento do Espirito Santo,
conforme descrito em Atos 2.
Neste periodo litirgico sao




relembrados a Igreja, a Palavra,
0s Sacramentos, a atuagdo do
Espirito Santo através da Igreja
¢ também o Reino de Deus.
Entre os simbolos do Pente-
costes sdo os simbolos que rep-
resentam o proprio Espirito
Santo, tais como o fogo, a
chama, a pomba, o vento, a
pipa, etc. A cor liturgica desse
periodo é a vermelha.

. 7% Estagao -
AS PRIMICIAS DO REINO:

E a dltima estacio do ano
litdrgico e dd enfase especial ao
Reino de Deus, lembrando a
Igreja que este ja comegou, e
esta entre nds, embora nao
tenha se consumado. O que s6

se dara
quando da
segunda
manifes-
tacao (vin-

da) de
Cristo. Ini-
cia-se no

ultimo do-
mingo de
agosto, o
domingo
da “realeza
de Cristo”
e termina
no domin-
go anterior
ao inicio
do Advento, ou seja, no quinto
domingo antes do Natal.

Nesta estacao liturgica enfati-
zamos a criagao e a providéncia
de Deus para sustentar sua cri-
tanto amou.
especial

agdo a qual

Estudamos com

atengao os textos biblicos que
tratam da promessa ¢ Alianga
de Deus com o seu povo, ¢ de
modo ecspecial, os profetas ¢ sua
mensagem. Celebramos também
a esperanga da consumagao da
histéria humana com a segunda
vinda de Cristo, ou seja, com a
chegada da plenitude do Reino,
governo e presenga de Deus no
mundo, quando todos os joe-
lhos se dobrardo. Estudamos
ainda a escatologia, ou scja, 0s
chamados “ultimos dias”, a
ressurreigao geral, o arrcbata-
mento e a vida eterna. Entre os
simbolos desse periodo estao o
ramo da videira ou de qualquer
outra planta com flores ¢ frutos,
a coroa imperial e a balanga
(simbolo da justica ¢ do julga-
mento).

(Ilustragdes extraidas do Livro
Nés e o culto)




Avivamento e trabalho

( Rev. Oséas Porto)

Entendendo que a minha missao
como pastor da Igreja Metodista
aqui na Baixada Flummense é em
razdo do bem espiritual e material
de nosso povo, é que passo a escre-
ver estas poucas linhas aos irmaos e
irmas de nossas Igrejas ¢ a quem
mais possa interessar. Com base no
que o Senhor Jesus disse e Lucas
registrou em Lc 7:14b, creio que é
necessario refletirmos e colocarmos
as coisas nos seus devidos lugares.

ala-se muito em avivamento.

Realmente todos desejamos que
o Senhor da Igreja lhe mande um
grande avivamento. Mas que tipo
de avivamento estamos desejando?
E barulho? E um crescimento
numeérico sem a disciplina da santi-
dade e da missido e sem a doutrina
dentro dos parametros biblicos e do
Metodismo histérico? Crescer a
qualquer pre¢o, mesmo que mais
tarde a falta de doutrina sufoque a
unidade e a falta de unidade divida
a Igreja? Ou sera que pensamos
num avivamento de amor, fruto de
quebrantamento, de busca da graga,
de entrega total da vida nas maos
soberanas de Deus e do servi¢o ao
préximo que padece na miséria do
pecado e da pobreza?

Deus tem confirmado na minha
vida sua ung¢ao. Sou Batizado
com o Espirito Santo. Creio portanto
que o Senhor da Igreja fara sua
Igreja crescer! Mas crescer com os
redimidos que o Senhor nos acres-
centa dia a dia e nado pelos curiosos
que se aproximam querendo show.
Gosto de um culto fervoroso, ani-
mado; onde o povo louva com
muita alegria no coracdo e na alma
pela presencga e pela salvagao do
Senhor. Gosto do barulho dos lou-
vores, das ora¢bes comunitarias, da
expressao de fé. Mas barulho e avi-
vamento sdo diferentes.

Senhor tem mostrado a mim e a

minha comunidade de fé que o
avivamento biblico é fervor, é
poder, é missdo. Temos experimen-
tado tudo isto e algo mais: o aviva-
mento que Deus quer dar a sua
Igreja é aquele que também leva a
Igreja, seu Povo, para fora das qua-
tro paredes afim de que se envolva
nas lutas do nosso povo que sofre e
padece como ovelhas sem pastor.
Lutando ao lado e junto com os
movimentos populares, exigindo de
nossas autoridades em todos os
niveis de governo dlreltos funda-
mentais & vida tais como saude,
moradia, educagéo, habltagao
]ustlga, terra. H4 muitas lutas justas
nas quals Deus quer”ée envolver
através de sua Igreja. E sua Igreja é
chamada para revelar a Palavra de
Deus, a vontade de! Deus nestas
situagbes e para somar forgas pra
fazer prevalecer a vontade do
Senhor. v

a pratica de nossa fé esta o

dever de exercer o testemunho
consciente tio claramente anuncia-
do e exigido no Evangelho: “Se a
vossa justica nao exceder em muito
a dos escribas e fariseus, nao sois
dignos do Reino dos Céus” (Mt
5:20). Certamente um cammho obri-
gatério para que nossa ]ustxga exce-
da a dos fariseus e escribas ¢ quan-
do denunciamos profeticamente o
pecado e como ele se manifesta em
nossa sociedade, colocando-nos ao
lado dos fracos, oprimidos e deser-
dados por esta sociedade construida
sobre os alicerces da violéncia, da
ganancia e da concorréncia desleal,
excludente e vazia de fraternidade.
Denunciando a discriminacgéo e a
violéncia contra os meninos(as) de
rua, contra as viavas, Orfaos,
aposentados, encarcerados, favela-
dos, deficientes mentais, etc. E pre-
ciso denunciar a violéncia contra a

mulher, contra o pobre, contra a cri-
anca, contra o idoso. E preciso
denunciar a corrupgao no governo e
em todos os niveis de vida: espalhar
a santidade biblica por toda a terra.
E preciso exorcizar este sistema
econdmico que leva as pessoas a
miséria... As portas do inferno nao
prevalecerao contra a Igreja de
Jesus!

eus esta exigindo que seu povo
tome uma posi¢ao em seu nome
dia a dia nesta sociedade em favor
da justica, da verdade, da soli-
dariedade, do Evangelho. Jesus com
sua mensagem e com sua vida nos

.wensinou isto. Por que alguns aviva-
mentos leva algumas pessoas a

serem mais parecidas com os
fariseus do que com Jesus? John
Wesley foi um homem avivado, ndo
s no culto dentro das quatro pare-
des nem nas pregagdes ao ar livre.
Ele e os metodistas de seu tempo
eram fervorosos combatentes da
escravidao, da exploragdo da médo
de obra barata da mulher e das cri-
ang¢as nas minas de carvao e na
inddstria manufatureira. Combateu
o alcoolismo e as pessoas que se
enriqueciam vendendo e fabricando
o alcool. Avivamento de Deus nao é
conforto pra crente preguigoso e
medroso, mas é servi¢o, muito
servigo pra ser feito no nome de
Deus. E pra isso que Ele unge,
capacita e da poder ao seu povo.
Queremos terra, saude, habitagao e
vida abundante na terra, pois como
salvos ja temos terra, lugar, satide e
vida eterna nos Céus!

Oro para que sejamos avivados,
cheio de poder e vida para
servir a Deus e ndo apenas para que
nos sirvamos de Deus e seus cuida-
dos e béngaos! Que sejamos como
John Wesley, que foi como o
Apéstolo Paulo, que foi como Jesus,
que era varao perfeito diante de
Deus.



Como dirigir uma devocional

Nancy Schisler Tims

I. PREPARAR A
LONGO PRAZO

A. Buscar inspirac¢ao divina

1. Orar - Jesus se preparava
para o desempenho de sua mis-
sdo, através da oracido. Joao
Wesley tinha um periodo de
devocdo diariamente as 4 horas
da manha.

2. Ler a Biblia e meditar sobre
ela.

3. Ler devocionarios, livros
inspirativos: No Cenaculo, O
Caminho (de Stanley Jones),
Rezar Salmos Hoje ( de Teixeira
e Mesters), etc.

4. Ter um caderno de ano-
tacoes - escreva oragoes, idéias,
pensamentos que lhe vem nesses
momentos. Poderdo servir de
ponto de partida para uma
meditacdo a ser feita numa
devocional.

B. Estudar
1. Ser curioso (a). Pesquisar.
Nao deixar que “a inspiragao do
Espirito Santo” seja desculpa
para preguica.

2. Fazer um diciondario de
palavras biblicas que vocé nao
conhece.

3. Langar mao de livros que
possam ajuda-lo a compreender
a Biblia: diferentes versdes,
Chave Biblica, Dicionéario
Biblico, mapas e atlas da Biblia,
Comentarios Biblicos, revistas
da Escola Dominical, o livro de
Exercicios Biblicos (de Eula
Long).

II. COLETANDO SUBSIDIOS

A. Poesias, medita¢des, ilus-
tragdes, histérias, jograis
poderao ser recortados de revis-
tas, jornais copiado ou xerocado
de livros.

B. Figuras de revistas ou fo-
lhinhas, quadros, desenhos e
objetos que sirvam como material
ilustativo poderao ser guardados.

C. Cartazes de propaganda
(supermercados, farmacias), car-
tazes da Sociedade Biblica e ou-
tros poderao ser aproveitados
para fazer novos cartazes.

III. ORGANIZA(;AO DOS
SUBSIDIOS COLETADOS

A. Cadernos

Organizar o material coletado
em cadernos. O melhor tipo é o
de folhas soltas. Classifique o

material por assuntos como por
exemplo: ORACAO, PASCOA,

9

FAMILIA (maes, pais, filhos),
ACAO DE GRACAS, NATAL,
BIBLIA (Jesus, profetas, Salmos,
fé, amor, parabolas, etc.),
MUSICA (letras e partituras).

B. Pastas

Uma caixa forte de papelédo
serve como fichario para
guardar pastas ou entao
envelopes grandes com material
coletado. Organizar assuntos por
ordem alfabética.

IV. PROGRAMANDO
A DEVOCIONAL

A. Preparar o programa de
acordo com:

- o periodo de tempo dispo-
nivel,

- as pessoas que participarao
(idade, nivel cultural, interesses),

- 0 local a ser usado (templo,
salao social, ar livre).

B. Escolher um tema ou
assunto ao redor do qual




planejar a devocional. Os
hinos, textos biblicos, jogral,
meditacao, etc, deverao ser
todos relacionados.

C. Avisar de ante-mao as ou-
tras pessoas que vao participar
para que possam preparar-se.

D. Ensaiar jograis ou qualquer
outra leitura a ser feita.

Sempre ler em (1) voz audivel,
(2) pausada - exagerar a pausa
de virgulas e pontos, (3) clara -
nao abaixar o tom da voz no fim
de um periodo.

E. Preparar o local da
devocional com antecedéncia.
Se possivel, ter um Centro
de Interesse: Flores, um vaso
de plantas, um cartaz, algum
objeto, ou simplesmente um
local limpo e em boa ordem,
com uma Biblia aberta sobre
a mesa.

F. Ter musica e letra dos cori-
nhos novos ou musicas que vocé
quer ensinar.

G. Fazer a programacao de tal
modo que o grupo se envolva e
participe na devocional, interca-
lando mensagens e leituras com
hinos ou niumeros musicais.

H. Preparar a meditagdo ou
mensagem:

1. De preferéncia falar e nao
ler a meditacao.

Algumas dicas para quem
quer apender a falar em publi-
cao: a) escreva o que vocé pre-
tende dizer, b) leia compassada-
mente, em voz alta, em tom nat-
ural, deversas veaes, ¢) fagca um
esbo¢o da meditacao em fichas,
anotando os pensamentos
chaves, d) torne a ensaiar sua
fala seguindo o esbogo, f) apre-
sente a medita¢ao pelo esbogo.

2. Procure iniciar uma medi-

tacdo com uma frase, ilustragao
ou experiéncia que capte a
atencao do grupo.

3. Dizer claramente, em lin-
guagem simples, o que vocé
quer transmitir. Ter uma seqiién-
cia l6gica de pensamento

4. Concluir sua meditacao
enquanto o grupo estiver atento
e interessado (é sempre melhor
uma meditagdo ser curta demais
do que longa demais).

V. Apresentagdo da devocional
A. Chegar na hora, tendo tudo
preparado com antecedéncia.

B. Anunciar cada parte do pro-
grama claramente, assegurando-
se de que todos possam ouvi-lo

C. Sempre que convidar os par-
ticipantes para cantar um hino,
repita 0 nimero mais de uma vez
indicando se devem ficar em pé
ou sentados (preparar uma lista
de hinos) para a organista ou
instrumentalista que acompan-
hara os canticos).

D. Lembrar que uma devo-
cional ndo é um show em que
cada um vai apresentar o seu
nimero, mas um ato de louvor a
Deus em que cada parte forma
um todo.

E. Transmitir aos participantes
confianca em Deus, amor,. reveré
ncia. Evitar contar contra-tempos
que surgiram. Nao iniciar uma
devocional com um pedido de
desculpas.

VI. TIPOS DIVERSOS
DE DEVOCIONAL

A. Tradicional

1) Chamado a adoracgao, 2)
Oracgao, 3) Hino ou corinho, 4)
Leitura biblica, 5) Meditacao, 6)
Hino, 7) Oragao final.
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B. Devocional pesquisa

Trazer diversas Biblias de ver-
soes diferentes e uma Chave
Biblica, pelo menos.

Langar um tema. Por exemplo:
a fé - que diz Biblia? Nas cartas
de Paulo? Nos Evangelhos? Nas
profecias do AT?

Dividir em grupos e dar um
prazo para cada qual apresentar
suas conclusdes.

C. Devocional - Estudo Social

Levar um artigo de jornal ou
revista que aborde um tema
social dos nossos dias, da nossa
realidade. Se possivel tirar algu-
mas copias. Ler no grupo . Ex.
Carta contra favelas.

Dividir em grupos, cada qual
discutindo o assunto, pesquisar
na Biblia a posigao crista.

D. Devocional contemplativa
ou de reflexao

O local deve ser reverente,
livre de distra¢des. Ter um fundo
musical e um roteiro mimeo-
grafado com copias para todos.
Esse roteiro orientara a devo-
cional. Sera lido silenciosamente
pelo grupo que seguira a orien-
tagdo dada.

A frente do grupo devera
haver unicamente um Centro de
Atencao alusivo ao tema da
devocional. Ex. Quadro vivo de
alguém orando. Alguma oragado
ou leitura audivel viria do fundo
da sala.

O roteiro podera ter textos
para os participantes procurarem
em suas Biblias, com também
perguntas sobre as quais refle-
tirem, ou responderem.

" E. Devocional musical.

F. Devocional drama.

G.Devocional audio-visual.




ESTANDARTES: UMA ATIVIDADE
CRIATIVA NA ESCOLA DOMINICAL

(Texto adaptado das revistas Ensino Eficiente, 3° trimestre de 1979 e 1° trimestre de 1981, Intprensa Metodista)

E muito divertido fazer
estandarte e tapegaria. A tapegaria
serve para ser colocada nas paredes
ou altar ou no atril (mesa no altar de
onde é feita a leitura biblica), ou na
parede ao fundo ou em todos esses
lugares (veja ilustragdo n° 1). O
estandarte fica preso a uma vara,

podendo ser sustentado por um
mastro e ser moével (veja ilustracao
n° 2), ou ficar fixo na parede (veja
ilustracbes n°s 3 e 4 ). Tanto a
tapegaria quanto o estandarte
podem ser usadas como ornamen-
tacdo e decoragao nas salas onde,
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por exemplo, se reinem as classes
de Escola Dominical. O colorido
vivo alegra o ambiente, inclusive os
corredores e o saguao da igreja. E
em nossa propria casa também.
Aqui estdo sugestOes para a con-
fecgio de estandartes bem bonitos...

1 - Os desenhos

Defina idéias sobre temas, senti-
mentos, dizeres, imagens. Escolha a
cor, desenho e dizeres que mais
agradarem. Anote as idéias.
Desenhe no papel as figuras que
vocé vai utilizar e depois recorte-as.

2 - O formato e tamanho

A maioria dos estandartes sao
retangulos alongados. Alguns sdo
quadrados. Muitas tapecarias de
altar sdo mais largas do que compri-
das. Isso dependera do lugar que
vocé desejar usa-los. Se vocé souber
com antecedéncia, tire a medida a
fim de encaixa-los no espago previs-
to. Se um estandarte vai ser mudado
de um lugar para outro, ou conduzi-
do em processional, faga-o em
tamanho pequeno para facilitar o
seu transporte. O tamanho pode ser,
por exemplo, de 38 a 46cm por 63 a
76cm.,
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3 - O molde

Trace o molde em um papel do
mesmo tamanho do estandarte que
vocé esta planejando confeccionar.
Trace o desenho também em moldes
de papel.

4 - As cores

a. Decida qual a cor para o fundo
(o proprio estandarte). Pode ser de
cor neutra, a fim de que o desenho
sobressaia no conjunto. Contudo,
alguns estandartes sao confecciona-
dos tendo como fundo cores vivas.
Nao se esqueca do lugar aonde sera
pendurado, para que o estandarte
nao destoe do ambiente.
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b. Decida quais as cores do
desenho. O molde devera ser colori-
do com lapis, giz ou pincel atomico,
a fim de que vocé possa calcular o
efeito. Nas partes brancas do dese-
nho, recorte ¢ cole papel branco.

5 - O material a ser usado

a. PARA O FUNDO DO
ESTANDARTE:

- Para o fundo é necessario um
tecido espesso em que possam ser
coladas figuras ou letras. A espes-
sura do tecido deve ser suficiente
para agiientar o peso das figuras
que serao costuradas ou coladas




nele. Este tecido pode ser aquele
usado para estofar sofa ou para
cortinas. Corte o tecido em pedagos
de aproximadamente 45 x 75cm ou,
maiores, se desejar. Reserve tecido
para as bainhas.

- Uma alternativa: papel bem
encorpado.

b. PARA OS DESENHOS E DI-
ZERES:
- Retalhos de tecidos de varias
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cores (o feltro é o mais indicado) ou
outro que nao desfie.

- Para estandartes de papel: tinta
témpera (guache), canetas hidrogra-
ficas, lapis de cor ou papel colorido.

c. OS APETRECHOS:

Para a confec¢ao dos estandartes
serao necessarias tesouras bem afi-
adas, um scrrote (para preparar a
vara), cola-tudo, linhas de bordado
ou novelo de 13 bem fina e da
mesma cor do pano de fundo, agul-
has, alfinetes, lapis, papel para
molde e canctas hifrograficas.

d. PARA
ESTANDARTE:

- Uma vara, ou pau roligo (cabo
de vassoura), ou pedago de bambu.

- La ou corda para pendurar o
estandarte na vara (em lojas espe-
cializadas pode-se adquirir cordas
muito bonitas).

PENDURAR O

6 - A confec¢ao do estandarte
6.1 - O tecido que servira de

fundo (veja ilustragac 5).

a. Recorte as margens do tecido
para que fiquem bem retas. Siga o
alinhamento dos fios.

b. Coloque o molde de papecl
sobre o tecido (o tamanho total do
estandarte).

c. Reserve pano suficiente para
as bainhas. Lembre-se que a bainha
da extremidade superior deve ser
suficientemente larga a fim de que
se possa passar por deniro uma
vara ou cabo de vassoura ou pau de
cortina. O ideal é reservar 15cm do
tecido para a bainha na extremi-
dade superior e 7,5cm para a bainha
inferior. Nas laterais, pode-se nao
fazer bainha, ou se desejar, deixar
também 7,5 cm de cada lado.

d. Prenda o molde ao tecido com
alfinetes de cabega para que nao
escorregue.

e. Corte o tecido, bem reto!

f. Retire os alfinetes e coloque o
molde onde vocé possa observa-lo.

g. Embainhe o tecido, e depois
costure.

OBS: Se vocé pretende pendurar
o estandarte em uma vara, tenha a
certeza de que pode passar facil-
mente pela bainha.

6.2 - As partes o desenho e letras

a. Coloque cada molde de papel
(cada figura do estandarte) sobre o
pedago de tecido que vai ser usado.

b. Com alfinetes, prenda o molde
ao tecido.
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¢. Corte.

d. Se quiser, enfeite os pedagos
do tecido com linha de bordar ou fio
de 13, nas beiradas dos desenhos.
Para fazer sobressair uma figura de
cor clara, faca um contorno bem fino
na beirada com pincel atdmico
preto.

6.3 - Colocando os desenhos
sobre o tecido que serve de fundo
{(veja ilustra¢io n” &)

a. Cologue cada parte do dese-
nho tundo.
Disponha as letras de diversas
maneiras sobre o tecido de fundo,
fazendo assim varias experieéncias,
até conseguir uma melhor dis-
tribuicdo. Melhor se no seu molde as

sobre o pano de

letras e desenhos ja estiverem na
disposi¢ao escolhida. F sé colocar o
molde onde vocé possa observa-lo e
maos a obra.

b. Prenda os desenhos do
estandarte através de um destes
métodos:

- Colando - Pedagos pequenos de
tecidos podem ser colados. Utilize
somente uns pinguinhos de cola.
Cologue um peso (pode ser um livro
pesado) em cima. Deixe secar
durante varias horas.

- Costurando - As partes maiores
deverao provavelmente ser costu-
radas, mas primeiro prenda-as com
alfinetes em scus lugares. Uns pin-
guinhos de cola qjudam a conservar
firmes os desenhos em scus devidos
lugares.

6.4 - O servigo de acabamento

a. Faga bainhas nas extremidades
superior ¢ inferior do estandarte.
Lembre-se que a bamha da extremi-
dade superior deve ser suficiente-
mente larga a fim de que se possa
passar por dentro uma vara ou cabo
de vassoura ou pau de cortina. (veja
ilustracdes n* 7)

b. Passe o suporte pela bainha de
cima.

c¢. Amarre a corda, prendendo-a
em ambas extremidades da vara
para ser pendurado na parede (veja
ilustra¢bes n* 3).

d. Se julgar necessario, coloque



na parte de baixo uma franja que
combine com as cores (veja ilus-
tracao n® 4).

OBS: Nessa ilustracao n” 4 temos
a opgao por outro tipo de bainha em
virtude da fixagao do tecido na vara.
Nela a vara nao passa por dentro da
bainha, mas o tecido fica preso nela
por duas “algas”.

7 - AGORA, E PENDURAR O
ESTANDARTE ONDE OUTROS
TAMBEM POSSAM APRECIA-LO

8 - SUGESTAO DE ATIVI-
DADE EM CLASSE DA ESCOLA
DOMINICAL

Os estandartes podem ser feitos
durante os encontros da Escola
Dominical, ou como tarefa comple-
mentar, abordando obrigatoria-
mente o conteudo (as énfases)
expressos nas licdes que estao sendo
estudadas na classe de Escola
Dominical.

O estandarte pode ser iniciado ,
por exemplo, durante o transcorrer
da primeira ligao, continuado no
domingo seguinte e concluido num
terceiro ou quarto domingo (é
importante ndo permitir que a ativi-
dade sugerida para a classe nao
tome o lugar do estudo da revista').
Todos os alunos(as) devem partici-
par com idéias, ou recortando, ou
colando, costurando, etc. Se a classe
tiver mais de 10 alunos(as) confec-

cione mais de um estandarte. E
enfeite a sala onde a classe se retine,
e até mesmo outras dependéncias
do templo, inclusive (apds falar com
o pastor/a) o préprio santudrio de
culto.

9 - SUGESTOES DE TEMAS:

a. Versiculos biblicos: “O Senhor é
0 meu pastor”; “Eu vim para que te-
nham vida e vida com abundéancia”;
“Tudo posso em Cristo que me for-
talece”; “Submeteis-vos uns aos out-
ros no temor de Cristo”; etc...

b. Frases que qualificam Deus ou
que O invoca ou louva: “Deus é
amor”, “Jesus é nossa paz”, “Vem
Espirito Santo e renova-nos”, etc.

¢. Temas que qualificam a Igreja
ou a desafiam: “Igreja, Povo de
Deus”; “Aqui é casa de oragao”;
“Paz na terra”; “Orar e Vigiar”; “Tudo
é possivel com nossas oragdes”; “O
Dizimo é do Senhor”, etc...

d. Simbolos cristaos:

- calendario litargico - nesta
revista tem um texto sobre o ca-
lendario litirgico e exemplos dos
simbolos e significado das cores de
suas esta¢des/ periodos littirgicos.

- simbolos do novo e do velho

testamento - E s6 pesquisar € encon-
trar uma grande quantidade e va-
riedade de simbolos. Muito pos-
sivelmente na proxima edigao de
nossa Revista Fé e Nexo publicare-
mos uma coletdnea de simbolos do
velho e novo testamento.

- outros simbolos: semente
brotando (ressurreicao), a cruz
(morte de Jesus, simbolo do cristia-
nismo), barco com a cruz como mas-
tro (simbolo da unidade crista), cruz
com a chama (simbolo universal do
metodismo), maos dadas (uniao,
unidade), fogo ou pomba ou pipa ao
vento (Espirito Santo), uva ou calice
de vinho (sangue de Cristo), trigo
ou pao (corpo de Cristo), etc...

OBS: Ha muitas coisas em nossa
volta que podem ser simbolos de
amor, de fé, de fraternidade, de cresci-
mento, de vida e também do Reino de
Deus. Jesus é profundamente criativo
e compara o Reino a muitas coisas nas
parabolas que conta. Deixe o dom da
criatividade fluir e permita que o
grupo crie seus proprios simbolos
para os estandartes. Oferecemos sug-
estdes nesta pagina para inspirar a
criatividade de sua propria classe.




Desenhando com a imaginacao

Moénica Versiani Machado* Raquel Andrés Caram Guimardes**

Dicas para fazer trabal

Guache, anilina, lapis-cera,
papel fantasia, recortes de jor-
nal...

Esses e outros elementos, com-
binados com imaginacdo, desper-
tam a criatividade e a capacidade

inventiva dos alunos nas aulas.

A Arte na escola é 0 momento
precioso para se observar e co-
nhecer melhor o aluno, para se
desenvolver os aspectos fisico,
motor, emocional e perceptivo.
Constitui-se numa 6tima oportu-
nidade de integracdo do grupo e
sua interacao com o mundo. Na
escola, a Arte pode secr usada
como instrumento de valores cul-
turais, despertando a criatividade
do aluno e levando-o a descobrir
sua capacidade inventiva, através
do desenvolvimento do gosto
estético e do interesse pelas ativi-
dades artisticas.

A Arte é um meio de comuni-
cagao, é a expressao do gesto e do
sentimento. Vem de dentro para
fora.

As aulas de Educacido Artistica
precisam ser plancjadas a fim de
que nao se improvise, corra-se o
risco de cair no vazio, na falta de
objetividade e para que se faca um
trabalho em harmonia com a linha
pedagogica da escola. O planeja-
mento é necessario, ainda, para:

- integragao com outros obje-
tivos;

- preparacao do material ade-
quado;

- evitar a estereotipia.

Deve-se ter, também, alguns
cuidados com:

- as analises feitas sobre dese-
nhos de alunos;

- os modelos apresentados em
sala de aula;

- o elogio e a falta de elogio;

- a avaliagao;

- 0 material: a arte nao reside no
material, mas na transformacao
deste material.

Pontos de partida para um
planejamento

Elementos:

- o ponto

-alinha

- aforma

-acor

- a textura

- o plano/o espago
- aluz/ a sombra
o ritmo

- a Historia da Arte

Temas... idéias...

- blocos caricatos, méscaras,
estandartes, caricaturas, boi-da-
manta, Zé-Pereira, o homem do
meio-dia e a mulher da meia-
noite, corsos, batalha de confetes,
escolas de samba, alegorias...

- Pascoa: a paixao de Cristo, os
passos, “a vida nova”. Folclore:
malhac¢ao do Judas.

- o trabalhador: profissoes.

- o indio brasileiro: costumes,
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alimentagéo, festas, arte, artesana-
to, lendas...

- junho: bandeirolas (Volpi),
baldes, a vida no interior (campo)
como ela é, as tradic¢des do cultivo
do milho, as musicas, as crendices,
as dangas...

- folclore: ver Revista AMAE
educando, n° 205 - Ano XXII,
agosto 1989.

- Independéncia: a Bandeira, o
Hino...

- Natal: o presépio, os bichos, os
reis, a estrela, o anjo, Maria, José, o
Menino...

Aproveitar qualquer aconteci-
mento “do mundo” que desperte
interesse nas criancas.

Material

PAPEIS - oficio, jornal, revis-
tas, kraft, AG, creative-paper, cre-
pom, fantasia.

LAPIS - preto (grafite), de
cera, de cor.

TINTAS - guache, anilina,
nanquim.

DIVERSOS - tesouras, cola
branca, barbante, fita crepe,
prendedor de roupa, pincéis,
argila.




Desenhando com a imaginacao

1 - Lapis de cera preto e mais duas cores; folha
branca ou de cor

No meie da folha, desenhar um retangulo em preto
(sem régua). A partir do espago central do retangulo,
riscar linhas
cores, interrom-
pendo nas linhas
do retangulo ¢ se-
guindo sua diregao
no espago externo
(neste espago po-

¢Im

derdo ser criadas
outras linhas). Co-
lorir de preto uma parte do espaco interno e contornar
as linhas coloridas.

2 - Contornos e retornos
o guache bran-
co

=7\
o lapis cera w
preto mais uma cor
@ papol kraft s (
ou AG
Pintar uma figu- ’ \
ra com o guache. /A ] ) ).\

Contornar com
o preto e a outra cor, alternando.

3 - Colagem, guache, lipis cera

o pedacgos de papel fantasia: preto, branco e verme-
Tho

@ papel kraft
(fundo)

@® cuache ver-
melho A

® lipis cera p
branco ¢ preto

Recortar ¢ colar
sobre o kraft fi-
guras geomdtricas
em papel fantasia. Contorna-las com guache vermelho.
Depois de seco novo contorno em preto ¢ branco.

4 - Mosaico de fundo

@ lipis cora preto

o jornal ou
revista

® cuache co-
lorido (uma cor)

® cola

Desenho (rosto,
bicho...) com lapis
cera preto, bem
forte. Recorte ¢
colagem de quadrados do jornal ou revista, no fundo.
Moldura com guache vermelho.

T T PG T

écnicas

5 - Mosaico

@ lipis cera preto

® papel colorido
(muitas cores)

@® cola

Desenho de uma figura
grande. Recorte ¢ colagem
de quadrados coloridos, no
interior da figura. Moldura
com colagem de quadra-
dinhos recortados.

6 - A partir da forma...

@ jornal

® cola

@ lipis cera

® guache
preto

o papel ofi-
cio

Colar um pe-
dag¢o de jornal
em uma forma
qualquer. Com-
pletar a figura
imaginada com
guache preto. Co-
lorir o interior
com lapis cera.

7 - Pintura

® papel AG

® guache
(duas cores)

@® guache branco

® lipis cera preto

Pintar no papel AG com duas cores de guache.
Contornar com tinta branca. Contornar com lapis
cera preto.

8 - Explorando manchas

® guache branco mais uma cor
@ lipis cera preto

@ papel AG

Pintar todo o

papel com 0
guache branco e
mais uma cor.
Depois de seco
observar as man-
chas e circula-las
com o lapis cera
preto, transfor-
mando-as em
outra coisa.
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9 - Explorando manchas

® nanquim

@ lipis cera

@ papel oficio

Jogar uns pin-
gos de nanquim
sobre o papel ofi-
cio. Dobra-lo ao
meio. Abrir o
papel e observar a
mancha provoca-
da. Completar o desenho com lapis cera.

10 - Pintura

o guache colorido ¢ preto

® papel AG

Fazer uma pintura e contorna-la de guache
preto. Fazer, com o
guache preto, no
fundo, linhas e fi- &
guras geomeétricas.
Pintar entre as li-
nhas e as figuras
geométricas, explo-
rando muitas cores.

11 - Explorando figuras geométricas
@ papel kraft
® guache

branco ou ver-
melho

@ lipis cera
colorido

Pintar, sobre o
papel kraft, fi-
guras geométric-
as e linhas. Co-
lorir cada espaco

vazio, com cores

fortes.

12 - Explorando o ponto

® guache de
muitas cores

@ lipis cera
(uma cor forte)

® papel AG

Pintar pontos de
tamanhos diversos em
toda a superficie do
papel. Colorir os espagos
vazios com lapis cera da
corescolhida.

13 - Espelho/carimbo

@ papel kraft

@ guache branco

@ lipis cera trés
cores

Pintar um lado do +
papel kraft. Dobrar a
folha ao meio, pas- I

sando a mao com
for¢a. Contornos com
lapis cera.

14 - A partir do trago

@ guache pretoe
branco

@ lipis cera

@ papel kraft ou
AG

Entregar ao aluno
uma folha com um
trago qualquer.

Completar, forman-
do o que cada um
escolher.

Colorir por dentro com lapis cera. Pintar por fora
com guache branco.

15 -
escuro

@ pa el oficio

@ lipis cera
preto

Fazer um de-
senho com o con-
torno bem forte
com o lapis cera
preto. Colorir de preto por dentro, porém bem fraco.

Claro/

16 - Recorte sem tesoura

@ folhas de
revistas, coloridas

® cola

@ l4pis cera ou
de cor

(] papel oficio v iaeh
Recortar, sem gty
tesoura, retalhos

com formas planejadas, formando figuras, paisagens,
naturezas mortas... Colar simultaneamente. Completar
detalhes com lapis de cera ou de cor.

17 - Estudo de cores primarias

@ guache: amarelo,
vermelho, azul, preto

® papel oficio

Na folha branca, pin-
tar curvas ou linhas ver-
ticais e horizontais, na
cor preta, de formas
irregulares. Pintar os
espagos livres com as
cores primarias. Podem-se deixar espagos em branco.
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18 - Guache “rodizio”

@ tinta guache, varias cores

@ lipis cera
branco e preto

@ papel AG

Ha um tempo
estabelecido para
cada aluno ficar com
o papel. (Cada um
tem o seu papel.)
Dado o sinal, o papel
deve ser passado
para a direita.
Continuar ou modi-
ficar o desenho do colega. O pa{)el deve passar por todos os alunos
lc)la mesa. Depois de seco, completar ou contornar com lapis preto e

Tanco.

19 - Positivo/negativo

@ papel oficio

@ papel creative

tesoura

® cola

Dobrar o papel branco em qua-
tro. Fazer recortes nas bordas.
Abrir a folha branca, que vai estar
“rendada” e cola-la sobre a folha
colorida.

20 - Forma e contraforma

@ papel oficio

® papel creative

tesoura

® cola

Em meia folha do
})apel colorido, colar as
iguras recortadas no
papel branco. Reservar
as contraformas e cola-
las na outra metade da
folha.

2] - Estamparia

@ lipis cera colorido

@ creative paper

@ lipis cera preto

Desenhar formas com figuras
geométricas com os lapis colorido.
Explorar a repeti¢io das formas e seu
ritmo, criando assi, uma harmonia para
estamparia. (De azulejo, por exemplo)

22 - Ditado grifico
guache varias cores ou lapis cera

o papel oficio

Ditar para o aluno r
desenhar ou pintar.

Explorar o plano:
direita, esquerda, alto,
baixo, meio, grande,
pequeno.

Criar uma cena
inusitada para este dita-
do.

23 - Desenho cego

@ lapis cera preto

@ lipis cera colorido

@ papel kraft

Montar, sobre uma mesa, um
cenario: objetos diversos, com tex-
turas diferentes. O aluno deve
“copiar” o cenario sem olhar para
o papel, com o lapis cera preto.
Depois de pronto,
reforcar o lapis
preto, engrossando
os tracos. Colorir
forte com muitas

cores.
“Enquadrar”
fazendo uma

moldura com uma
cor bem forte.

24 - Completando a metade

@ revista [

@ tesoura

@ cola

@ papel oficio

@ lapis cera

Colar meia gra-
vura de uma revista
no papel oficio.
Completar a outra
metade com lapis
cera. Fazer uma moldura com lapis cera preto.

25- Aguada

@ anilina varias
cores

@ papel oficio

Dissolver a anili-
na em agua.

Fazer pintura
sobre o papel oficio.

e

26 - Anilina e cera

@ lapis cera branco

@ aguada de anilina

@ papel oficio branco

Fazer um desenho com o lapis cera branco sobre o
papel oficio branco. Pintar sobre o desenho com a aguada.
Obs.: onde foi desenhado a tinta nao pega.

Ai estido algumas técnicas. Delas vocé pode criar muitas
outras. Arrisque! Misture os temas propostos as técnicas
adequadas e o resultado... Deixe falar as maos da crianga!

Este texto fez parte do curso ARTE-EDUCACAO - 1992,
ministrado na Escola Santo Tomas de Aquino, patrocinado
pela comissao do Pré-Escolar do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino de Minas Gerais.

* Diretora Pedagdgica da Escola Santo Tomds de Aquino
** Professora de Artes da Escola Santo Tomds de Aquino - BH / MG



Preparacao do/a professor/a de
criancas na Escola Dominical

Elaborado por Nancy Schisler Tims a partir de um texto anénimo sobre a professora na escola piiblica, intitulado ‘“Professora Real”’

Preparacio - é uma das chaves do
sucesso da boa professora ou bom pro-
fessor.

Quando? Durante a semana. Nao
deixar para a tiltima hora.

Como? Para preparar a ligio o/a pro-
fessor/a da dois passos iniciais:

1° passo -Pega as suas “Ferramen-
tas” (Biblia, revistas, seu caderno pessoal
de Plano de Aula, musicas, gravuras,
etc.)

2° passo - Ora - pedindo a orientagio
e ajuda de Deus, a capacitagdo do
Espirito e a compreensao e amor por
cada aluno.

Depois, ele/a sobre a ESCADA DA
PREPARACAOQ, degrau por degrau.
Em cada um uma pergunta que deve
responder. Alguma coisa que deve pen-
sar e planejar.

1° degrau: A QUEM? (A quem vou
ensinar?)

Pensar nos alunos; nas suas necessi-
dades e interesses. O que precisam
aprender? O que podem? O que
gostam? Quem faltou domingo? Por
gué? O que farei? Ore, falando o nome

e cada aluno em sua oragio.

2° degrau: O QUE? (Sobre 0 que vou
ensinar?)

Leia-o na Revista. Examine cuida-
dosamente o texto biblico. Faga as adap-

tagbes necessarias a faixa etaria de seu
grupo. Anote.

3° degrau: PARA QUE? (Para que
vou ensinar tal assunto? O que desejo
conseguir? Qual a finalidade, o objeti-
vo?)

Leia o objetivo ou “idéia principal”
dado na Revista, coloque agora em suas
palavras e anote-o. Isto é importante
pois tudo que for planjeado sera de acor-
do com este objetivo.

4° degrau: COM QUE? (Os métodos
a serem usados.)

Escolher os métodos de acordo com a
finalidade da li¢ao - histéria - conversa -
perguntas - entrevistas - livros, gra-
vuras - passagem da Biblia, poesia, can-

tico, dramatizagdo
- hanelografo - ati-
vidades - brin-
cadeiras.

5°degrau:
COMO? (Plano
de Aula)

Anotar o que
vai fazer no
comego, no meio,
(no decorrer) e no
fim da aula.

Comego - des-
pertar interesse; §
descobrir onde o

grupo estd no
assunto. Quadro,
livro, perguntas,musica,...

Meio - a ligao, o versiculo, a ativi-
dade, exercicios,...

Fim - Levar o grupo a uma con-
cluséo.

NO DOMINGO: CHEGUE CEDO

Prepare o ambiente. Tenha tudo a
mao.

Evite as “visitas” e interrupgtes. Falar
¢/ cada crianga pessoalmente. Dé aten¢io
aos visitantes. Procure saber porque
Fulano faltou p/ mandar um cart3o.

AVALIACAO

Domingo a noite, No que acon-
teceu em classe. Seja sincera(o) com
vocé mesma(o). Anote a sua “avali-
agdo” seguindo os seguintes passos:

1 - Releia 0 PARA QUE (objetivo ou
idéia principal) da sua li¢ao;

2 - Conseguir alcanga-lo? Chegou
perto? O que nao foi bem?

3 - Que nota vocé daria a vocé
mesma(0)? Qual foi o ponto mais alto
da aula?

4 - Que crianga precisa de ajuda
especial?

5 - No que vocé precisa se esforgar
p/ melhorar?

AS FERRAMENTAS
Mesmo o mais habil e talentoso(a)
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professor(a) precisa comegar langar méo
de certas ferramentas para melhor fazer
0 seu trabalho.

1 - BIBLIA - As passagens indicadas
devem ser lidas e estudadas durante a
preparagdo. Estudar bem o sentido da
mensagem p/ poder adequé-la a com-
preensao das criangas.

2 - EXEMPLAR DO(A) PROF(A)
(Manual) - Leia e estude tudo com
atengéio. Marque o que lhe parece mais
interessante. Faga um paréntese ao redor
do que nao servir para sua classe.
Experimente as sugestdes.

3 - BEM-TE-VI - Leia o material desti-
nado ao aluno(a). Aprenda a histéria p/
contar com suas palavras. Marque os
trechos que vai pedir para ser lido em
classe. Faga os exercicios.

4 - OUTRA LITERATURA DA
IGREJA - Noticia interessante no
EXPOSITOR CRISTAO, AVANTE,
VOZ MISSIONARIA, NO CENA-
CULO, como também bons antigos de
material secular.

5- COLECIONAR GRAVURAS E
CANTICOS - Para uso em classe.

6 - CADERNO DE PLANOS - Cada
domingo fica ai 0 seu plano e depois a
avaliagio da aula, idéias e lembretes.

7 - CAIXA DA CLASSE - Com lapis,
borracha, lapis cera (menores, de cor
(maiores), papel, cola, etc. Sempre estar
bem provida.

..,



Como é a professora
das criangas?

1. CONHECIMENTOS ESPECIA-
LIZADOS (poucos) mas esta sempre
; lendo a Biblia e
fazendo cursos para
aprender mais.

2. MUITAS
PREOCUPACOES
(estudos, emprego,
| familia, falta de $$$)
mas tem grande
entusiasmo pela sua
classe de Escola

{ -
Dominical e total fé na ajuda de Deus.

3. OLHEIRAS PROFUNDAS (sente os
problemas dos seus alunos, alguns
super agressivos outros acuados e
cheios de recalques) mas ora diaria-
mente por cada um e por suas familias.

4. BOCA SEMPRE MEIO ABERTA
pronta para o que der e vier: explicar a
ligdo, imitar o galo na estéria, dar bron-
ca quando a bagunga é demais e, fre-
quentemente, se escancarar numa boa
gargalhada. Ah, sim, também distribui
muitos beijos, pois gosta de cada cri-
anga sem distingio.

5. ORELHAS VERMELHAS de ouvir
criticas, mas estio sempre atentas as
vozes timidas de seus alunos quando
falam das suas angtistias infantis.

6. BRACOS CANSADOS de carregar
Biblia, revistas e uma sacola cheia de
papel, lapis de cor, cola, figuras,
tesouras, material para fazer massinha,
biscoitos... e muito mais. Mas, se sente
recompensada quando, ao chegar a
igreja, é recebida com profunda alegria
pelas criangas todas querendo ajuda-la
a levar o seu fardo e descobrir o que ha
ali dentro.

7. PERNAS FORTES para correr, mar-
char, sentar no chao e agachar-se, o
quanto for preciso, no “miau” do
“Atirei o pau no gato”, ou na versio
melhorada, condenando tal violéncia.

8. PES GRANDES E SAPATOS
CONFORTAVEIS para ficar em pé
bastante tempo, andar muito e, se
necessario, até jogar futebol. Pois, sabe
que “se tomar como crianga” é o camin-
ho do Reino de Deus.

Como € que 0s nossos
- alunos aprendem

@® Aprendemos aquilo que
nos interessa, aquilo que real-
mente desejamos aprender. O
interesse do aluno é essencial, se
desejamos que ele aprenda o que
queremos ensinar, pois aprenderd
na proporg¢ao do seu interesse.
Quanto maior o interesse do
aluno maior a possibilidade de
um aprendizado e eficiente.

@ Aprendemos aquilo que

estamos capacitados, preparados

ou habilitados para aprender. Em
outras palavras, temos que
comegar onde o aluno estd, com o
que tem e sabe e guid-lo gradativa-
mente a propor¢do que suas
capacidades o permitam. Nao adi-
anta ensinar a multiplicar-se se a
crianga ainda niio sabe somar.

@® Aprendemos fazendo. Nio
adianta querer que a crianca saiba
0 que € amar ao proximo.
Precisamos criar oportunidades
na Escola Dominical em que ela
possa realmente experimentar o
que 1sso significa. Aprendemos a
amar ao préximo expressando
amor para com ele.

@ A repetigio para o apren-
dizado. Raramente podemos
dizer que aprendemos alguma
coisa porque a fizemos apenas
uma vez. A repeticio e o exerci-
cio s30 necessirios para o bom
aprendizado. Aprender a perdoar,
por exemplo, exige que se faga a
experiéncia muitas vezes.

®  Aprendemos pela imi-
tagdo. Uma das caracteristicas
das criangas é da imitacdo. Mas
apenas das criangas. Também os
adultos, embora em menor grau.
Precisamos estar atentos para isso
e lembrar-lhes que o professor
ensina o que ele faz. Demonstre
amor, coragem, fé, entusiasmo,
humildade e seus alunos estario

imitando em breve a maneira
como vocé age.

@ Aprendemos pela associa-
¢do ou convivio com outras pes-
soas. Isso decorre do fato que
vamos ligando um ensino a outro,
associando idéias e impressoes,
que recebemos de contatos com
outras pessoas. Nosso padriio de
conduta, nosso cédigo de moral,
nossa expressao de fé, resultam de
nossa associagdo com este indivi-
duo, aquele grupo, tal e tal ambi-
ente, muito mais do que realmente
podemos imaginar. “Diz-me com
quem andas e...”

@ Aprendemos através dos
cinco sentidos. Desses os mais
importantes para o professor em
geral, sd30 a visdo e audi¢io. Com
as criangas o tato € também impor-
tantissimo. O uso conjugado deste
sentido pelo método audiovisual
torna o aprendizado mais ripido e
duradouro. Dai a necessidade de se
usar o quadro-negro, gravuras,
mapas, retratos, modelos, miniat-
uras, esquemas, grificos,
excursoes de observagdes, filmes,
transparéncias, slides, etc.

@ Estamos sempre aprenden-
do. O ditado popular “vivendo e
i-

aprendendo” expressa este princ

pio. O aprendizado € um proces-
$0 continuo, tanto para o bem
como para o mal. Ocorre nas
horas formais de classe, mas
MUuito NOS encontros casuais, nas
horas informais de pesquisa e
curiosidade pessoal. Cabe a nés,
professores, a responsabilidade
de selecionar oportunidades ¢
ambientes para que 0s NoOssos
alunos possam aprender aquilo
que é bom, que € expressao da
vida crista.

Rev. Sergio Marcus Pinto Lopes




Novo conceito de lideranca

Zélia Santos Constantino

Até recentemente, a nogao usual-
mente adotada para lideranca era a
capacidade de influenciar ou dirigir
0 comportamento dos outros.

Muitas pesquisas e estudos tém
sido efetuados nos ultimos anos,
tanto por empresas como por uni-
versidades e outros 6rgdos técni-
cos, a respeito da lideranga.
Algumas conclusdes abrem pistas
para o devido tratamento da
questao.

Quase sempre o ponto de parti-
da ou o enfoque central do estudo
¢ a figura do lider. Tenta-se esta-
belecer correlacdes entre fatores de
personalidade e lideranga, bem
como identificar perfis pessoais a
que os lideres atendam, pelo
menos, por aproximagao. Nao
foram proveitosas essas tentativas,
ndo se conseguindo chegar a deter-
minagdo do “perfil do lider”.

Esses trabalhos, entretanto, pos-
sibilitaram conhecer que o centro
da lideranga estd no GRUPO e nio
no lider. A partir dai, percebe-se
que a lideranga é uma fungio
qqque se da ao participante do
grupo, pelo préprio grupo, que
faca a proposta mais plausivel ou
adequada para a satisfa¢ido das
necessidades individuais e grupais.

Esse enfoque permitiu, entao
dizer que o lider é aquele que con-
segue:

a) captar as necessidades indi-
viduais;

b) ajustar a satisfagdo das neces-
sidades individuais dominantes;

c) visualizar objetivos e estraté-
gias para a satisfagao das necessi-
dades individuais dominantes;

d) comunicar ao grupo objetivos
e estratégias;

e) motivar o grupo a perseguir
tais objetivos segundo as estraté-
gias propostas.

Como se vé, o lider é aquele que
percebe e evidencia as necessi-
dades do grupo, sabe visualizar o
caminho a ser percorrido para sua
satisfacdo, sabe conscientizar o
grupo sobre isso e tem condi¢Oes
de leva-lo a trabalhar.

Como consequéncia, percebe-se
que existird lideranga enquanto
houver uma necessidade do grupo
a ser satisfeita. Uma vez superada

FATORES QUE CAUSAM O
DESEQUILIBRIO DO GRUPO

Falta de
objetivos

Desorganizagio
Individualismo

Boicotes

Siléncio

Vinganga

Apartir
Egoismo

Falta de avaliacio

essa necessidade, a lideranga sé se

FATORES QUE CAUSAM O
EQUILIBRIO DO GRUPO

Objetivos

Organizagao Comunicagio

Cooperagido Troca, Partilha

Criatividade
Agao e participagdo

Motivagio e avaliacdo
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manifestara novamente quando
outras necessidades surgirem,
podendo a escolha recair na
propria pessoa ou nao.

E significativa a experiéncia
vivida na Inglaterra durante a
Grande Guerra. Apds reveses, 0s
ingleses colocam Churchill como
Primeiro Ministro, no papel do
grande lider que retiraria o Pais
da situacdo de extremo perigo em
que se encontrava. Vitoriosa a
Inglaterra, na elei¢ao seguinte
que se processou, Churchill nao
conseguiu os votos necessarios
para continuar no poder. Foi um
bom lider para a guerra, mas o
povo ndo o quis como lider da
Paz. Os tempos eram outros; as
necessidades também.

Para se reconhecer a lideranga
de uma pessoa em relagdo ao
grupo no qual atua, devem-se
observar os seguintes fatores:

a) qual o grau de confianga
dos membros do grupo nas pes-
soas que os lideram. Essa atitude
de confianga pode estar condi-
cionada pelo respeito, misticismo
ou pela cren¢a de um carisma
especial, manifestadas num
homem, mulher ou jovem da
comunidade ou grupo;

b) qual o grau de necessidade
e desejo de cooperagao existentes
no relacionamento entre os diver-
sos membros do grupo e as pes-
soas que os lideram;

ec) qual o grau de busca e
aceitacao das opinides dos mem-
bros dos grupos com relagao aos
que lhes sdo superiores formal ou
informalmente;

d) qual o grau de conhecimen-
to dos que estdo em posig¢des
superiores, dos problemas enfre-
tados pelos demais membros e
vice-versa.




Para participar de reunioes
comunitarias, os componentes
grupo devem observar algumas
regras:

1. Conhcecer os objetivos da
reuniao;

2. Ser pontual;

3. Nunca fazer fofocas para
destruir a unidade do grupo;

4. Falar francamente sobre o
assunto em pauta;

5. Nao falar o tempo todo
querendo dominar os demais;

6. Nao interromper quem esta
falando. Esperar sua vez;

7. Quando nao entender, fazer
perguntas; nunca ficar na duvida;

8. Participar para cooperar, nao
para competir;

9. Nunca humilhar, debochar ou
ridicularizar o companheiro do
grupo. Isso pode enfraquecer a
unidade;

10. Lembrar-se que sua partici-
pagao € importante pois a for¢a do
grupo esta na uniao de todos.

Os papéis dos participantes
no grupo

Podem-se observar varios tipos
de pessoas e 0s papéis que desem-
penham, quando se trabalha com
um grupo. E importante que a li-
deranga esteja atenta, a fim de com-
preender as atitudes de cada um:

1. O Fechado e Desatualizado

Tem idéias antigas ¢ nao abre
mao delas. Nao accita opiniao de
ninguém. Para cle, certo é certo,
crrado ¢ errado, pronto e acabado.

2. O Vilao e Folgazao

E distraido, desinteressado. Esta
presente com o corpo mas tem a
cabeca voando.

3. O Atualizado

E simpatico. Aceita criticas e faz

ovoconcitodeliderma  Como participar de reunides

criticas. Deseja crescer com a turma.
Tem sede de se desenvolver junta-
mente com o grupo. Interessado,
participa, contribui com novas
idéias.

4. O Rejeitado

Primeiro se rejeita, depois fala
que o grupo o rejeitou. Da espago
para alguém, depois reclama que
nao deram atencao a ele.

5. O chega-junto-com-a-turma

Estd sempre presente. Traba-
lhador, da ideias, contribui, colabo-
ra, é animado.

6. O Cara legal

E alegre, amigo e companheiro.
Toca violdo, anima a turma com
cantos, casos e piadas interessantes.

7.0 Timido

S6 gosta dele. Fica preocupado
em nao errar e nem dar ma nota.
Fehca-se dentro de si mesmo, s6
pensando em coisas proprias. Tem
medo de seu julgamento e do

grupo.
8. O Zé-Marreta

56 critica e condena. Julga o
tempo todo os trabalhados do
grupo. Tudo estd errado para ele.
Desce o pau em tudo.

9. O Triste

Gosta da tristeza e da apatia.
Quanto pior, melhor para ele. Sofre
e gosta do sofrimento. Para ele é
proibido ser alegre. Ganha atengao
¢ carinho com tristeza e miséria.

10. O Meninao
Gosta de tudo pronto e mastiga-

do. Nao luta junto com o grupo.
Quer ganhar tudo pronto e na boca.
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Sempre reclama quando nao ganha
as coisas.

11. O Comerciante

S6 ajuda quando tem troca. Da
la e toma ca. Faz do grupo um
comércio. Da e pede de volta.
Tem dificuldade de contribuir,
dar, repartir e dividir.

12. O Valentio

Controla o grupo com gritos,
rispidez. Faz todo mundo ter
medo dele. Ganha as coisas no
grito.

13. O Democratico

Acredita na forga do grupo.
Luta e d4 coragem. E otimista e
quer vencer juntamente com o
grupo. Acata opinides.

14. O mudo

Naiao fala. Nao participa. S6
fica olhando de longe.

15. O Sabidao

Quer impor suas idd¢ias e
opinides. Acha que nado precisa
aprender com os outros. Ja sabe
tudo. Nao sabe ouvir o outro.

16. O Falador

Fala de tudo. Conta historias,
foge do assunto em pauta. Cansa
todo o mundo. Neccessita de
muita aten¢do, por isso nao per-
mite que ninguém fale em seu
lugar. Nao sabe dividir a atengao
com os companheiros.

17. O Zé-do-Contra

Gosta de discutir ¢ sempre é
do contra. Ganha atengao fazen-
do tudo ao contrario. Nao con-
corda com nada.




O desenvolvimento ou des-

gaste da dinamica de um grupo
depende, em grande parte, da
maneira como ¢ conduzido, das
formas de lideranca exercidas no
mesmo. Esta idéia é facil de
entender através da simples cara-
caterizagdo dos principais tipos
de lideres.

1. Lider autocratico

o
4 ®
o
Autoritario, concentra o

poder de decisao. Dita sozinho
as normas ¢ atividades do
grupo. E auto-suficiente. Nao

distribui o poder de decisao.

2. Lider Paternalista
o
o\ l /o
o > @ = o
o ] ®
o

Nao promoce liderangas. Nao
estimula a iniciativa dos mem-
bros do grupo. Mata o entusi-
asmo. S50 amnda, proibe,
ameaca, exige e castiga. E o

3. Lider Laissez Faire (deixa correr)

N, b

/s

- @

ditador.

Se o0 autoritario mantém o
grupo dependente através da
dominagao, o paternista obtém
0o mesmo resultado através da
superprotecao, do assistencial-
ismo”. Quer fazer tudo ele.
Nao
alheia, substitui-se a mesma.

valoriza a iniciativa
Também nao promove lider-
angas. Tende a criar individual-
idades infantis, indecisas e
inseguras. Todo mundo deve
recorrer a ele para a solugao.
Ao contrario dos outros out-
ros dois, ndo toma iniciativa
nenhuma. Ndo assume, nao
dirige, ndo coordena. [ inse-
guro ¢ desligado. Nao existe
nada definido. O grupo se
desintegra, pelo desinteresse
ou pelos conflitos que se criam.
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Valoriza as iddias ¢ iniciativas
do grupo. Coordena, anima, pro-
move a participagao € a coope-
racao. Favorece o surgimento de
liderancgas. Distribui o poder de
decisao, exercendo-o de forma
cooperativa. Cria clima de liber-
dade, de comunicacao ¢ inte-
gragao.

Ha autores que preferem
reservar a denominacao de
“lider” apenas para o
democraitico, usando como
termo gCIWéI‘iCO qUC va]c para
todos o de “dirigente”.

Conclusao

A partir da identificagao das
necessidades do grupo, duas
coisas, entre outras, vao aconte-
cer: a colocaciao dos objetivos a
serem perseguidos para o atendi-
mento dessas necessidades € o
aparecimento da lideranga que
vai estimular o grupo a trabalhar
com entusiasmo, cooperagao ¢
harmonia.

A seguir, estdao algumas su-
gestdes de dinamicas de grupo
que podem ser usadas com esta
apostila.




12 - Descobrindo Lideres...

Objetivos:
Favorecer o aparecimento de lideres, a partir
de uma necessidade vivenciada pelo grupo.

Material necessario: Cadeiras colocadas em circulo.

Técnica:
a) Solicitar que alguém do grupo assente-se a
frente e finja que esta passando mal.

b) Dizer ao grupo que, se fosse real aquela
situagao, algumas providéncias deveriam ser
tomadas com urgéncia.

Quais Seriam elas? “O que vocés fariam”?

c) Valorizar cada sugestao que surgir e
prestar atengao nas pessoas que as fizeram.

Conclusao:

Mostrar ao grupo que as pessoas que se dis-
puseram a prestar algum tipo de socorro, surgi-
ram como lideres para a solucdo do problema
vivido. Notar que, as vezes, pessoas desaperce-
bidas e timidas, se descobrem como lideres em
situagoes propicias a sua atuagao.

Nota:
Pode ser usada qualquer outra situagdo em que
uma necessidade urgente precise ser atendida.

2% - Quem é quem?

Objetivo:
Identificar os varios papéis dos participantes
do grupo.

Material Necessario:
a) Um pequeno cartaz escrito: o Falador, o
Zé-Marreta, o Valentao, o Timido, o Democratico etc.
b) Tiras de papel com as descrigdes dos difer-
entes papéis que serao interpretados pelo grupo
menor.

Dindmicas de grupo

Técnica:

a) Solicitar que sete ou oito pessoas do
grupo formem um pequeno grupo, assentadas
no meio do grupao. Cada uma recebe uma tira
de papel com a descrigao do participante que
vai representar. Por exemplo:

o Zé-Marreta - S6 critica e condena. Julga o
tempo todo os trabalhos do grupo. Tudo esta
errado com ele. Desce o pau em tudo.

Este pequeno grupo devera conversar sobre
uma atividade que estido desejando desen-
volver.

b) Pedir que, o grupao, colocado em volta do
grupinho, observe cada participante durante a
discussdao que vao fazer e identifiquem os
papéis que representam. Para ajudar, terdo o
cartaz para irem fazendo a eliminag¢do, a medi-
da que vao descobrindo o papel de cada um.

Conclusao:

Conversar com o grupo sobre a necessidade
da lideranga conhecer os participantes do seu
grupo e de ajudar os mais timidos, moderar os
faladores e incentivar a cooperagao de todos.

Técnicas de Dinamica de Grupo

Bibliografia:

1. Andreola, Balduino A. - Dindmica de
Grupo: Jogo da Vida e Didatica do Futuro - Ed.

Vozes

2. Fritzen, Silvino José - Exercicios Praticos de
Dinamica de Grupo 1° e 2° Vols. Ed. Vozes.

3. Fritzen, Silvino José -Jogos Dirigidos para
Grupos, Recreacao e Aulas de Educacao Fisica -
Ed. Vozes

4. Fritzen, Silvino José - Dindmicas de
Recreacgao e Jogos - Ed. Vozes
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Algumas “dicas para uma boa lideranca”

Magali do Nascimento Cunha

1. Ap6s a saudagao, va dire-
to ao assunto, sem rodeios. Isso
significa ser objetivo.

2. Falar em bom tom, sem
gritar ou sussurrar. O fato de
ter microfone ndo quer dizer
que as pessoas estao com-
preendendo. Falar pausada-
mente também é importante.

3. Usar palavras de facil com-
preensao. Nao tente “falar difi-
cil” para “falar bonito”. O que é
importante é que as pessoas
compreendam o que vai ser dito.
Nao é pelo “falar dificil” que se
“fala bonito”. Evitar girias. Tem
gentee que nao gosta. Quando
for necessario o uso, dizer “os
irmaos perdoem a expressao”.

4. Se ha algum problema em
relagdo ao que vai ser dito -
ndo se sabe detalhes ou nao se
domina bem o assunto - nunca

dizer isto para a comunidade.
Por exemplo: “Eu quero que a
igreja me desculpe mas o
anuncio nao esta completo
pois o irmao José nao anotou
direito os detalhes”. Nunca
fazer este tipo de comentario
pois coloca a resposabilidade
sobre outra pessoa e a comu-
nidade ja fica “de pé atras”
com a informacgdo . Ouse da a
mensagem com seguranga,
com as informacgdes que pos-
sui - ainda que incompletas -
ou é melhor esperar outra
oportunidade quando houver
maior seguranga.

5. Se o (a) pastor (a) ou
outra pessoa apresentar uma
idéia a vocé, para ajudar o seu
trabalho, e vocé for apresenta-
la a igreja ou ao grupo com
quem vocé trabalha, discuta
primeiro todos os detalhes
com quem fez a sugestao, para
depois leva-la a publico. Com
isso vocé evitara o constrangi-
mento, no caso de surgirem
perguntas a respeito do traba-
lho, de ndao saber explicar
direito. Se isso acontecer,
nunca diga: “Nao sei respon-
der. Isso é com o pastor, que
pediu pra eu apresentar essa
idéia a vocés”. Isto desqualifi-
ca sua lideranga e coloca o (a)
pastor (a) em situagao dificil
(ele (a) possivelmente deu a
idéia para ajudar no seu tra-
balho, na sua lideranga).
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1. A primeira coisa € esta-
belecer os objetivos: “o que se
pretende com o encontro”.
Isso vai ser a base de toda a
programacao, convite aos par-
ticipantes, etc.

2. Realizar os primeiros pro-
cedimentos administrativos:

- estimativa do niumenro de
participantes;

- defini¢ao de local (aco-
modacoes, alimentagao);

- fazer um orcamento da
verba necessaria e prazos;

- fazer os contatos neces-
sarios, sempres através de
carta

( a formalizagao é sempre
necessdaria - evita problemas
de “disse-nao-disse” e de-
monstra organizagao).

3. Divulgue o encontro de
acordo com os objetivos.




 Algumas “dicas” para un
boa lidéfa@ﬁga

4. Monte a programagao
(tema do encontro, horarios,
etapas do trabalho).

5. Contactar as pessaos que
contribuirdo com a progra-
magcao e infra-estrutura (sem-

- pre por carta) e providenciar
0 material necessdsiro para o
encontro.

6. I preciso prestar atengao
no seguinte:

- Informar ao dirigente ou
coordenador do local do
encontro, tudo o que vai
acontecer durante o tempo
que o grupo passar no local
(sempre por escrito);

- Estabelecer com o grupo
participante as regras de con-
duta necessarias para o bom
andamento do trabalaho (isso
nao quer dizer repressao, mas
organizagao e preocupagao
com o alcance dos objetivos e
com o respeito ao trabalho ja/
a ser realizado);

- E importante que todas as
etapas da programacao sejam
relacionadas umas as outras
para que os participantes
percebam os objetivos e o
tema nao se perca.

- TUDO ISSO DEVE SER
FEITO COM MUITA
ANTECEDéNCIA.

1. Comegar sempre no
horario marcado. E preciso
respeitar as pessoas que
chegaram no horario e va-
lorizar sua responsabilidade.
S6 atrasar no caso de um
problema grave que realmente
impeca comegar.

2. Se vocé: - nao sabe dirigir
uma reunido. E a primeira vez
ou nao esta acostumado (a);

- foi pego de supresa para
dirigir ou falar;

- ndo domina o assunto;

- esta com algum problema
ou ha algum problema vocé
conhece;

nao se desculpe. Nao dé
desculpas antes de comecar a
falar como “Eu quero que os
irmaos me desculpem mas eu
nao sabia que eu ia dirigir...”
ou “Eu quero que os irmaos
me desculpem se algo sair
errado pois eu ndo estou
acostumado (a) a dirigir” ou
“Eu quero que os irmaos des-
culpem o atraso, mas o pes-
soal que ia cantar no comego
s6 chegou agora”.

Isso nao ajuda em nada
e quebra o clima da
reunidao, gerando insegu-
ranga. A comunidade vai
compreender se algo sair
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errado e certamente vai
ajudar

3. Organize antes tudo o
que vai acontecer na progra-
macao.

Se alguém vai cantar, con-
vide antes, nunca na hora
como: “Airma Sonia gostaria
de cantar um hino?” Se ela
nao quiser, quebra o clima da
reunido, ou entao vai se sentir
obrigada a aceitar para “nao
ficar chato”.

4. Quando for ler alguma
coisa ou cantar um hino, se dese-
jar saber se as pessoas ja encon-
traram o texto ou hino, nunca
pergunte: “Quem achou diga
Amém”. E um erro e um
desrespeito com o sentido desta
palvra no culto. Amém significa
“assim seja” e usamos para con-
firmar frases de uma oragao, de
coisas que desejamos que acon-
teca e geralmente no final de
uma oragao ou de uma leitura
biblica. Mas nunca use para
saber se alguém simplesmente
encontrou um texto ou hino.

Se for tao importante saber -
la da frente é possivel ver se as
pessaos estao prontas - per-
gunte: “Quem encontrou le-
vante a mao direita” ou busque
outra alternativa deste género.
Nao podemos fazer jogos com
simbolos ou palavras impor-
tantes na vida da igreja.

5. Se algo sair errado
enquanto estiver a frente (se
talou, ou cantou errado, por
exemplo, ou chamou a frente
alguém que nao veio), nunca
de risada. Esta atitude
demonstra falta de maturi-
dade. As vezes sO vocé sabe
que algo saiu errado - a comu-
nidade que ndo conhece o pro-
grama, ou a musica, nao sabe
que algo saiu errado.
Continue como se nada tives-
se acontecido.



6. Quando estiver dirigindo
um trabalho, nunca fale
demais para introduzir cada
momento, isto é, nunca faga
meditagoes, pequenas pre-
gagdes apOs leituras biblicas,
explicando musicas ou alguma
parte de trabalho. Isso cansa a
comunidade e ja existe o
momento especial da pre-
gacao.

7. Quando chamar alguém
para participar, nao apresente
a pessoa através de elogios.
Por exemplo: “Gostaria de
chamar para a leitura biblica a
irma Clara. Esta dedicada irma
a obra do Senhor...” A partici-
pacao das pessoas € uma con-
tribuigao para ao culto, e todas
devem estar disponiveis sem-
pre. Os elogios sao dispen-
savels, pois todos sao iguais
perante Deus. A nao ser que
seja uma programacgao de
homenagens a alguém ou algo
parecido - mesmo assim, nao
exagere nos clogios.

8. Nao ha o menor problema
de se anotar o que vai ser fala-
do e ler quando estiver a
frente. S6 uma coisa: procure
ser dinamico na leitura para
prender a atengao das pessoas.

A Igreja é um corpo que
precisa de unidade e agao.
Unidade nao segnifica
todos fazerem ou pensarem
a mesma coisa, mas cami-
nharem na mesma diregao.

Para caminhar na mesma
direcao e realizar um tra-
balho sério e organizado é
necessario saber o que
fazer, para que, por que,
quado e como.

Assim, o planejamento
marca o roteiro de um tra-
balho, para que as ativi-
dades nao tenham um fim
em si mesmas e nao se
esvaziem de sentido e de
resultado.

O planejamento nao
impede de modo algum a
agao do Espirito Santo;
pelo contrario, é possivel
planejar e estar inteira-
mente aberto a acdo do
Espirito Santo. Em Lucas
14 .25-33, Jesus conta duas
parabolas - a construgado de
uma torre e o rei que vai a
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guerra -, nas quais o
Senhor fala da necessidade
e da seriedade sde se
planejar aquilo que sevai

- Passos para fazer um
planejamento:

1. Fazer um levantamen-
to das necessidades do
grupo com o qual se estd
trabalhando.

2. Listar as atividades
que poderao ser feitas para
atender as necessidades e
responder as seguintes per-
guntas: '

a) O que fazer? - colocar
entdo o nome da atividade
que pode ser feita (por
exemplo, estudos biblicos,
acampamento).

b) Por que? - responden-
do a esta pergunta esta-se
estabelecendo a razado da
realizagdo da atividade.

c) Para que? - com isto se
estabelece o objetivo, o que
se quer alcangar com a
atividade. Nunca se deve
fazer nada por fazer mas
ter sempre um alvo, quais
os resultados esperados.

d) Como? - estabelecer as
estratégias que precisam
ser adotadas para realizar a
atividade. Listar os recur-
sos humanos e os materiais
necessarios. Aqui se faz o
detalhamento da realizagao
da atividade.

e) Com quando? - o
tempo necessario para
duracdo da atividade.




f) Quando? - o or¢amen-

to, a quantidade de di-
nheiro necessaria para cada
etapa da atividade e como
consegui-la.

3. Execugdo do planeja-
mento

4. Supervisdo (acompa-
nhamento da execucao,
cobranga de responsabili-
dades, corre¢bes neces-
sarias).

5. Avaliacdo - é um mo-
mento importantissimo.
Deve ser feito nao sé no
final, mais em algum
momento durante a ativi-
dade. Com a avaliacdo
percebe-se os pontos posi-
tivos, que merecem ser
reforgados; os pontos nega-
tivos, que precisam ser
eliminados ou consertados.
E finalmente volta-se a per-
gunta “para que?” para se
constatar se o bjetivo foi
alcangado com a ativiade.

O culto tem uma divisao
que segue o texto de Isaias 6:

- Adoracao (Is 6.1-4)

- Confissao (v. 5)

- Declaragiao de perdao (v.
6-7)

- Louvor (louvamos por-
que houve o perdao)

- Edifica¢do (estamos aber-
tos para receber a Palavra)

- Intercessao ( precisamos
interceder uns pelos outros)

- Dedicacao (v. 8)

A programacgao pode ser
entdo organizada de acordo
com este esquema, escolhen-
do textos biblicos, antifonas,
canticos, motivos de oracao,
de acordo com cada momen-
to - € o que se chama liturgia.

Algumas dicas:

1. Procure envolver a con-
gregacdo da melhor forma
possivel.

Ela ndo deve ser ouvinte
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mas participante. Por isso,
sempre que houver apresen-
tagdes de corais, conjuntos,
solos, intercale sempre com
canticos ou leituras comu-
nitarias, para que a congre-
gagao nao fique muito tempo
sem participagao.

2. Dé uma pequena pala-
vra para introduzir cada
momento. Por exemplo:
“Temos pecado a cada dia
em nossas vidas. Neste
momento oremos silenciosa-
mente para que Deus nos
perdoe”.

Nao faga uma pregacgao. E
uma pequena palavra. Do
contrdrio, a congregacao fica
cansada e o culto pouco
envolvente. Deixe a pregagao
pro conta da pessoa destaca-
da para isso.

O mesmo vale para apre-
sentar musicas a serem can-
tadas. -

Nao explique a letra. A
musica ja fala por si.

3. Seja o mais criativo (a)
possivel na programacao.
Use cartazes, dramatizagdes,
envolva o maior nimero de
pessoas nas leituras e
oracdes. Nao faca tudo sozi-
nho (a): reparta tarefas,
solicite idéias. Por isso, nao
faca a programacgao de ulti-
ma hora. Nao dé desculpas
como “Deus vai agir”. E
claro que Deus age, mas Ele
merece o melhor de nés por
isso programe com bastante
antecedencia para que o
culto seja o melhor.



Maria de Lurdes Pereira

E a nuvem
pensou e
fez.
Esticou
daqui,
esticou
dali e
ficou feito
um pas-
sarinho.
Mas de
novo se
entriste-
ceu: “Eu
La no alto do céu vivia uma pequena nao sei
nuvem. Ela era uma nuvem triste cantar

~ como pas-
orque nao gostava de ser nuvem:. op
porq & sarinho!”

Um dia a
nuvem

que ndo (v ﬁ\%* Ve
gostava {:’? G
deser| __ o~ -
nuvem
viu um
passari-
nho voan-

do bem
alto e pen-

N—
sou: ~~
“Como eu @ O
O)
M~

A O
D/

gostaria
de ser um
passarin-
ho e voar
alto!”
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Uma pipa
voava
bem alto,
perto das
nuvens e
entao a
nuvem
pensou:
“TJa sei!
Posso ser
uma pipa
CoOmo
esta!”




E se esticou
de um lado,
encolheu de
outro até
ficar parecida
com uma
pipa. Mas ela
nao tinha
linha e ne-
nhuma cri-
anca la
embaixo para
segura-la.
Entao perce-
beu que
nunca pode-
ria ser uma
pipa... e de
novo se

N\
7,

Uma
estrela
brilhava la
no alto e
quando a
nuvenzi-
nha a viu
ficou
alegre.

Foi ai que
um aviao
passou
voando
rapido.
“Que
lindo!
Posso ser
um
aviao!”

Ela bem
que pode-
ria ser uma
estrela... e
se esticou
daqui,
encolheu
de la até
ficar pare-
cida com a
estrela,
mas...e o
brilho? Ela
nunca bri-
lharia
como uma
estrela. E
de novo a
nuvem se
entriste-
ceu.




E a nuvenzinha

se esticou
daqui, se enco-
lheu de 14 até
tomar a forma
de um aviao.
Mas... nao
havia piloto,
nem pas-
sageiros. Ela
nunca seria um
avidao de ver-

dade...e de
novo se entris-
teceu.
@ ¥
£t
2
nG <o
© ly

Nisso, um

foguete pas-

E a nuvem,
mais triste
ainda,
comecgou a
chorar
porque nao
podia ser
nada daqui-
lo que que-
ria ser... e
chorou tanto
que suas
lagrimas
cairam sobre
a terra que
estava seca e
sobre as
plantas que
estavam
murchas.

sou voando
para o espago
e ela ficou
toda anima-
da: “Ora, nao
PpOsso ser um
aviao mas
POsso ser um
foguete, que
voa sozinho!”

E ela tomou
a forma de
um foguete
e ai lembrou
que nao
tinha um
motor pos-
sante para
subir.

@ @

A terra
molhada
riu feliz e
fez as
}f)llantas e

ores
brotarem,
e tudo la
embaixo
virou um
jardim.
Quando a
nuvem viu
o que tinha
feito, tam-
bém ficou
feliz.
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E dai pra frente resolveu que
queria ser nuvem mesmo, pra
molhar a terra e alegrar as
plantas. E foi o que ela fez!




Curso de Capacitacao de
Professoras(es) de Criancas da E.D.

(Glaucia Mendes Silvestre, Professora de Pré-Escolar, Conselheira Regional
dos Juvenis e pastora na Igreja de Brds de Pina)

I - Faixa Etaria: 0 a1 ano de idade

; 1-INTRODUCAO:

E bem verdade que nossas Igrejas,
em sua maioria, ainc?a nao possuem um
espago adequado para montar um
ber¢ario; mas precisamos nos esforgar e
usar nossa criatividade para propor-
cionar aos nossos bebés um lugar apro-
priado para o seu bom desenvolvimen-
to. E aqui que comega sua educagao
cristd ... Ao contrdrio do que muitos

ensam, é grande a sua responsabi-
idade, professor(a)!

O bebé precisa de um local
arejado, limpo, sem umidade,...
Devemos proporcionar-lhe um ambi-
ente saudavel e aconchegante. Ele esta
percebendo tudo o que se passa ao seu
redor apesar de ainda nao poder ver-
balizar.

2 - DECORANDO SUA SALA:
Utilize desenhos relacionados a vida
do bebé. Prepare-os em tons pastel que
dao um ar tranquilo ao ambiente. Vocé
também podera decorar com
fotografias, mobiles, etc.

3 - BRINQUEDOS:

A escolha do brinquedo é algo muito
importante. Os brinquedos nao devem
ser duros, nem ponteagudos. Tenha
brinquedos de espuma (encapados com
tecido ou veludine), borracha, tecido e
similares, que nao oferegam perigo aos
pequeninos.

As criangas nesta idade colocam,
com frequéncia, os brinquedos na boca.
Sendo assim, eles devem ser esteriliza-
dos periodicamente.

4 - MUSICA:

Tenha sempre uma musica agradavel
no bergario. Vocé pode utilizar fitas K-7,
instrumentos musicais e sua prdEria VOZ.
Use ritmos diferentes, gesticule, bata pal-
mas. [sso ird motivar o bebé para novas
descobertas.

5- DESENHO:

S6 devera ser dado quando o bebé
estiver engatinhando ou sentando com
firmeza. Coloque o papel no chao, lapis
cera bastao (0 mais grosso) e rabisque
junto com ele.

6 - HISTORIAS:
O bebé ainda nao compreende
historias como as criangas maiores. Vocé

podera mostrar gravuras, falar frases,
palavras,... A crianga ird, aos poucos,
associando as formas aos sons.

7 - MOBILIARIO:

Procure mobilizar sua Igreja (através
de campanhas, etc.) e envolva os pais,
que sao parte diretamente interessada,
para equipar o bergario. E importante
providenciar: bergos completos, cadei-
rinhas para lanche, corrimao na parede
(para aqueles que estiverem comegando
a ficar em pé) e trocador.

8 - HIGIENE PESSOAL:
Combine com os pais para que, a
cada domingo, tragam copo, mamadeira
e chupeta de seu filho(a) devidamente
marcados.

9 -“PINTANDO O SETE":

Esporadicamente vocé podera usar
tinta com os bebés que ja engatinham.
Deixe-0os manipular a tinta com as maos
e depois carimbar para confecgao de
cartOes, ou para pintura de camisa em
datas especiais (Dia das maes, dos pais,
dos avos...).

Lembre-se: Nesta idade a crianga
necessita de muita atengao e afeto.
Mostre todo o amor que vocé tem ao
conviver com estas criangas.

II - Faixa Etaria:
1a3 anos de idade.
A crianga nesta idade esta descobrindo
o mundo! E importante que o ambiente
ue a recebe seja agraddvel. Deve ser bem
tluminado, o mais espagoso possivel,
seguro e ventilado (sem humidade).
Como ela esta percebendo tudo em
seu redor, devemos ter um ambiente bem
colorido (evitar tons fortes), alegre e arru-
mado (ela esta captando tudo a sua volta,
por isso a organizagao deve ser um fator
observado por nos). -
1- ORNAMENTACAO:
A porta da sala é o cartao de
recepgao. Lembre-se sempre de ter nela
um motivo bem alegre.

_ 2 - MURAIS:

O« murais nao devem ficar em lugar
mu  acima da cabega dos pequenos,
send * nao serao observados por eles.
Tan:bém ndo devem ficar em lugares
muito baixos para que nao arranquem
as gravuras.
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3- ORNAMENTACAO
POR TEMAS:

A sala podera ser ornamentada por
temas, tendo o cuidado de nao usar per-
sonagens de “quadrinhos” ou desenhos
animados. Podemos escolher os bichos,
por exemplo, e assim selecionar dife-
rentes animais, espalhando-os pelas
paredes da sala.

Ter cuidado para nao confeccionar
desenhos com tamanhos despropor-
cionais, onde a girafa é do mesmo
tamanho que o cachorro por exemplo;
nem esquecer de colocar o chao (grama,
?edras , para que os animais nao

iquem “flutuando”.

4 - ORNAMENTACAO POR
“CANTINHOS":

Separa-se na sala lugares especificos
para atividades especf%icas. Por exem-
plo: Cantinho da historia, da natureza,
da dramatizagao, da musica, da Biblia...

E importante procurar desenhos que
sinalizem cada lugar. No “Cantinho” da
historia, por exem-plo, ter desenhos de
diferentes livros, das ilustragoes e per-
sonagens. Sao imagens visuais que
fazem lembrar, que remetem a historia.
No “Cantinho” da musica, pode-se colo-
car desenhos, painéis, murais com fi-
guras de criangas cantando, notas musi-
cais, instrumentos, etc.

bservagoes:

a) Os desenhos ficam mais atrativos
quando nao estao colados na cartolina
retangular, mas com a silhueta do
desenho;

b) Os desenhos devem ser trocados
periodicamente para evitar que as cri-
angas percam a motivagao.

<) gaso prefira desenhar e pintar as
paredes, deve-se ter o cuidado de con-
tactar um bom desenhista e um bom
pintor.

5- ORNAMENTACAO TAMBEM
PODE VIRAR BRINCADEIRA!

Coloque um ou dois ganchos no teto
de sua sala, prenda nele um fio de elasti-
co de aproximadamente 1/2 cm de
largura e pendure bonecos de pano,
bolas plasticas (leves) envolvidas em
papel celofane ou saco de estofpa, e ou-
tros brinquedos. Deixe esse fio numa
altura em que a crianga alcance e assim
possa puxa-lo, arremega-lo, etc, brincan-
do com a decoragao.
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Também esses brinquedos devem ser
trocados periodicamente. Tenha cuidado
na escolha dos objetos usados. Observe
se nao oferecem algum tipo de perigo
para a crianga como serem muito pesa-
dos, muito duros, terem pontas, etc.

6 - CARTOES RELAMPAGO:
Selecione gravuras de revistas, as
mais variadas possivels: bichos, casas,
familias, gente, profissoes, objetos, etc.
Cuide para que as gravuras sejam bem
legiveis e dentro da compreensao das
criangas. Em seguida, cole-as em cartoli-
na colorida fazendo uma moldura (pro-
cure fazer os cartoes de cartolina todos
do mesmo tamanho). Caso nao tenha
disponibilidade do material, cole em
papel oficio; podendo colar, dependen-
do do tamanho da gravura, 2 ou 3 numa
mesma folha de papel oficio. Neste caso,
as gravuras deverdo ter o mesmo motivo
ara facilitar a compreensdo e assimi-
Faqéo da crianga. Procure equilibrar a

disposi¢ao das gravuras na fnlkm.

7 - COMO UTILIZAR O
CARTAO RELAMPAGO:

Vocé pode utilizar como se fosse con-
tar a historia. Faga uma rodinha, mostre
um cartao de cada vez ¢ va perguntando
as criangas o que estao vendo, qual o
nome do objeto, onde se compra, para

ue serve,... elabore as questoes de acor-
0 com as gravuras.

Eles também podem ser usados para
fixacao da historia: selecione o cartdo
que tem relagao com a historia, cubra-o
com papel celofane e prenda-o com fita
crepe no chao. Deixe que a crianga passe
por ele, pise, olhe e brinque... Caso ras-
guem o celofane, seja criativa! Utilize-o
numa colagem em grupo!

8 -FAZENDO QUADROS:

Vocé pode colocar papéis de cores,
estampas e formas diferentes para deco-
rar o ambiente. Coloque-os na altura da
crianga para que ela manipule, experi-
mente e visualize as cores, as formas,
etc.

E provavel que esses papéis nao
durem muito. A crianca nesta faixa
etaria esta em fase de experimentagao e
certamente ird colocar o dedinho, puxar
o papel, etc. Nao fique frustrada(o)! Faz
parte do seu desenvolvimento. Sendo
assim, nao coloque desenhos elabora-
dos. Utilize papel de presente, papel
laminado, de embrulho de ovo de pas-
coa, ... onde o papel por si s0 ja é um
atrativo.

9- ORNAMENTANDO E
CRIANDO COM O CHAO:

Além dos cartoes relampagos, pode-se
utilizar brinquedos ou objetos cobertos
com celofane ou saco pldstico transpa-
rente para reforgar a historia. Isso dard

nova vida ao chao e colorira sua sala!
Lembre-se, nao € uma ornamentagao fixa!
E somente para reforgar sua ligao.

Caso vocé conte a historia das 100
ovelhinhas, por exemplo, podera sele-
cionar gravuras sobre fazenda, ou um fio
de 13, band-aid, folhas... Ou seja, algo que
tenha ligagao com a sua historia.

10 - UTILIZANDO CORDAS
DE NYLON:

Coloque ganchos nas paredes da sala,
prenda neles cordas de nylon (de modo
que formem um angulo de 90°) e enfie ai
alguns brinquedos como argolas, roli-
nhos de cabe}om Deixe que as criangas se
divirtam deslizando-os sobre a corda.

Os ganhos também podem ser usados
para a criacao de um varal onde o profes-
sor(a) pendura nele diversos objetos liga-
dos a Eqéo. Por exemplo, se a ligao zﬁ)r
Jesus acalmando a tempestade, pode-se
pendurar no varal fotos de tempestades,
de navios, etc.

Vocé também pode providenciar gra-
vatas ou tiras, prendé-las no varal e fazer
o balang¢o do garco. Cada crianga pode
segurar uma gravata, ou simplesmente
sentir o movimento das tiras.

Uma outra sugestao é pendurar no
varal tecidos (cortininhas), toalhas ou
panos de prato, na altura do rosto da
crianga de forma que ela possa se escon-
der. Nessa idade ela ainda nao tem
nogao do esquema corﬁoral, por isso,
quando cobre o rosto acha que ninguém
pode vé-la; dai surge uma gostosa brin-
cadeira de esconde-esconde. Pode ser
utilizada, por exemplo, ao contar a
Parabola da moeda perdida.

Observagio: F fundamental que a
professora(or) brinque com a crianga em
todos os momentos. Tenha um lugar
reservado para expor os trabalhos das
criangas na propria sala (ou proximo). E
importante que elas vejam suas expe-
riéncias. Nessa etapa a crianga nao esta
preocupada com o resultado final da
atividade, mas com a vivéncia delas.
Por isso, ndo faga os trabalhinhos pelas
criangas, nem os critique: somente
incentive a participagao do grupo nas
atividades propostas.

11 - ALMOFADINHAS,_
ALMOFADAS E ALMOFADOES!!

O uso da almofada é fundamental
nesta faixa etdria. Elas gostam de se
recostar, deitar,... [sso torna o ambiente
mais aconchegante e acalma a crianga.
Podem ser de varias formas, cores e
tamanhos.

Sugerimos também a confecgao de
um “minhocao”. Ele nao so tera a finali-
dade acima, como também auxiliara no
momento da historia ou atividade
delimitando o lugar onde vocé quer
que elas fagam a rodinha.

Observacao: As almofadas podem
ser feitas de retalhos coloridos.

12 - MODELAR:

Vocé pode fazer a massa junto com

as criangas e mostrar a “magica das
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cores” quando a anilina se mistura com
a massa.

1°* Receita:

Ingredientes:

- 3 xicaras de farinha de trigo
- 1 xicara de sal

- 1/2 xicara de dgua

- 1 colher de cha de po xadrez
- 1 colher de cha de dleo.

Preparando:

Dissolver o po xadrez na agua.
Misturar a farinha com o sal ¢ 0 oleo ¢
ir acrescentando o liquido anterior até
obter uma consisténcia de massa que
nao grude nas maos. A quantidade de
po xadrez depende do seu gosto, se
deseja mais ou menos escuro € s por
mais ou menos po xadrez. Se ficar
muito mole é sO acrescentar mais fari-

nha de trigo. Para guardar, embrulhe

num pano umido e coloque dentro de
um plastico. Esta massa fica muito boa
para trabalhar nos primeiros cinco dias,
depois vai formando uma crosta mais
dura na superficie que é necessario tirar
antes de comegar a trabalhar.

2* Receita:

Ingredientes:

(para mais tempo de duragio)

- 4 xicaras de farinha de trigo

- 5 xicaras de sal

- 4 colheres de sopa, rasas, de alume
- 1 colher de sopa de po xadrez

- 1 xicara de dgua

Preparando: Proceda como na receita
anterior.

Observagoes:
a) Essa brincadeira serve para desen-

volver a coordenag¢ao motora fina (das
maos). Pode ser utilizada para fixagao da
historia.

b) Nao se deve prolongar nesta ativi-
dade (mais ou menos 10 a 15 minutos).
Cante musicas de diferentes ritmos
(Ientos, acelerados), e incentive as cri-
angas a baterem na massa de acordo com
o ritmo da musica.

¢) Sempre termine com musica lenta.
Ao término da atividade leve cada cri-
anga a guardar sua massinha no lugar
previamente definido.

13 - TINTA GUACHE:

E uma pena que as igrejas utilizem
tao pouco um material tao gostoso!
Procure sempre adequar a atividade a
licdo. Nesta faixa etaria ndo precisa uti-
lizar pincel. A crianga deve manipular a
tinta com as maos, os pés... Depois deixe
que “carimbem numa folha de papel
pardo, cartolina, etc.

Por exemplo, na ligao do Bom
Samaritano, carimbar as maos. Na li¢ao
do Caminho de Emaus, carimbar os pés.

Caso os “carimbos” sejam feitos por
varias criangas numa mesma fulﬁm,
escreva embaixo de cada “impressao” o
nome da crianga que carimbou. Depois
coloque o titulo da ligao, a data e fixe no
mural.
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Observagoes:

a) Algumas criangas nao gostam de
colocar as maos na tinta. Nao force, ape-
nas incentive.

b) Quando for trabalhar com tinta,
tenha outra pessoa lhe ajudando para
que possa lavar as maos das criangas.

Quando pintar os pés, coloque a
tinta numa bacia. Vocé pode fazer uma
passarela de papel de computador (inter-
no) e deixar que caminhem sobre ele. Elas
vao adorar! Para que tenham paciéncia
de esperar a sua vez, coloque-os sentados
e denomine a atividade de “desfile”
Aplaudam cada crianga que acabar de
desfilar e dé a mao a crianga para que nao
escorregue com a tinta.

d) ééo dé desenhos delimitando o
espago para que a crianga use tinta. Ela
ainda nao tem essa capacidade motora.
Dé folhas lisas e grandes e deixe que
aquele monte de tinta vire vaca, arv ore,
ou qualquer outra coisa! Caso a crianga ja
verbalize suas idéias, vocé pode escrever
o0 que ela expressou em seu desenho. Nao
complete a escrita. SO registre o que ela
falar: uma palavra, duas, etc..

e) Para dar uma outra espessura a
guache, coloque um pouquinho de trigo.
Caso queira que fique lustrosa, misture
cola branca (durante a atividade).

f) Procure utilizar papéis grandes e
lembre-se de forrar a mesa com jornal
para evitar a sujeira. O ideal seria usar
aventais nas criangas para nao sujarem as
roupas. Mas se acontecer de se sujarem
nao se preocupe: a tinta guache é
removivel com agua e sabao.

14 - COLA COLORIDA:

Como fazer cola colorida? Basta vocé
acrescentar um pouco de anilina (em poé
ou liquida) na cola branca. Sacudir o
recipiente e, esta pronto.

15 - ESPELHO MAGICO:

Marque a folha no meio, coloque cola
somente de um lado, dobre e deixe que a
crianga bata a mao e “faga carinho” na
folha. E indicado para a confec¢ao de
cartdes. Abra a folha logo em seguida e
a atividade estara pronta. Também pode
ser utilizada como carimbo, mas s6 deve
ser desenvolvido com avental para evitar
que manche a roupa.

16 - GRAFISMO I
(com lapis cera):

O lapis cera deve ser tipo bastao (o
mais grosso) para facilitar o manuseio.
Os papéis devem ser amplos e de varias
texturas (lixa, jornal, papel pardo, oficio
duplo, etc).

17 - GRAFISMO 11 (com giz):
Molhe o giz antes da atividade para
que fixe no papel. Caso haja espago, fcixe
que desenhem no chao (quintal, pétio).

Observagao: Ficar de olhos bem aber-

tos porque elas adoram poér lapis cera e
giz na boca.

18 - HISTORIAS:

As historias podem ser contadas com
gravuras, cartoes relampago, fantoches,
retroprojetor, ... Procure sempre variar a
forma de contar a historia e gesticule, use
expressao facial, varie a entonagao da sua
voz de acordo com a narrativa; drama-
tize, use sua imaginagao!

Vocé também podera confeccionar
fantoches de vara. Basta selecionar os
desenhos das personagens da histéria,
recortar, colar na cartolina e prender um
palito de churrasco atras de cada gravu-
ra. Depois, encape uma caixa de sapato,
coloque areia dentro (sem tampa), va fin-
cando as gravuras na areia a medida que
for narrando a histéria. As personagens
poderao se locomover dentro da caixa.

O ideal é que vocé tenha um lugar
fixo para contar a histéria De preferén-
cia um local onde as pessoas nao tran-
sitem e nao tenha nada que possa dis-
trair a atengao das criangas.

Conte historia sempre no mesmo

lano em que as criangas estdo. Para
1sso o ideal é que vocé sente no chao.
Nao se prolongue ao contar a historia.
Lembre-se: as criangas nesta idade tém
pouca concentragao.

19 - SUGESTAO PARA GUARDAR
LIVROS:

Utilize caixa de sabao em po (ou
outra de tamanho e forma seme-
lhantes); recorte a caixa na diagonal e
encape com papel de presente.

20 - SUGESTAO PARA GUARDAR
REVISTAS:

Utilize caixa de biscoito (ou outra do
mesmo tamanho): recorte em forma de
“V”, encape com papel de presente ou
lustroso e ornamente.

21 - RECORTE E COLAGEM:

Nesta faixa etdria a crianga ainda nao
tem capacidade de utilizar a tesoura para
recortar gravuras; assim, deixe que ela
rasgue o papel com as maos. Para que
desenvolva a atividade, coloque a cola
para cada uma delas pois elas ainda nao
conseguem pressionar o tubo.

Ao contar a histéria da ovelhinha per-
dida, por exemplo, vocé pode fazer o
pasto com papchrepom verde sobre o
papel pardo.

Matenal:
- papel crepom
- papel lustroso

gapel celofane

arbante (para colorir, molhe na anilina

com alcool e coloque para secar.
- sucata(papelao, caixa de ovo, caixinhas).
- areia colorida (misture com anilina em po)

Observagdo: Caso vocé ja entregue o
papel picado, tenha o cuidado de recor-
tar em pedagos grandes para facilitar a
execugao da atividade. O papel podera
ser colado amassado ou nao. O ato de
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amassar também coopera para o desen-
volvimento da coordenagao motora fina
(maos).

22 - QUANTO A DISPOSIGCAO DOS
MOVEIS:

As mesas, cadeiras e bancos devem
ser pequenos, de forma que as criangas
consigam sentar e levantar sozinhas.
Certamente elas irao tentar subir nas
cadeiras e mesa, por isso todo cuidado é
pouco com esses pequeninos.

Vocé pode de vez em quando, mudar
os moveits de lugar para tornar o ambi-
ente mais atrativo. Os brinquedos nao
devem ser oferecidos todos de uma vez.
Nao misture brinquedos plasticos com
brinquedos de ma %elra jogo de encaixe
com livros, etc. Vocé pode, por exemplo,
colocar em cima da mesa revistas, em
outro canto bonequinhos, e assim por
diante.

Outra alternativa é “virar a sala de
cabega para baixo”: vire a mesa e
coloque os brinquedos dentro; nos pés
da mesa pendure fantoches; outros brin-
quedos podem ser colocados dentro do
banco(também de cabeqa para baixo)
gue depois pode virar um trem.

oloque também em cima de tapete ou
papel celofane. Bem, o importante é nao
misturar os brinquedos.

a) ANTES DA AULA: E muito
importante que o professor(a) chegue
no minimo com 20 minutos de ante-
cedéncia. Se o encontro da Escola
Dominical, por exemplo, comega as 9h,
ele(a) devera estar na sala ja as 8:40h
para preparar o material e receber as cri-
ancgas. E desrespeito para com as cri-
angas, desleixo com a obra de Deus e
pedagogicamente improdutivo (é uma
coisa negativa) o professor(a) que nao se
prepara com antecedéncia e que vive
chegando atrasado(a).

b) DEPOIS DA AULA: Depois das
brincadeiras, jogos, ligao e das tarefas
terminadas ainda ha muito trabalho!
Coloque a garotada para ajudar.
Procure uma musica sobre ajuda e
incentive para que todos cooperem.
Eles gostam de arrumar e guardar o
material junto com a proz?essor(a
Arrumar a sala deve fazer parte da edu-
cagao das nossas criangas e deve ser
também uma atividade agradavel para
a crianga.

23 - BIG COKE COLORIDA:
Colorindo a sala: Coloque dgua na
garrafa mais ou menos até a metade.
Acrescente sabao liquido (detergente) e
algumas gotinhas de anilina. Apos,
feche bem apertado e reforce com fita
crepe.

Observacao: Esta atividade deve ser
executada junto com as criangas. Pode
ser utilizada também para ornamentar a
sala. Recorte tiras coloridas de crepom,
celofane, ou outros objetos e coloque



dentro da garrafa. Utilize essas garrafas
também para criar bonecos. Coloque
olhos nariz, boca. Em caso de boneca,
coloque saia de elastico, para o cabelo
pode ser usado a fita propriamente dita

de fita K7, bombril, etc.
imaginagao!

Puxa! Tudo isso parece um sonho!
Mas ¢ devagar que a gente chega 14!
Provavelmente seu espago de trabalho
esta muito longe deste ideal, mas com o
seu empenho, sua perseveranga e seu
amor, certamente vocé chegard la! Nao
desanime.

Use

sua

I - Faixa Etaria:
4a6 anos de idade:

Aqui procuraremos dar sugestoes
praticas para seu trabalho; agora para cri-
anga de 4 a 6 anos de idade. Trabalhar
com esses pequeninos(as) pode ser muito

razeroso. Basta “arregagar as mangas”,
Informar-se, preparar-se, preparar 0 mate-
rial necessario e deixar que a diregao de
Deus atue e a imaginagao voe! Nao tenha
medo de usar sua criatividade e experi-
mentar colsas novas.

Nesta idade de 4 a 6 anos, as criangas ja
possuem um pouco de concentragao, mas
precisam expandir sua potencialidade. Por
1550 devemos proporcionar um ambiente e
atividades agradaveis e favoraveis a esse
desenvolvimento. Aqui estao algumas
sugestoes:

1- ARRUMANDO NOSSO “NINHO":

Utilize trabalhos em grupo para orna-
mentar a sala. Procure ter algumas
prateleiras para colocar brinquedos colori-
dos, caixas com livros de historias, revis-
tas, etc. As caixas deverao ser encapadas
da forma mais alegre possivel. Nesta faixa
etaria eles ja produzem bastante. Por isso,
Sproveite essa disposigao e faga exposigao

os trabalhos ao final de cada unidade.

2 - REUNINDO NOSSA ARTE:

Vocé podera comprar ou confeccionar
pastas ou envelosves onde semanalmente
as criangas guardarao seus trabalhinhos.
Assim, ao final da unidade, todos poderao
levar para casa as ligdes que estudaram na
E.D.

Nao se esquega:

- Coloque nome, data e titulo em cada
trabalho, correspondendo a cada ligao;

- Deixe que a crianga ornamente seu
envelope com um desenho livre, colagem
ou pintura;

- Coloque também no envelope, em
destaque, 0 nome da classe, da crianga e
das professoras;

- Os envelopes ou pastas podem ser
confeccionados em papel pardo, cartolina,
folha de computador, etc.

3- MUSICA:
A musica € algo fabuloso! A crianga
gosta muito de cantar e fazer gestos. Por

isso, selecione canticos simples, bem rit-
mados, com linguagem de facil compreen-
sao e que esteja dentro da realidade da cri-
anga. Use bastante expressao corporal.

Nao devemos utilizar canticos com
simbologia complicada pois ela esta na
fase do concreto. Examine as mensagens
que estdo contidas nas cangdes para que
nao escape algum conceito contrario a
nossa fé, como por exemplo, idéias racis-
tas, culto ao individualismo, teologias e
doutrinas que ferem nossa fé e pratica
cristas metodistas.

4 -SUCATA:

Sucata é material facil de ser adqiirido
e muito rico e proprio para diversas cri-
agoes. Voce deve criar um estoque desses
materiais. Junte rolinhos de papel higiéni-
co, chapinhas de refrigerante, forminhas
de doce, papéis de balas, caixas de sapato,
de gelatina, de ovos... A partir dai vocé
ode criar junto com as criangas: monte

onecos, arvores, casas, flores, ...

5- HISTORIAS:

Quem nao gosta de ouvir histdrias?
Crianca também! Crianga gosta muito de
ouvir boas histérias. Muitas vezes pede
bis!

Contar historias é uma arte! O contador
de histdrias precisa se aprimorar a cada
dia nessa arte! Contar historias nao é
mostrar gravuras e ler um texto. E se
transportar para aquele acontecimento e
vivenciar passo-a-passo essa maravilhosa
experiéncia!

Observacoes: Para contar a historia

vocé pode utilizar :

a) Dramatizagdes - Faga uma campan-
ha e arrecade objetos da vida diaria:
chapéus, sapatos, casacos, gravatas, bol-
sas, guarda-chuva,...

b) Fantoches - de todos os tipos (de
vara, de dedo, feito com meia, grandes,
pequenos...)

c) Gravuras

d) Sonoplastia (separe antecipada-
mente objetos que farao sons especificos,
de acordo com o texto: chapinha, moeda,
sapato, buzinas, apitos...)

e) Vocé precisa lembrar sempre que
histdria é coisa séria e também uma gos-
tosa brincadeira. E preciso criar vozes para
0s personagens...

6 - COLAGEM:

Vocé pode usar os mais diversos tipos
de matenal para essa atividade:

- Jornal, papel glacé, celofane, cartolina,
papel oficio, crepom...

- Areia colorida (basta colocar anilina
colorida na areia e depois colocar para
secar)

- Barbante (para colorir, basta colocar
anilina com dlcool)

- Cortiga, 13, etc.

7 - DESENHO/COLORIDO:
Crianga gosta muito de desenhar. Por
isso tenha sempre papel, lapis cera, lapis
de cor, etc. Entretanto, nao “sature” a cri-

anga com esta atividade. As vezes por
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comodismo ou na falta de outras idéias e
atividades, tornamos a repetir inimeras
vezes essa atividade que nao nos da muito
trabalho. Assim, a atividade do dia acaba
sendo sempre desenho livre e pintura. E
importante proporcionar as criangas out-
ros tipos de atividades, outras experién-
cias.

Com 5 e 6 anos, as criangas ja podem
manusear tesouras (sem ponta), uma ativi-
dade interessante nesta fase é montar
painéis e cartazes (elas podem desenhar e
colorir numa folha e depois recortar para
montar um painel conjunto ou procurar
gravuras em revistas ligadas ao tema estu-
dado, etc).

Vocé também pode utilizar giz molha-
do para desenho. Assim, o desenho nao se
apagara futuramente.

8 - PINTURA:

Pode ser feita com guache, com cola
colorida, etc... Pode-se utilizar as técnicas
de pintura a dedo, com com pincel, pintu-
ra no corpo (mao, pé), etc.

Observagao: Como fazer cola colori-
da? Basta colocar anilina na cola branca,
sacudir e jd estd pronta para ser utiliza-
da. E caso nao tenha pincel, improvise:
vocé pode utilizar cotonetes ou amarrar
um chumago de algodao no palito de
churrasco.

9-JOGOS:

Proporcione jogos para as criangas.
Vocé mesma(o) pode confeccionar: O que-
bra-cabega, por exemplo: selecione um
desenho simples, de revista ou desenhado
a mao livre, cole na cartolina e recorte em
pegas graudas. Guarde em caixinhas de
gelatina (encapadas) para nao perder as
Pegas.

Faga uma campanha na Igreja e restau-
re os brinquedos e jogos que estiverem
necessitando de conserto. Ou adqiiira
noOVos jogos.

10 - PASSEIOS:

O passeio pode ser mais que um
momento de lazer, pode ser momento de
descoberta! Organize um passeio com sua
turma. Monte uma equipe responsavel
que podera lhe auxiliar.

eja o local e o transporte com ante-
cedéncia e nao esqueca de levar: dgua,
lanche, brinquedos (bolas, cordas de
pular, raquetes, etc), caixinha de primeiros
socorros, violao, muita disposigao e ale-

gria... .

11- CRIANCA GOSTA
DE AJUDAR:

Nesta faixa etaria as criangas gostam
muito de cooperar. Escolha uma ou duas
criangas para serem seus ajudantes
dominicais. Seria bom que vocé fizesse um
cartaz para fixar os nomes dos(as) aju-
dantes.

Nao se esquega: brinque com seus
alunos(as). Envolva-se com eles(as) nao so
durante a ligao, mas crie um lago de
amizade e companheirismo.



