IGREJA METODISTA - 12 Regido Eclesiéastica

REGIMENTO DE ORGANIZACAO DA REGIAO

REGIMENTO DA ORGANIZACAO DA 12 REGIAQ ECLESIASTICA

| - DO REGIMENTO

Art. 1°- Este Regimento, aprovado pelo Concilio Regional da Primeira Regido Eclesiastica, visa a
organizacao da Regido em cumprimento da legislacdo Candnica,(Art. 94 § 3°) de acordo com os Capitulos
Il e IV dos Canones de 2002, da Igreja Metodista.

Il — DA ORGANIZACAO REGIONAL

Art. 2°- A Primeira Regido Eclesiastica da Igreja Metodista se organiza da seguinte maneira:
1) Concilio Regional;

2) Coordenacédo Regional de Acao Missionaria (COREAM);

3) Bispo-Presidente;

4) Comissfes Regionais Permanentes;

5) Instituicdes de Ensino e de A¢do Social;

6) Coordenac8es Regionais;

7) Orgéos subordinados ao Bispo-Presidente;

8) Distritos e Campos Missionarios Distritais;

9) Igrejas Locais.

lIl — DO CONCILIO REGIONAL

Art. 3° - O Concilio Regional é o 6rgdo deliberativo e administrativo da Igreja da Primeira Regido
Eclesiastica. (Canones art. 94)

Paragrafo Unico - A composi¢do, competéncia, as reuniées e a composi¢do da mesa do Concilio Regional
estdo previstas na legislacdo candnica da Igreja Metodista. (Canones art. 95 — 96 — 97 e 98)

Art. 4° - Os 6rgaos subordinados ao Concilio Regional estéo relacionados na legislagéo candnica, artigos
106 e 107.

IV — DA COORDENAGCAO REGIONAL DE ACAO MISSIONARIA (COREAM):

Art. 5°- A Coordenacao Regional de A¢do Missionaria (COREAM) exerce a administracdo da Regido no
interregno das reunides do Concilio Regional, inclusive no que diz respeito a transacdes imobiliarias,
segundo regulamentacéo prépria aprovada pelo Concilio Regional. (Canones. Art. 117)

Art. 6° - A Coordenacao Regional de Acdo Missionaria (COREAM) é composta, além do Bispo-Presidente,
por 3 presbiteros(as) e por 4 membros leigos(as), eleitos(as) pelo Concilio Regional (Canones. Art. 118) e
2 (dois) representantes da Coordenacao Geral de A¢do Missionaria (COGEAM).

Paragrafo 1° - A Coordenacgdo Regional de Acao Missionaria (COREAM) elege, dentre seus membros,
um(a) Secretario(a) de Atas.( Canones. Art. 118 § 1°)

Paragrafo 2° - Na auséncia do Bispo-Presidente, preside a reunidao da Coordenacao Regional de Acéo
Missionaria (COREAM), o(a) Presbitero(a) mais idoso(a) que faz parte da mesma. ( Canones. Art. 118 §
20)

Art. 7° - A competéncia da Coordenacdo Regional de Ac¢do Missionaria (COREAM) esta prevista nos
Canones.(Céanones Art. 120)

V — DO BISPO-PRESIDENTE

Art. 8° - O/A Bispo-Presidente(a) € um(a) Presbitero(a) ativo(a), eleito pelo Concilio Geral e consagrado de
acordo com o Ritual, responsavel pela unidade de orientacdo doutrinaria, supervisdo das atividades
pastorais e administrativas e demais fungfes estabelecidas pelos Canones e por outras a ele atribuidas
pelo Colégio Episcopal. (Canones. Art. 72)

Art. 9° - A competéncia do Bispo-Presidente esta prevista nos Canones.( art. 99)

Art. 10 - Subordinam-se ao Bispo-Presidente: ( Canones. Art. 115 e 116)
1) Assessoria de Comunicagao;

2) Capelanias e Pastorais Escolares;

3) Secretaria de Supervisao e Coordenacao;

4) Secretaria de Planejamento e Projetos;
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5) Ministério Regional de Apoio Episcopal.

Art. 11 - A Assessoria de Comunicac8o, compete orientar e avaliar as atividades relativas & comunicacdo
e ao gerenciamento da marca metodista na 12 Regido, coordenando ou executando acfes de interesse da
Regido e assessorar 0 Bispo-Presidente e os membros da COREAM em suas relagbes com a midia. Esta
Assessoria é exercida por pessoas convidadas e nomeadas pelo Bispo-Presidente.

Art. 12 - As Capelanias e Pastorais Escolares compete prestar assisténcia religiosa a instituicdes militares,
sociais e de ensino, e séo exercidas por pessoas convidadas e nomeadas pelo Bispo-Presidente. Elas sao
regidas de acordo com os estatutos das respectivas instituicfes.

Art. 13 - A Secretaria de Supervisdo e Coordenacdo, compete assessorar o Bispo-Presidente na
supervisao e coordenacdo das Instituicbes Regionais de Ensino e A¢do Social e das Coordenacgdes
Regionais na execucédo do Plano de Acdo Regional. Esta Secretaria é exercida por pessoa convidada e
nomeada pelo Bispo-Presidente

Art. 14 - A Secretaria Regional de Planejamento e Projetos compete assessorar o Bispo-Presidente no
processo de avaliacdo e planejamento da vida e missao da Igreja Metodista na 1% Regido Eclesiastica.
Esta Secretaria € exercida por pessoa convidada e nomeada pelo Bispo-Presidente.

Art. 15 - Ao Ministério Regional de Acdo Episcopal compete assessorar o Bispo-Presidente para assuntos
pastorais e outros previstos nos Canones. Este Ministério € composto pelos(as) Superintendentes Distritais
e assessores pastorais do Bispo-Presidente. ( Canones. Art. 116)

VI — DAS COMISSOES REGIONAIS PERMANENTES

Art. 16 - O Concilio Regional elege as seguintes Comissfes Regionais Permanentes(Canones. Art. 101)
1) Comissao Regional de Justica;

2) Comissao Ministerial Regional,

3) Comissao Regional de Rela¢des Ministeriais.

Paragrafo Unico - A composicdo e competéncia das Comissdes Regionais Permanentes estéo previstas
nos Canones. (Canones art. 102 — 103 e 104)

VIl — DAS INSTITUICOES REGIONAIS:

Art. 17 — As instituicdes regionais sdo organismos estabelecidos para a realizacdo da Missao, segundo as
areas do Plano para a Vida e Misséo da Igreja. (Canones. Art. 156)

Paragrafo 1° - As instituicBes regionais séo instituidas pela Associacdo da Igreja Metodista, segundo as
leis brasileiras e sdo as seguintes:

1) Instituto Metodista de Formacgédo Missionaria - INFORM,;

2) Instituto Metodista de Acdo Sacial — IMAS;

3) Instituto Metodista Ana Gonzaga — IMAG;

4) Instituto Metodista Carlota Pereira Louro — IMCPL;

5) Lar Metodista Ana Gonzaga — LAMAG.

Paragrafo 2° - Seu funcionamento e estrutura estao previstas no Canones, no capitulo | das Disposi¢cfes
Gerais.

Art. 18 - As instituicbes sao regidas por estatutos, e regulamentos gerais que sdo aprovados pela
COREAM, que pode altera-los por sua propria iniciativa ou proposta dos respectivos Conselhos Diretores.
(Canones. Art. 166)

Art. 19 - O Programa de Trabalho das instituicbes regionais integra o Plano de Acdo Regional e é
elaborado segundo o Plano para a Vida e Missdo da Igreja e as Enfases do Planejamento Regional. Este
Programa é executado sob a supervisédo e coordenacdo do Bispo-Presidente e da Coream, através da
Secretaria de Supervisao e Coordenacao.

Art. 20 - As instituicbes regionais séo dirigidas, supervisionadas e controladas por Conselhos Diretores
eleitos pela COREAM. A composicao e competencia dos Conselhos Diretores estdo previstas nos
Estatutos das instituicées

Paragrafo 1° — Os Conselhos Diretores sao organizados e instalados pelo Bispo-Presidente, na forma das
leis, estatutos e regulamentos gerais aprovados.( Canones. Art. 106 — 4°)
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Paragrafo 2° - A Secretaria de Supervisao e Coordenacgdo assessora 0 Bispo-Presidente na supervisdo e
coordenacdo das instituicdes regionais quanto a execucdo do Plano de Acdo Regional, e o faz através
do(a) Secretéario(a) Executivo(a) da area de acéo da instituicdo, fazendo parte do Conselho Diretor da
instituicdo, sem direito a voto.

Art. 21 - As instituicbes regionais séo fiscalizadas por Conselhos Fiscais eleitos pelo Concilio Regional ou
pela COREAM. (Canones. Art. 165)

Art. 22 - As instituicdes regionais subordinam-se ao Concilio Regional através da COREAM, que relata ao
plenéario do Concilio os assuntos a elas referentes.(Céanones. Art. 120 — 8)

VIl — DOS MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS E PASTORAIS REGIONAIS

Art. 23 - Ministérios e Departamentos Regionais sdo aqueles que atuam em apoio e dinamizacdo aos
ministérios e departamentos locais ou aqueles que atendem as necessidades da Regido, a dinamizagéo e
a execucao do Plano para a Vida e Missao da Igreja. (Canones art 112)

Paragrafo 1° - Os Ministérios e Departamentos Regionais sdo propostos pelo Bispo-Presidente e
aprovados pela COREAM, podendo ser temporarios ou permanentes.

Paragrafo 2° Os Ministérios Regionais apresentam uma lista triplice ao Bispo-Presidente que nomeia o
seu Coordenador de comum acordo com o Secretario Executivo da area.

Paragrafo 3° - O Coordenador ou Coordenadora dos Departamentos Regionais sao eleitos pela
COREAM. (Canones art. 120-9-C e D)

Art. 24 - Os Ministérios e Departamentos Regionais sdo exercidos por obreiros ou obreiras convidados e
designados pelo Bispo-Presidente, segundo os dons revelados, para uma das areas de servico Regional. (
Céanones art. 114)

Paragrafo 1° - Os projetos especificos dos Ministérios e Departamentos Regionais tém seus custos
incluidos no Orcamento-Programa Regional.

Paragrafo 2° - As despesas de funcionamento dos Ministérios e Departamentos Regionais, somente serao
ressarcidas mediante prestacdo de contas, aprovadas pelo Secretario Executivo da area, por conta de
recursos previstos no Or¢camento-Programa Regional.

Paragrafo 3° - Havendo contratacdo de servicos profissionais, 0s seus custos devem ser previstos nos
projetos correspondentes, onde deve estar indicada sua fonte de financiamento.

Paragrafo 4° - Os Ministérios e Departamentos Regionais, segundo sua especificidade, estédo vinculados e
séo orientados pela Coordenacao Regional correspondente.

Art. 25 - As Pastorais Regionais sdo servicos missionarios desenvolvidos por uma ou mais pessoas em
areas da sociedade consideradas prioritarias ou que exijam uma presenca mais efetiva da Igreja e que os
Ministérios Regionais ndo atendem.

Paragrafo 1° - As Pastorais Regionais sdo propostas pelo Bispo-Presidente no que diz respeito a sua area
de atuacao, sua proposta de trabalho e sua composicéo e aprovacdo da COREAM

Paragrafo 2° — Cada Pastoral Regional apresenta uma lista triplice ao Bispo-Presidente que nomeia o seu
Coordenador de comum acordo com o Secretario Executivo da area.

Paragrafo 3° - As despesas de funcionamento das Pastorais Regionais, somente serdo ressarcidas
mediante prestacdo de contas, aprovadas pelo Secretario Executivo da area, por conta de recursos
previstos no Or¢camento-Programa Regional.

Paragrafo 4° - Havendo contratacdo de servicos profissionais, 0s seus custos devem ser previstos nos
projetos correspondentes, onde deve estar indicada sua fonte de financiamento.

Paragrafo 5° - As Pastorais Regionais, segundo sua especificidade, estao vinculados e sdo orientados
pela Coordenacgédo Regional correspondente.

IX — DAS COORDENAGOES REGIONAIS

Art. 26 - A Regido organiza sua vida e missdo em quatro areas basicas de a¢do: (Canones art. 119)
Pagina 3 de 8
Impresso em 2/1/2008




IGREJA METODISTA - 12 Regido Eclesiéastica

REGIMENTO DE ORGANIZACAO DA REGIAO

1) Coordenacao Regional de Educacéo Crista;

2) Coordenacéo Regional de Acao Social;

3) Coordenacédo Regional de Expansao Missionaria;
4) Coordenacéo Regional de Acdo Administrativa.

Art.

27 - Cada Coordenacao possui um Secretario Executivo, que € uma pessoa nomeada pela COREAM.

Paragrafo Unico — Compete ao Secretério Executivo:

Art.

1 - coordenar as atividades dos projetos e setores de sua area de atuacgao.
2 - coordenar as reunifes das Camaras Regionais (Distritais) de sua area de atuacao.

28 — Cada coordenacgdo possui uma Camara Regional composta de dois representantes de cada

distrito

IX.1 - COORDENACAO REGIONAL DE EDUCACAO CRISTA

Art.

29 - A Coordenacio Regional de Educacdo Cristd compete organizar e coordenar os projetos dos

seguintes segmentos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Art.
1)
2)

Art.
1)
2)

3)

Departamento Regional de Trabalho com Criancas;

Departamento Regional de Escolas Dominicais;

Ministério Regional de Ensino e Capacitagéo;

Céamara Regional de Educacéo Crista;

Federac6es dos Grupos Societarios de Juvenis, Jovens, Mulheres e Homens;

Atuar junto a Coordenacao dos Nucleos de Capacitacdo Missiondaria, para que os mesmos atendam
aos acordos firmados entre a Regido e o Instituto Metodista Bennett.

30 - Ao Departamento Regional de Trabalho com Criangcas compete: (Canones art. 120 —9C)
Apresentar 0s projetos para aprovacao e supervisao do Concilio Regional e/ou COREAM através do
Secretério Executivo de Educacao Crista;

Promover estudos para a capacitacdo de equipes distritais e outros obreiros e obreiras especializados;
Elaborar material didatico para uso pelas equipes distritais e pelas igrejas locais;

Prestar assessoria as equipes distritais;

Estabelecer as normas do trabalho com criangcas em nivel regional.

. 31 - Ao Departameto Regional de Escolas Dominicais compete: Canones art. 120 -9 D)

Apresentar 0s projetos para aprovacao e supervisao do Concilio Regional e/ou COREAM através do
Secretério Executivo de Educacao Crista;

Promover estudos para a capacitacdo de equipes distritais e outros obreiros e obreiras especializados;
Elaborar material didatico para uso pelas equipes distritais e pelas igrejas locais;

Prestar assessoria as equipes distritais;

Estabelecer as normas do trabalho em Escolas Dominicais em nivel regional.

32 - Ao Ministério Regional de Ensino e Capacitacdo compete:

Apresentar os projetos para aprovacao e supervisao do Concilio Regional e/ou COREAM através do
Secretério Executivo de Educacao Crista;

Tornar didatico e em conformidade com as doutrinas metodistas, todo material produzido pelos
segmentos regionais para utilizacdo nos Distritos e igreja locais.

33 - A Camara Distrital de Educacao Cristd compete:
Avaliar os resultados obtidos dos projetos executados no biénio;
Avaliar matérias de interesse da area de Educacéao Crista da Regiao.

34 - Compete as Federac0es:

dinamizar o trabalho dos grupos societarios das igrejas locais;

elaborar seus programas de trabalho dentro das énfases do Plano de Acao Regional e do Plano para a
Vida e Misséo da Igreja;

relatar anualmente ao Bispo-Presidente, nos prazos e forma por ele determinados.

Parafrago unico — A organizacao e funcionamento das Federacg8es estdo previstas na legislagdo canonica.
(art. 121 § 3°)

IX.2 - COORDENAGCAO REGIONAL DE ACAO SOCIAL
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Art. 35 - A Coordenacdo Regional de Acdo Social compete organizar e coordenar os projetos dos
seguintes segmentos:

1) Ministério Regional de Prevencao do Uso de Drogas e Recuperagédo de Dependentes Quimicos;

2) Pastoral de Combate ao Racismo;

3) Pastoral da Juventude em Conflito com a Lei;

4) Pastoral Carceraria;

5) Pastoral da Favela;

6) Pastoral da Terceira Idade

7) Camara Distrital de A¢édo Social

Art. 36 - Ao Ministério Regional de Prevencdo do Uso de Drogas e Recuperagcdo de Dependentes
Quimicos compete prevenir e orientar quanto ao problema das drogas e de tratar terapéutica e
espiritualmente os dependentes.

Art. 37 - A Pastoral de Combate ao Racismo compete desenvolver a tarefa de combater a discriminacgéo
racial em todas as suas formas e manifestacdes, além de promover a cidadania plena para as pessoas de
todas as etnias e culturas e desenvolver uma consciéncia em toda a Primeira Regido Eclesiastica a
respeito do desafio evangelistico contido nesta questao.

Art. 38 - A Pastoral da Juventude em Conflito com a Lei compete desenvolver a tarefa de organizacéo,
apoio e o servico a juventude carente, a juventude infratora ou aquelas cuja estrutura familiar ou estatal a
ameacem, desenvolvendo uma consciéncia em toda a Primeira Regido Eclesiastica a respeito do desafio
evangelistico contido nesta questéo.

Art. 39 - A Pastoral Carceraria compete manter um programa de atencdo aos presos, desenvolvendo
uma consciéncia em toda a Primeira Regido Eclesiastica a respeito do desafio evangelistico contido na
guestdo dos encarcerados, e principalmente nas implicacdes de ordem socioeconémica.

Art. 40 - A Pastoral da Favela compete desenvolver a tarefa de organizacdo, apoio e servico a
comunidades carentes, desenvolvendo uma consciéncia em toda a Primeira Regido Eclesiastica a respeito
do desafio evangelistico contido nesta questéo.

Art. 41 - A Pastoral da Terceira Idade compete desenvolver a tarefa de organizacdo, apoio e servico as
pessoas na terceira idade, desenvolvendo uma consciéncia em toda a Primeira Regido Eclesiastica a
respeito do desafio evangelistico contido nesta questao.

Art. 42 - A Camara Regional de de Agcdo Social compete:
1) Auvaliar os resultados obtidos dos projetos executados no biénio;
2) Avaliar matérias de interesse da area de Acdo Social da Regido.

IX.3 — COORDENAGAO REGIONAL DE EXPANSAO MISSIONARIA

Art. 43 - A Coordenacdo Regional de Expansédo Missionaria compete organizar e coordenar os projetos
dos seguintes segmentos:

1) Ministério Regional de Intercessao;

2) Ministério Regional de Voluntarios em Missao;

3) Ministério Regional de Expanséo Missiondria;

4) Ministério Regional de Apoio a Familia.

5) Camara de Expansao Missionaria;

Art. 44 - Ao Ministério Regional de Intercessdo compete promover a intercessao nos distritos da Regido,
capacitando pessoas para incentivar esta atividade nas igrejas locais.

Art. 45 - Ao Ministério Regional de Voluntarios em Missdo compete desenvolver um programa de agenciar
oportunidades a todas pessoas, para participarem da obra missionaria da Igreja Metodista, através de
voluntariado. Os voluntarios em Missdo agirdo em conjunto com diversos projetos especiais distritais e/ou
locais e dos projetos permanentes da Coordenacdo Regional de Expansdo Missionaria, tais como a
Evangemed e o Projeto Missionario de Férias.

Art. 46 - Ao Ministério Regional de Expansao Missionaria compete apoiar o Bispo-Presidente e o Ministério
Regional de Apoio Episcopal, no desenvolvimento de uma consciéncia missionaria em toda a Primeira
Regido Eclesiastica, na identificacdo, recrutamento, selecéo, preparo, envio, supervisio e suporte para
missionarios(as) leigos(as), formados pela Escola de Missfes, cooperar no estabelecimento de novas
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congregacdes, oferecendo consultoria, apoio e ajuda para fortalecer novas e pequenas congregacdes e/ou
igrejas missionarias através dos Distritos. Ajudar a buscar recursos que possam viabilizar a caminhada
missionaria da Igreja e cooperar com as igrejas, na sua tarefa de educacdo missionaria permanente,
ajudando a desenvolver uma filosofia de educagéo missionaria baseada em uma compreensdo de missao
integral, de acordo com os documentos da Igreja Metodista e das Escrituras Sagradas.

Art 47 - Ao Ministério Regional de Apoio a Familia compete ajudar a desenvolver um programa de
educacao e evangelismo na area de familia, centralizado nos casais, baseados no entendimento biblico-
teolégico de que a familia é a base da sociedade e da Igreja.

Art. 48 - A Camara Regional de Expans&o Missionaria compete:

1) Avaliar os resultados obtidos dos projetos executados no biénio;

2) Avaliar matérias de interesse da area de Expansao Missionaria da Regido.
IX.4 — COORDENACAO REGIONAL DE ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49 - A Coordenac&o Regional de Acdo Administrativa compete organizar e coordenar os projetos dos
seguintes segmentos:

1) Secretaria da Associagdo da Igreja Metodista (AIM);

2) Tesouraria Regional;

3) Ministério de Apoio Administrativo.

4) Céamara de Acao Administrativa;

Art. 50 - As competéncias da Secretaria da AIM estéo definidas nos Canones. Art. 185

Paragrafo Unico — O Secretario ou Secretaria da AIM é uma pessoa nomeada pela COREAM.( Canones
119 § Unico)

Art. 51 - As competéncias da Tesouraria Regional estdo definidas nos Canones. Art. 121 item 2

Paragrafo Unico — O Tesoureiro ou Tesoureira da Regido é uma pessoa nomeada pela COREAM.
(Canones 119 § Unico)

Art. 52 - Ao Ministério Regional de Apoio Administrativo compete apoiar e auxiliar a administracdo regional
em suas atribuicbes de natureza administrativa: orcamento regional, dar parecer sobre questfes
administrativas e financeiras, controle da arrecadacdo das quotas orcamentarias, administracao da Sede
Regional e de pessoal, treinamento e assessoria aos MAADs das igrejas locais.

Art. 53 - A Camara Regional de A¢&o Administrativa compete:
1) Avaliar os resultados obtidos pelos projetos executados no biénio;
2) Avaliar matérias de interesse da area de Acdo Administrativa da Regido.

X —DOS DISTRITOS

Art. 54 - Distrito € a area sob supervisdo de um(a) Superintendente Distrital e jurisdicdo do Concilio
Distrital, para integrar, articular e promover a acao missionaria das igrejas locais.(Canones art. 122 )

Paragrafo 1° - A estrutura, organizacdo e funcionamento de cada distrito sdo regulamentados pelo
Regimento Regional. (Canones art. 122 - § 2°)

Paragrafo 2° - Cabe a COREAM aprovar a estrutura dos distritos, podendo haver estruturas distintas
conforme as caracteristicas do distrito.

Paragrafo 3° - A composicao e estrutura do CODIAM sao propostas pelo Concilio Distrital, em funcéo das
necessidades de cada Distrito, levando-se em conta seus respectivos projetos missionarios, e obedecendo
a legislacéo candnica.

Art. 55 - A composi¢cdo, competéncia e reunibes do Concilio Distrial estdo definidas na legislacdo
candnica. (Canones art. 123 — 124 -127)

Art. 56 - O(A) Superintendente Distrital € um(a) Presbitero(a) Ativo(a) nomeado(a) pelo Bispo para
superintender o Distrito. Canones art. 125

Paragrafo Unico - O(A) Superintendente Distrital é responsavel pela unidade, orientacdo doutrinéria,
supervisao das atividades pastorais, fidelidade dos(as) pastores(as) e leigos(as) as decisdes conciliares,
em especial a doutrina e a missdo. Canones art. 125 paragrafo Unico.
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Art. 57 - A Competéncia do(a) Superintendente Distrital esta definida nos Canones. Art. 126

Art. 58 - O Distrito tem uma Coordenacao Distrital de Acdo Missionaria (CODIAM), presidida pelo(a)
Superintendente Distrital, responsavel pela elaboracdo do Plano de Acdo Distrital e pelo seu
acompanhamento e execu¢do, em consonancia com a orientacdo conciliar e a Coordenacao Regional de
Acao Missionaria (COREAM). Cénones art. 128 e 129

Paragrafo 1° - O mandato dos membros eleitos da Coordenacao Distrital de A¢do Missionaria - CODIAM,
acompanha o exercicio Eclesiastico Distrital, ou seja, anual, de um Concilio Distrital ao outro.

Paragrafo 2° - O Plano de Acao do Distrito acontece, sobretudo, em apoio as igrejas locais, segundo as
énfases regionais, visando a promover, portanto, a igreja local como agéncia missionaria no Distrito, 0
trabalho missionario e solidario e a conexidade entre as igrejas locais do Distrito.

Art. 59 - Os Distritos da Primeira Regiao sao:

1. Barra Mansa; 8. Macaé; 15. Resende;

2. Cabo Frio; 9. Nilopalis; 16. Santa Cruz;

3. Campo Grande; 10. Niteroi; 17. Santo Antbnio de Padua;
4. Cascadura; 11. Nova Iguagu; 18. Sao Gongalo;

5. Catete; 12. Penha; 19. Sao Joao de Meriti;

6. Duque de Caxias; 13. Petropoalis; 20. Teresopalis;

7. Jacarepagua,; 14. Realengo; 21. Volta Redonda.

Art. 60 - O Bispo define, por ocasido das nomeac0es, as igrejas locais que compdem cada Distrito.
Xl — DAS IGREJAS LOCAIS

Art. 61 - Aigreja local, com suas Congregacdes e Pontos Missionarios, constitui a base da organizagdo da
Igreja na Regido e seu principal instrumento de A¢éo Missionaria.

Paragrafo 1° - As igrejas locais tém sua organizacao e funcionamento regulados em Regimento Interno
aprovado pelo Concilio Local, respeitadas as orientacdes candnicas e demais orientacfes de Orgdos
superiores.

Paragrafo 2° - O trabalho das igrejas locais € desenvolvido e orientado a partir de seus respectivos Planos

de Acdo da Igreja, e é acompanhado pelo Bispo-Presidente, por intermédio dos Superintendentes
Distritais.

Art. 62 - Ponto Missionario é o local de trabalho pioneiro, ainda sem estruturacao, que pode se constituir
em etapa inicial de uma Congregacdo ou outra forma de servico missionario organizada ou regular, como
assisténcia aos doentes nos hospitais e a presos nas cadeias, grupos familiares, escolas dominicais e
outras.

Paragrafo Unico - O Ponto Missionario faz parte da igreja local que o criou.

Art. 63 - Sdo justificativas para a criacdo de Pontos Missionarios:

1) Local definido pelo Planejamento Regional como area de prioridade missionaria para a Regiao e/ou
Distrito;

2) Local que apresente desafios missionarios para a igreja local.

Art. 64 - Sdo condig¢bes para o funcionamento de um Ponto Missionario:

1) Existéncia de um espaco fisico (sala, garagem, loja, casa, quintal, etc.) para reunir grupos;
2) Membro da Igreja Metodista que se disponha e que seja designado para liderar as reunides;
3) Supervisdo do(a) pastor(a) da igreja a qual se subordina o Ponto Missionario;

4) As reunides do Ponto Missionario devem ser realizadas regularmente;

5) Esteja em conexao, no que for possivel, com as igrejas metodistas locais.

Art. 65 - Congregacao é uma sub-unidade da igreja local em cuja jurisdi¢éo se localiza e desenvolve parte
das atividades da igreja local, regularmente, ndo tendo, ainda, niumero de membros suficientes ou
autonomia financeira para tornar-se igreja local.

Paragrafo 1° - O Concilio Local estabelece a organizacédo, funcdes, planejamento orcamento-programa da
Congregacao a luz da legislacao Candnica.
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Paragrafo 2° - A Congregacao se reline em assembléia para definir sua proposta do programa de trabalho
a ser apresentada a deliberagéo do Concilio Local, através do Plano de A¢éo da igreja local.

Paragrafo 3° - O Regimento da igreja local inclui disposic¢des relativas a(s) sua(s), Congregacédo(des).

Art. 66 - Caracterizam uma Congregacao:

1) Existéncia de um grupo de membros da Igreja Metodista que participe regularmente da Congregacao;

2) Existéncia de local (préprio, cedido, alugado) para reunides de cultos ou Escola Dominical, e
desenvolvimento de atividade dos Ministérios. A existéncia de uma Escola Dominical organizada;

3) A organizacdo em dons e ministérios reconhecidos, devendo figurar, obrigatoriamente, como
ministérios basicos: A¢do Missionaria; Educacédo Cristd, Acdo Social e o Ministério Local de Trabalho
com Criancas.

Art. 67 - Séo condic¢bes basicas para a transformacéo da Congregacéo em igreja local:

1) Demonstrar ser capaz de exercer atos de piedade e obras de misericordia;

2) Ter disponibilidade de pessoal e de recursos financeiros para o seu funcionamento, inclusive
remuneracao pastoral e quotas orcamentarias;

3) Estar organizada em Dons e Ministérios e atender as exigéncias dos Candnes;

4) Ter as condi¢cdes minimas de instalagdes para o funcionamento da igreja local,

5) Ter, no minimo, 70 membros arrolados;

6) Ter parecer do(a) Superintendente Distrital e da CODIAM.

Art. 68 - Uma Congregacao € transformada em igreja local mediante o reconhecimento do Concilio
Regional, por iniciativa dela propria ou de seu respectivo Concilio Local.

Paragrafo 1° - No caso de a solicitagdo partir da prépria Congregacao, o Concilio Local correspondente
devera dar parecer por escrito.

Paragrafo 2° Casos especiais serdo considerados pelo Concilio Regional, podendo ser criadas igrejas
locais que ndo se enquadrem nas presentes disposi¢des, mediante justificativa de interesse Regional.

Paragrafo 3° - As igrejas locais hoje reconhecidas que nao atendam as condi¢cdes minimas do artigo 68
devem ser identificadas no Relatério do Bispo-Presidente ao Concilio Regional, visando a serem alvo de
um acompanhamento mais préximo do Superintendente Distrital e de uma acgéo pastoral do Distrito a que
pertence, a fim de superarem as suas deficiéncias.

Paragrafo 4° - Passados 4 anos desde a identificacdo no Relatério do Bispo ao Concilio Regional e do
inicio do processo de acompanhamento pastoral, visando a superar a estagnacédo e deficiéncia, feita uma
avaliacdo, caso ndao atendam as exigéncias do artigo 67, retornardo a condicao de Congregacdes ou, até
mesmo, serdo extintas.

Paragrafo 5° - O Concilio Regional regulamenta o retorno a Congregacao das igrejas locais que ndo
cumprirem as exigéncias minimas nos prazos estabelecidos.

CONTROLE DE VERSOES

As versfes deste documento sdo compostas de trés nameros sequenciais, onde o
primeiro refere-se a alteragdes nos capitulos, o segundo a alteracdes nos artigos e o
altimo a alteracdes nos paragrafos. Toda vez que houver uma alteracdo de capitulo, a
numeracdes dos demais niveis volta a zero. Da mesma forma, se houver uma alteragéo
de artigo, a numeracéo do nivel de paragrafos volta a zero.

VERSAO ALTERACAO FEITA DATA DA ALTERACAO
1.0.0 Versao inicial 08/01/1998
2.0.0 Revisao geral 03/09/1999
3.0.0 Reviséo geral 25/02/2003
4.0.0 Revisdo COREAM 25/08/2005
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