IGREJA METODISTA

12 Regiao Eclesiastica

Planejamento Estratégico
2004-2014



Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

Apresentagao

O XXXVII Concilio Regional da 12 Regiao
Eclesiastica apresenta ao povo metodista do Estado
do Rio de Janeiro, o Plano Estratégico para a Igreja

Metodista na 12 Regido Eclesiastica, para o periodo
de 2004 a 2014.

Este Plano visa orientar o trabalho de expanséo de
nossa lgreja, permitindo que os recursos utilizados
na missao possam ser focados para atingirmos,
com sucesso, as pessoas em nosso Estado que
precisam ouvir a mensagem de libertacdo que sé o
Evangelho pode trazer.

Estamos cientes que a realidade em nosso Pais e
em nosso Estado muda e desta forma, este Plano
também estard sendo revisto para se manter em
conformidade com esta realidade, sempre que for
necessario. E especialmente as decisdes dos
Concilios Regionais e Gerais.

Que Deus nos ajude e nos guie a ndo so atingirmos
as metas aqui propostas, mas irmos muito além,
para a honra e a gléria de nosso Pai.

Coordenacédo Regional de Acédo Missionaria
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Palavra Final

Este Plano Estratégico foi aprovado pelo XXXVII
Concilio Regional da Igreja Metodista na 12 Regido
Eclesiastica e servira de base para a elaboracéo
dos Planos Bienais, a luz do Plano Nacional.

A qualguer tempo, a COREAM podera proceder a
alteracdes neste Plano, a fim de torna-lo mais
representativo da realidade da agdo missionéaria da
Igreja Metodista no Estado do Rio de Janeiro.

Por determinacdo da COREAM, todos os projetos a
serem desenvolvidos doravante pela Regiao,
deverdo estar em conformidade com este Plano e
atender as énfases regionais aprovados no ultimo
Concilio Regional.

A COREAM determina que a Secretaria de
Coordenacéo seja responsavel pelo
acompanhamento deste Plano e a Secretaria de
Planejamento e Projetos por suas revisbes e
orientacdo aos demais segmentos regionais para
sua execugao.

Bispo Paulo de Oliveira Lockmann
Presidente da Coordenacdo Regional de Acéo
Regional
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Mensagem Episcopal

Realizando a missao e implementando a visao

“Eu é que sei os pensamentos que tenho a vosso
respeito, diz o Senhor; pensamentos de paz e
nédo de mal, para vos dar o futuro que desejais.”
Jr 29.11.

A promessa de Deus ao povo de Isradl, através do
profeta, revela o permanente propdsito de Deus para a
vida humana. Igua a que Jesus Cristo disse em Jodo
10.10: “O ladrao vem somente para roubar, matar e
destruir; eu vim, para que tenham vida e a tenham em
abundancia.”

Deus tem planos, e nos, seus filhos e filhas, somos
parte especial desses planos. Quando Deus criou o
mundo, o livro de Génesis diz que, ao terminar cada
dia, Deus afirmava: “e viu Deus que era bom.” (Gn
1.10). Mas Deus, ao concluir sua obra de criagdo, criou
o homem a sua imagem e semelhanca, e ao terminar, a
Bibliadiz: “viu Deus tudo quanto fizera, e eis que era
muito bom.” (Gn 1.31).

Deus plangjou a criacdo; ha um cronograma, mas,
conforme Ele executava seus planos, Ele avaliava a
obra de suas maos, e apreciava. E, ao terminar, Ele fez
uma avaliagéo conclusiva, quando aBibliadiz: “.. e viu
que era muito bom.” (Gn 1.31).
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Por isso é que estamos hoje empenhados em dar
continuidade a obra muito boa de Deus, a qua foi
completada com a vinda de Jesus Cristo ao mundo,
com uma grande missdo, na qual como o Apdstolo
Paulo, nés estamos integrados. “Fiel é apalavra e digna
de toda aceitacéo: que Cristo Jesus veio a0 mundo para
salvar os pecadores, dos quais eu sou O principa”.
(1Tm 1.15).

Como vamos participar desta obra salvifica de Deus?
Disto trata nosso Plangamento Estratégico, ele define
nossa missao e visdo, estabelecendo metas e estratégias
para acancé-las. O que nos move é a paixao por Cristo
e a paixao pelas vidas, ai esta nosso desafio. Amar a
Cristo e por 1sso amar 0 povo, servindo-o e anunciando
a tempo e a fora de tempo que sem Jesus ndo ha
salvagéo.

Portanto, vamos e fagamos discipulos e discipulas, em
cada bairro e cidade do nosso estado do Rio de Janeiro.
N&o esquecam: Deus esta conosco nesta missao.

Do irméo em Cristo,

Bispo Paulo Lockmann
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Os Grupos Pequenos nédo esgotam a diversidade
dos dons e ministério da vida da Igreja, mas as
complementa, no sentido de levar os membros da
igreja a uma experiéncia cristd progressiva e a uma
paixao por compartilhar a fé.

Os Grupos Pequenos atuam na maturidade crista e
no compartilhar a fé, com vista a alcancar vidas
para Cristo.

-B3-
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9. Premissas

Os Grupos Pequenos devem ser compostos,
preferencialmente, por pessoas que residem em
uma mesma area geografica.

As igrejas locais podem criar e sustentar Grupos
Pequenos além de suas areas préximas.

Os Grupos Pequenos devem estar ligados a viséao
estratégica da Regido, que disciplina e coordena a
implantagéo dos mesmos.

Os Grupos Pequenos deverdo ter uma acdo de
evangelizacéo integral.

Os Grupos Pequenos estdo sempre vinculados ao/a
Pastor/a Titular da Igreja Local.

A responsabilidade pela formacéo dos lideres dos
Grupos Pequenos é do/a Pastor/a Titular da Igreja
Local.

Os Grupos Pequenos nao poderdo substituir
Sociedades, Ministério de Criancas e Classes de
Escola Dominical, ainda que tenham, em muitos
aspectos, objetivos comuns.

Palavra do Secretario Regional de Planejamento
e Projetos

Quando fomos chamados pelo Bispo Paulo
Lockmann para a conducdo deste trabalho,
sentimos o0 peso da responsabilidade de
consubstanciarmos as aspiracbes de nossa Igreja
em sua caminhada para a implantacéo do Reino de
Deus em nosso Estado.

Hoje, quando o vemos pronto, percebemos que
somente com a acdo de Deus em nossa Histéria é
gue nos da a certeza que é possivel conseguirmos
atingir as metas propostas.

Resta-nos, portanto, agora, nos dispormos para o
trabalho, pois muitos aguardam ansiosamente para
ouvir as boas-novas do Evangelho e, assim, tornar-
se discipulos/as de Cristo.

Roberto Santos Constantino
Secretario Regional de Planejamento e Projetos
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Palavra do Secretario Regional de Coordenagao

Este € um momento muito importante de nossa
caminhada, a espectativa de crescimento e a
analise dos resultados alcancados até aqui, tornam
esta proposta de planejamento algo muito
significativo, intenso no preparar, dificil no
apresentar de forma clara, e com certeza pos a
prova cada um de nés que participamos da
montagem deste Planejamento Estratégico.

Cabe também ressaltar a certeza de que esta tarefa
nao esta completa, que serdo necessarias algumas
mudangas que somente serdo registradas em
nossa caminhada, esperamos que vocé se envolva,
gue apresente criticas, e que seja parte das
solugdes que serdo necessarias. Os acertos serdo
frutos de muita oracdo, da acdo de Deus em nossas
vidas e desta igreja que vocé faz parte.

Cremos que este Planejamento serd uma
ferramenta atil na organizacdo e na obtencdo de
resultados que nossa igreja almeja. Temos a
certeza de que Deus, e nem no0s, ndo estamos
preocupados com estatisticas numéricas, e sim em
gue passo de vida Cristd estamos, que sejamos
melhores discipulos de Jesus Cristo

Paulo César Welte
Secretario Regional de Coordenacédo e Supervisao
Ministerial.

Dados ref as Pastorais Metodi

19. Pastorais que a idade utiliza (indi

Sim

Nao

19.1 Batismo

500

19.2 Ceia do Senhor

500

19.3 Sexualidade

289

19.4 Ecumenismo

207

19.5 Magonaria

190

19.6 Jejum

523

19.7 Dizimo

1381

19.8 Testemunhar a Vitalidade do Evangelho

492

19.9 Testemunhar o Ardor da Missédo

505

19.10 Outros

844

Dados referentes as Propriedades
20. Propriedades (indi a idade)

Préprio

Alugado|

Cedido

20.1 Templo 11

281

66

20.2 Casa Pastoral

92

8

20.3 Edificio Educacional

108

3

20.4 Acampamento

8

0

20.5 Terreno

155

3

20.6 Qutros imdveis

29

13

—lo|ojolslo

3 prpepr paey

21. Outros (caso sim, indique a

Qtde.

21.1 Telefone

262

21.2 Computador

155

21.3 Acesso a intemet

84

21.4 Possui Conecta

53

21.5 Conecta est4 sendo utilizado

24

21.6 Aparetho celular

-B51-




Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica
14, Ministérios Qtde. [ integrantes
141 Acéo Social 317 2858
14.2 Administragdo 295 1883
14.3 Missdo e Evangelizacdo 313 3420
14.4 Educagéo Cristd 323 3362
14.5 Comunicacédo 257 1276
14.6 Musica/Louvor 344 5715
14.7 Ornamentagéo 267 1364
14.8 Apoio pastoral 231 1426
14.9 Intercessdo 323 3716
[Total [ 2670 | 25020 |
Observagao - Incluir nos ministérios os ativos de Ponto Missionario e Congregagdo.

Dados refi a Exp Missionaria

15. Pontos Missionarios Qtde.
15.1 Quantos pontos missionarios estdo reconhecidos pela CLAM? 234
15.2 Quantos pontos missionarios néo estdo reconhecidos pela CLAM? 42
15.3 Quantos pontos missiondrios se tornaram igrejas? 3
15.4 Quantos pontos missionarios foram extintos? 26

[16. Congregagoes [ _Qtde. |

{16.1 Quantas congregagdes estéo reconhecidas pela CLAM? | 140 |

[16.2 Quantas congregagdes se tornaram igrejas? I 5

[16.3 Quantas congregagées se tornaram Igrejas? [ 0 |

[ Dados r as publicag Metodist
17. Publi Qtde.
17.1 Expositor Cristio 784
17.2 Voz Missionaria 2315
17.3 No Cenaculo 7576
17.4 Boletins Regionais 5217
17.5 Outros . 2661

[Observagao: Publicagdes recebidas pelas pessoas das Igrejas individualmente'ou pela propria Igreja.

Dados referentes ao Material de Ensino da Escola Dominical
18. Revistas Escola Dominical Qtde.
18.4.1 Kit Jardim da Infancia . 742
18.4.2 Bem-te-vi | 2413
18.4.3 Bem-te-vi ll 2913
18.4.4 Flamula Juvenil 3422
18.4.5 Cruz de Maita 3631
18.4.6 Em Marcha 7579
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1. Introducao

Todas as organizagcbes tém em comum a
necessidade de definir decisbes estratégicas que as
direcionem para os cursos de acao corretos. Sem
um processo onde a missdo e a visdo ndo sao
claros, fica dificil realizarmos a tarefa dada por
Deus a Igreja. Junto a isto precisamos ter os
métodos e ferramentas que agilizem nossas acoes
e que ao mesmo tempo nos permitam medir N0SSo
desempenho, afim de ndo investirmos em projetos
gue ndo nos conduzam a realizagcdo da misséao e
visdo dada a nés por Deus.

Este trabalho teve por objetivo, desenvolver uma
analise da estratégia da Igreja Metodista no Estado
do Rio de Janeiro. O grupo de planejamento
mapeou 0s elementos estratégicos, através da
avaliacdo do cenario externo, bem como levantou
as questdes internas, por meio das caracteristicas
da Igreja Metodista na Primeira Regido Eclesiastica.

Dados Referentes a4 Educagéao Crista

7. Sociedad Qtde. | Sdcios
7.1 Sociedade de criangas 132 4897
7.2 Sociedade de juvenis 230 5235
7.3 Sociedade de jovens 241 6943
7.4 Sociedade de mulheres 285 7907
7.5 Sociedade de homens 173 2872
7.6 Sociedade mista 24 731
{Totai | 073 | 28460 |
T
8. Escola Dominical Masc. | Fem. Total
8.1 Criangas 4591 5992 10583
8.2 Juvenis 2451 3217 5668
8.3 Jovens 2774 3707 6481
8.4 Adultos 4269 8680 12949
8.5 Oficiais e Professores 1150 2335 3485
8.6 Outras classes: 817 1234 2051
[Total [ 16052 | 25165 | 41217 |
9. Quantidade de Escolas Dominicai:
9.1 Existentes ao final do ano anterior 425
9.2 Existentes ao final deste ano 445
9.3. Assisténcia média dominical (indicar em nimeros) 27833
Dados Referentes a Agao Social (AMAS)
10A. Instituigao Social - CNPJ: / Qtde. |Atendim.
Creches 6 441
Reforgo escolar 2 54
Alfabetizagao 1 34
Dependéncia quimica 1 1597
Apoio a crianga e adolescente 6 401
Qutros: 4 846
[Total [ 20 173373 ]
Total de Instituicoes / Atendil da Igreja Local Qtde. | Atendi
11. Projetos Sociais (sem registro no CNPJ) 1 185
11.1 Reforgo escolar 1 12
11.2 Alfabetizacdo 89 2198
11.3 Dependéncia quimica 19 440
11.4 Apoio a crianga e ac adolescente 30 420
11.5 Pessoa idosa 7311 152
11.6 Oufros: 140 8506
[Total de Projetos / Atendimento da Igreja Local 1T 323 [ 13533 |
13. Projetos de Ensino (sem registro no CNPJ) Qtde. | rosos
13.1 Escola Infantil 7 181
13.2 Pessoa idosa 8 183
13.3 Profissionalizante / Informaatica / Idiomas 30 1209
13.4 Outros 33 1415
[Total de Instituicbes / Atendimento da Igreja Local 78 2988 |
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8. Ambiéncia

O levantamento a seguir é referido ao ano de 2003.

Rol de Membros das Igrejas Locais (Ca 2002 - art. 132, 1 19)

1. Recebimento durante o ano Masc. | Fem. Total
1.1 Por profissdo de Fé e Batismo 1724 2529 4253
1.2 Por Confirmacéo de Pacto Batismal 136 190 326

1.3 Por Assungdo de Votos 1027 1707 2734
1.4 Por readmissdo no Concilio Local 39 73 112

1.5 Por Readmissé&o - Dec. Inst. Superior 0 2 2

1.6 Por transferéncia Outra Igreja Metodista 466 734 1200
[Total recebidos em 2003 (transferir para 3.2) | 3392 | 5235 | 8627 |
2. Deslig {ou feridos) o ano Masc. | Fem. Total
2.1 Por solicitagdo 237 309 546
2.2 Por abdicac&o de Votos 435 647 1082
2.3 Por descisio do Concilio Local 440 833 1273
2.4 Por julgamento 0 0 0

2.5 Por morte 129 171 300

2.6 Por transferéncia p/ outra Igreja Metodista 414 589 1003
2.7 Transferido & Ordem Presbiteral ou Ministério Pastoral 25 17 40
[Total desligados em 2003 [ 1680 | 2566 | 4246 |
3. RESUMO Masc. | Fem. Total
3.1 Total membros arrolados no ano anterior 23564 | 44427 | 67991
3.2 Membros recebidos durante 2003 - 3392 5235 8627
3.3 Membros desligados durante 2003 1680 | 2566 4246
3.4 Erros estatisticos iores -340 -455 -795
[Total membros arrolados em 2003 | 24936 | 46641 [ 71577
4. Ministério Leigo (deve ser do no Rol de Membros) Masc. | Fem. Total
4.1 Evangelistas consagrados neste ano 57 28 85

4.2 Evangelistas consagrados antes de 2003 228 114 342
4.3 Académicos de Teologia 152 48 200
[Total [ 437 ] 190 [ 627 |
5. Metodistas néo professos Masc. | Fem. Total
5.1 Criangas néo professas 3752 4969 8721
5.2 Juvenis, jovens e aduitos ndo professos 2964 4459 7423
[Total | 6716 | 9428 | 16144 |
6. Oficios religiosos : Masc. | Fem. Total
6.1 Criancas batizadas 458 443 901

6.2 Oficios finebres 193 207 400
6.3 Oficios matrimoniais 0 0 678
6.4 Comemoragdes de bodas | 0 0 225
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2. A Missao da Igreja Metodista

A missdao da Igreja Metodista na 12 Regido
Eclesiastica é participar da acao de Deus no seu
propésito de salvar o mundo e particularmente o
povo do Estado do Rio de Janeiro.

A Igreja Metodista cumpre a sua missao realizando
o culto de Deus, pregando a sua Palavra,
ministrando 0s sacramentos, promovendo a
fraternidade e a disciplina cristds e proporcionando
a seus membros, meios para alcancar uma
experiéncia cristd progressiva, de modo que estes
sejam discipulos de Cristo e alcancem o mundo
através de seus dons e ministérios.

3. Visao

A visdo da Igreja Metodista € que venhamos a nos
empenhar em fazer, amadurecer e enviar discipulos
para estabelecer ou revitalizar a presenca do
testemunho e servico metodistas em todos os
bairros, povoados e cidades do Estado do Rio de
Janeiro.
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4. Valores e Comportamentos

Os valores sdo as conviccbes claras e
fundamentais que a lIgreja Metodista defende e
adota como guia de gestao que orienta suas acoes
ao longo do tempo.

Os comportamentos séo as atitudes associadas aos
valores para que esses valores se tornem realidade
nas acoes da Igreja.

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Acoes

Responsavel

Planejamento;
MAAD.

Adequar os efetivos clérigos e Bispo;

leigos as estratégias. SD’s.

Promover praticas de gestao que | Bispo;

estimulem a motivacéo e a Secretéarios

satisfacdo no trabalho Executivos;

missionario e fortalecam o SD’s.

comprometimento de todos os

clérigos/as e leigos/as com as

metas da Igreja e os principios

estabelecidos nos Canones.

Afirmar a prioridade de um Bispo; SD’s;

ministério pastoral bem Secretaria

preparado, espiritual e Executiva de

intelectualmente. Educacao
Crista.

Priorizar o trabalho da Escola de | Secretaria

Missdes, com vistas a preparar o | Executiva de

envio de missionarios/as para as | Expansao

novas fronteiras missionarias do | Missionaria.

Estado.

Valores Comportamentos
Historia, Todas as igrejas e distritos
Tradicdo e enfatizardo nossa heranca
Doutrinas histérica e doutrinaria,
Metodistas. especialmente na semana do

metodismo.
Modo de ser Valorizacdo da Igreja
Igreja Episcopal |Ministerial e respeito as
e Conciliar. decisbes conciliares.

. Escritura Enfase nos estudos Biblicos,
Sagrada nas igrejas locais, na vida
(Biblia). pessoal dos membros.
Escola Todas as igrejas locais,
Dominical. congregacdes e pontos

missionarios tém que ter uma
Escola Dominical.

Preparar a igreja para as
mudancas esperadas pelo
planejamento estratégico

Sede Regional.

-10-
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Acoes

Responsavel

compromissos histoéricos.

Avante;

Todos os 6rgaos
e pessoas da
Administracéo

Regional.
Comunicar-se de forma Conselho editorial
transparente, rapida e continua, | do Avante;
fortalecendo uma informacéo Secretaria de
clara, objetiva, precisa e atual Coordenacéao.

sobre as atividades da Igreja e
acentuar o compromisso de
todos com a Missao.

Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica
Valores Comportamentos
5. Igreja A semelhanca do Metodismo
Missionaria. Histérico impde a énfase no
crescimento permanente para
cada igreja local.
6. Discipulado O ide e fazei discipulos de
Cristao. Jesus ndo € um programa

opcional da igreja, mas uma
ordenanca para todas as
igrejas e seus membros.

Buscar continuamente o
conhecimento das opinides,

necessidades e expectativas do
povo metodista.

Sede Regional;
Secretaria de
Planejamento;
Secretaria de

7. Servico ao
Povo.

Toda igreja local metodista
precisa estar envolvida com a
comunidade onde esta
inserida, para ouvir, ver e
sentir as necessidades e se

dispor a atuar nas respostas a
tais necessidades.

8. Dizimo

Todo metodista é dizimista por
ato de compromisso ao
vincular-se com a Igreja.

Coordenacao.
Secretarios
Executivos.
7.6 — Recursos Humanos
Acoes Responsavel
Atrair, mobilizar, desenvolver e Secretaria
reter pessoas, investindo em Executiva de
seus dons. Educacao
Crist&;
Secretaria de

9. Evangelizacao
Integral

Toda igreja local precisa
evangelizar atuando na
integralidade do ser humano e
buscar integrar as a¢cfes das
demais areas com a
evangelizagéo.

10.Acéao Profética

Manter uma postura vigilante
no sentido de denunciar toda
situacao onde a opressao e a
morte neguem a realidade da

- 46 -
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Valores

Comportamentos

Acoes

Responsavel

vida, dos direitos humanos, da
preservacao da natureza, com

as quais Deus esta
comprometido desde a
criacdo do mundo.

ao0s novos desafios missionarios.

Apoio
Administrativo;
Secretaria de
Planejamento.

7.5 - Comunicacéao

Acoes Responsavel
Promover a Igreja junto a Conselho editorial
sociedade, visando a do Avante.

diferenciacéo da Igreja
Metodista em relacdo as
demais Igrejas.

Desenvolver um processo de
comunicacao eficiente entre
todos os niveis de
administracéo da Igreja,
consolidando a imagem de uma
Igreja integrada.

Secretaria de
Coordenacéo.

Zelar para que informacdes
estratégicas ou relativas a atos
ou fatos relevantes sejam
tratadas com sigilo e reserva
pertinente.

Todos os 6rgaos
e pessoas da
Administracéo
Regional.

Promover, preservar e defender
a marca e a identidade da
Igreja Metodista, reforcando
seus atributos e os

Associacéo da
Igreja Metodista;
Ministério de
Apoio Episcopal;

-12 -
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Acoes

Responsavel

diagnose da dinamica
missionaria de cada Igreja Local
Metodista, com vistas a prestar
um apoio para a dinamizacgao

Administrativo;
Secretaria de
Planejamento;
Secretaria de

missionaria de cada igreja. Coordenacéo;
Bispo.

Definir e medir a gestéo Ministério

administrativa da Igreja Regional de

utilizando indicadores. Apoio

Administrativo.

Avaliar sistematicamente e de
forma integrada a carteira de
projetos da Igreja.

Secretaria de
Planejamento;
Secretaria de

Coordenacao;
Secretarios
Executivos;
Bispo.
Assegurar a sustentabilidade de | Ministério
projetos ao longo de seu ciclo de | Regional de
vida, considerando os impactos | Apoio
e beneficios para a sociedade. Administrativo.
Quantificar a presenca Bispo;
missionaria metodista em cada SD’s;
municipio do Estado, Secretaria
identificando os principais pélos | Executiva de
de crescimento para definir Expansao
prioridades missionarias novas. | Missionaria.
Equipar e melhorar os servigos Ministério
da Sede Regional para atender | Regional de

5. Metas

5.1 — Grupos Pequenos

Cada igreja local, a partir do nimero de grupos
pequenos existente atualmente, recebera o desafio
da criacdo de um determinado numero de novos
grupos pequenos até 2014. Estas metas podem ser
revistas ano a ano, visando sua superacao.

- 44 -
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Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

e Distrito de Barra Mansa Acoes Responsavel
humano e do meio Dependentes
m ambiente. (Eguimicos; .
- vangemed.
O ) o e A Esiriar o elacionamento | Secretaria Execuiiva
IR EEEEEEEEERE qovernamentais e ndo | o
LI EEEEEEEERERE goveramentais, visando os
il 1 | O | | R | I I quest&o social.
: Denunc_iar todas_ as acoes Bispo, Pastores/as,
(a0A L que agridam a vida e 0s Secretaria Executiva
JardimAméﬂta N 1 | O T 1 | A T T direitos humanos. de Acao Social, toda
a lgreja.
O 1 T | O O R -
ol P 1 I R | I | I 7.4 — Acdo Administrativa
Wa hovz T | 1 1 1R T R
- ¥ Acgoes Responsavel
L1 T T R Pfaticar uma agao administrativa Mini:tério
TOTAL| 120 &7 45| 48] 151 451 15 16| 15| 15| 15| 1% visando & credibilidade e Regional de
transparéncia da Igreja junto aos | Apoio
seus membros e a sociedade. Administrativo.
Gerir 0s processos Secretaria de
administrativos da Igreja de Coordenacao.

forma integrada, buscando a
reducédo de custos.

Avaliar o desempenho da Igreja | Ministério
em relacdo as metas Regional de
estabelecidas. Ter uma Apoio

“14- -43-



Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Acoes Responsavel
as igrejas locais.
Integrar e coordenar todas as Secretaria

atividades de capacitagao.

Executiva de
Educacao Crista.

e Distrito de Cabo Frio

Adquirir e compartilhar Ministério
experiéncias mediante a gestdo | Regional de
do conhecimento, buscando Ensino e
fortalecer os diferenciais da Capacitacao.
Igreja Metodista.

7.3 — Agao Social

Acoes Responsavel

Desenvolver a questao do
reforgo escolar,
prioritariamente para
criancas e adolescentes.

Secretaria Executiva
de Acao Social;
Sombra e Agua
Fresca;

Pastoral da
Juventude em
Conflito com a Lei
Igrejas Locais.

) Ano

lyreja 7004 ] 2005 2006 | 2007 | 2008 | 200 2010] 2071 2012 ] 2013 2014 Tota
Araruama - - 2 2 2 2 2 2 2 2 21 18
Arraial do Caho 2 2 2 2 2 2 2 2 21 18
Baixo Grande 2 2 2 2 2 2 2 2 21 18
Balneario das Conchas 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Betel de Porto do Carmo 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Betel de Sao Cristdvao 4 4 4 4] 4 40 41 4] 4]
Bicuiha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Braga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Buzios & 5 5 5 8 8 8 5 Il
Caho Frio 5 B B B i i g B gl 45
Cruzeirn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 k]
Iguabia Grande 7 7 7 7 il il g 7 ] 45
Itajuru 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Jacarg 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Jardim Caigara 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Jardim Esperan;a 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Manguinhos 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Perd 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Praca da Bandeira 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 18
Praia do Sigueira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Praiz Linda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il
540 Pedro D'Aldeiz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il
Unamar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 k]

TOTAL 47| 47| 47| 4AT| 47| 47| 47| 47| AT| 423

Promover a conscientizacéo
da cidadania.

Pastoral da Favela;
Pastoral de Combate
ao Racismo.

Promover a questao da
saude integral em relacéo
ao corpo, a mente e ao
espirito e na protecao do ser

Ministério Regional
de Prevencéo do Uso
de Drogas e
Recuperacao de

-42 -
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Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

e Distrito de Campo Grande

Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

Acoes Responsavel
Cristao.

Ajudar a todos os cristaos Bispo;

metodistas a descobrirem
seus dons espirituais e
exercita-los na missédo, com
vistas ao crescimento na
experiéncia com Deus e no
servico ao povo. Tornando-
nos efetivamente uma Igreja
de Dons e Ministérios.

Ministério Pastoral;
Igrejas locais.

Afirmar uma identidade
baseada na gratuidade da
graca de Deus e na vida de
santidade.

Bispo;
Ministério Pastoral;
Igrejas locais.

Ser companheiros na

Todos os Ministérios

. Ao
I E 0 0 7 208 20 a2
Bt de Campo Grane RN R R
T B EFEEENERE
R EEEEEEEEEE
AT EEENEENEEE
T IEEEEREEEE
Pl Tarso e & Margarca IRRERERERRE
e INEEEEEEEEEEE
e Wesly A g1
VA G IHEEEREEEE
st RN EEEENE
TEEEEEEEEEEE
_16_

missédo da Igreja Metodista Regionais e

no Brasil e no mundo. Pastorais da area de
Expanséao
Missionaria.

7.2 — Educacao Crista

Acoes Responsavel

As Escolas Dominicais deverao | Departamento

estar em funcionamento e ter Regional de

gualidade de ensino e Escolas

participacdo de todos os Dominicais;

membros da igreja, em todas Pastores.

-4 -




Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

7. Politicas

As politicas sdo um conjunto de acdes pelas quais
as estratégias serdo implementadas.

7.1 — Expansao Missionaria

e Distrito de Cascadura

Acoes Responsavel
Incentivar a evangelizagao Igrejas Locais;
integral, desenvolvendo a Instituicdes
paixdo evangelizadora, Regionais;

como testemunha de uma fé
viva e pratica, sinalizando a
presenca do Deus vivo no
mundo, e proclamando a
salvacdo em Cristo Jesus a
toda a criatura.

Ministério Regional
de Expanséao
Missionaria;
Evangemed,;
Pastoral Carceraria;
Pastoral da
Juventude em
Conflito com a Lei e
todas as demais.

Responsabilizar o ministério
pastoral pela orientacdo do

Discipulado Cristdo na vida

de toda a Igreja.

Bispo;
Superintendentes
Distritais;

Pastores;
Ministério Regional
de Discipulado

- 40 -

. Ao

e T 20 200 | 2007 2008 2008 | 200 207 | 2002 2003 | 274 | Tt
Anchiets i A A A B NI A A R R
Cascanira IR IR I IR IR A R R I R A
Cavalcart SUA A A A ]
Denoro IR IR IR IR IR I
Glartalupe R I I I I IR IR IR IR
Hanio Gl (IR I A A I A A IR A
Meier 0 A
Patte Anchiets U A R O A AR A
Pleres (L T L O A A T
Ficatdo de Aluguergue A 1t a1
Biacia e Anchieta . S IR I IR I I IR T
Fazenda a Bica 18 I R I I I 1
Marchal Hermes oo 1

TOTAL| 5| 6| 13| 15| 14| 15| 16 16| 16 16 16| 1%

- 17 -




Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

e Distrito do Catete 6.7 — Discipulado de Lideranca
" i O discipulado de lideranca é estratégico porque é
(el uma pratica continua do processo de discipulado,
2006 | 2005 | 2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2000 2001 | 2012 2003 | 2014 | Ttal em que o Bispo ministra estudos  aos/s
Bitstoge mRRRRRRRERE Superintendentes  Distritais, ~ estes/as  aos
(otete S I e O L A N A T Pastores/as, estes/as as liderancas da igreja local,
7 e estas aos segmentos locais que representam 0s
OacaT d I R R I ministérios e sociedades, de modo que as énfases
anema IR IR I I I I I dadas pelo Bispo alcancem toda a igreja.
i I I I I ii Recordando que esta foi a estraté,gia d_e Jgsus com
- 0s doze e com os setenta, e também foi a énfase de
Rucitha A Py Wesley com seus pregadores leigos.
%0 i ity 1 1
Tihca (I I I A I I T
Vil I A N I IR TR A T
g el I I I I I I I I IR f
LN o I L | R 1 N O S O B A B A B
TOTAL| o) 5] Y ) ) 12) 12 13 3] 43| 13} 12

-18 - -39-



Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

6.4 — Reforco Escolar

O reforco escolar é estratégico por se um Sservico
gue todas as igrejas locais podem desenvolver,
alcancando as criangas da comunidade, tirando-as
da rua, complementando a educacdo publica e
formando um carater cristao.

6.5 — Literatura Metodista

A literatura metodista é estratégica porque ela
fundamenta o povo na doutrina metodista e na
vivéncia de uma pratica cristd madura.

6.6 — Retiro Espiritual

O retiro espiritual porque é uma oportunidade de se
confrontar a vida dos membros da igreja com a
proposta de vida cristd estabelecida na Palavra de
Deus de forma mais intensa, ampliar a convivéncia
mais profunda e propiciar um treinamento mais
impactante dos diferentes ministérios da igreja local,
dos novos convertidos as liderangas.

e Distrito de Duque de Caxias

-38 -

. Ao

e J008 2005 2005 | 2007 | 2003 | 2009 | 2010 | 2071 | 2072 | 073 2074 | Tt
Canul 1R IEIEIEIEIEE
Due de Cavias /3T O O O B S 3 B A O
FilaueHia I IR
Gramacha L e A R R R R
Jarcdim Primavera o O A N A R N R A IR R
Lote XY o= ) )
Martiaua oy A T O L R R R A |
Marra Alegre I T L Y O R B R R
Pantanal SO ) A ]
Parcue Flumnenze | - (N R AR A A N A R
Piaheta S0 -1 ) A 2 A
Piar (I N A A A A A AR A
Sarta Cruz da Serra oL 2 Y O - TR R
Saracrung o O A N A R N R A IR R

TOTAL| AT{ 10| 14| 16 14 18 15| 18] 15| 19 15 1H

- 19_




Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

¢ Distrito de Jacarepagua .
6. Estratégias

. i
o i
RN EEEEEE 6.1 - Grupos Pequenos
(it oe D IR R I A AR T Os grupos pequenos sao estratégicos porque todos
(Ui INEIEIEEIEINEEEE 0s participantes sao envolvidos em um processo de
Freguesia R R cr.eigimento na fé, na santificacdo e no testemunho
! cristao.
RN EEEEEE
Jin Oneaiy Aty
, 6.2 — Escola Dominical
7 O A T R Seota Hominied
Taquara A I L I e R L B A Escola Dominical é estratégica porque € um
espaco nobre para o .estudo dq Palavra de Deus em
L T O A I A A A | nossa énfase no discipulado cristéo.
TALL %) &) | ] ) 6] 4] 0 #] # 4] 1%

6.3 — Trabalho com a Familia

O trabalho com a familia é estratégico porque ele é
uma forma de alcancar, evangelizar e discipular as
familias por inteiro, uma vez que elas sdo a base
para a formacao de relacionamentos saudaveis em
nossa sociedade.

-20- - 37-



Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

e Distrito de Macaé
5.3 — No Estado do Rio de Janeiro

. Ao
Cada distrito, a partir do numero de grupos e
eLenos exstente ctualmonte. teceberd o deaafo & T 0 105 ] 20 0 2 20 2] 2 o
da criacdo de um determinado nimero de novos Bt N I I I I I R T A ¢
grupos pequenos, nas cidades aonde a Igreja Campns I
Metodista ainda ndo se faz presente ou precisa ser
revitalizada através do discipulado. Citepedus IERRRREEERRE
A 3 O T O O B A A

i Al Conceign e Macatu | 1 [ A I A L I T A
s A A R R R T A
Tk Caorn | 0] 0| W & & 7 6] A a0’ s R O O I T
Do e Do e s | 17| 10| 18] 16| W] 18] %5 1| %| % %] Pere Aopury L4 I T I I T
Dt Wt Bl % & & R 2| B B 7] 7 7| ® Frfa Campisa NI NNE
R RIRI R RN KUK LT T O O O
&1V 36 MNTEXD
TN | ¢ B 7 B B 2] A 4] 2] 2 2] W 5 Ot RRRRRRRRRRE
Do oo B8 @ % 4 @ A 4 @ 1 AL ] ) W) 6| #] 2 & 5 000"
Dt e Pl o[ of [ 1] ] 6] a] 6| &) | 2] m
Dt e Resenie K
T EEEEEEEEEEEEE
Do S0 e Nem| 12 1] 12| 12 12| 12| 7| 7| °| 7 0|
Do Teasple | 71| H| B 1% | G| 48| | G 6] 1] 1
Do Viafes | 91| 4] 4] 4] 4] D] &| B A] 4] B] W

MEEEEEEEEEREE
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e Distrito de Nilépolis

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

. Ano
W R [ B [ A
TR N Y N O O O R AR R
B T 0 11 1111
T T 0 11 1111
T T 0 11 1111
Tk T 0 11 1111
(osmorama IR IR IR I I I I
Erlsan Pagsos A I I I A I AR AR |
Rk I
ove i T 0 11 1111
i T 0000 101011
Patdo ok Tarso IR
R IR

-22 -

5.2 — Na Cidade do Rio de Janeiro

Cada distrito,
pequenos existente atualmente, recebera o desafio
da criacdo de um determinado numero de novos

grupos peqgquenaos,

a partir do numero de grupos

nos bairros aonde a Igreja
Metodista ainda ndo se faz presente ou precisa ser
revitalizada através do discipulado.

D al
0 2004 | 2005 2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 200 | 201 {2012 | 2013 | 2014 | Total
Distrode Campa Grande | 91 27| 14 23| M| 17 4] 18] 14 18] 14| 180
Distr de Cascada B0 G| 13 15 M| 15 16] 16| 16| 16| 16| 198
Distrt da Catete 00 50 9] M 1] 12] 2] 13) 13] 13 3] "2
Distrto ce Jacarepagua | 28| 46| 11| 4| 13 15 M| 13] 1] 4] 14| 1%
Distr da Penfa 41 6] &) 12] 1] 12) 6] A7) 7] A7) A7) AN
Distrt de Reslengo 20 5] 2] 4] 13| 16) 5] 19) B] B| B W
Distr de Santa Cruz 70190 0] ) M| ¥ K| OB B ¥ OB MW
TOTAL| 115 114 W) 1] 10| 122] 1423) 432 ] 133] 136) 135 130
-35-
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e Distrito de Volta Redonda

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

. Ann

lore 7004 [ 2005 | 200 | 2007 | 2005 | 2003 | 2070 2017 [ 2072 2003 | 2014 | Total
Arte] 2 I ) e e A I A B
Barra do Firal 1 1 i 1 1] 1 1 1 i 1 1] 1l
Caeras T 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 7
Ciom Bosco 1 1 i 1] 1 11 1 i 17 1] 1l
Jarclim chas Américas [ 1] i 1 1] 1 1 1 i 1 1] 1
Wierinda T T 1] 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
Worang O D O A I A B
Falo d& Frontm T T 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
Fiena 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 7
Redertor T T 1] 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
el w1 [ T 9] 1] 1] 1] 1] 1] #
Sacra Familia 1 1 1 M o1 1 1 1 1 1" 1 1
Saa T ] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
SNt o O T A A A A L
Sarto Agostino T T 1] 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
Vaenga w1 1 A 1 1] 1] 1] 1 1] 1] ®
Wassolras ) 1 i 1 1] 1 1 1 i 11 1] 1%
Vol 1] 1] 1] 1] 1] 1 1] 1 1 1] @
Vola Grande 1 T T 1] 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] T
Volta e da 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 7

TOTAL| 81| 7| 2] W] @] W] 7| W] W] W] %] 3

-34-

e Distrito de Niterdi

. Ano
W T T 0 0 0 2 [ 2 o
a0 1 O R I AR AR U |
s 0 10000000 A
m T
A I I R B A R R AT
e | 1] 1 1 0
Sofaceeal 1) 1) 10 tp A0 1L ] 1] 1] 1] 1] A
Sl | 1] 1 1 000
S R R I B R BT
T O R B R A I
Fanseca (NI L O A O 1 R O N A NI N |
L L I O A A 1 R A AR A |
R IR
_23_




Igreja Metodista
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e Distrito de Nova lguacgu

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Distrito de Teresopolis

Igreja

2004 2006 | 2007 2011 2014 | Total

Areia Branca - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Austin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Bairro Ferramenta - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Comendador Soares 1 1 1 1 21 2] 2 21 2| 2| 16
Corumba - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Engenheiro Pedreira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Jardim Alvorada - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Jardim Paraiso | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Jardim Paraiso I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Nova Brasilia - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Nova Iguacgu 1 - 1 1 1 2| 2 21 2] 2 19
Paracambi - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Queimados - 1 11 1 1] 1 1 1 11 1 9
Rancho Novo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Santa Amélia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Santa Eugénia - 1 1 1 1 1 1 2| 2| 2| 12
S&o Bernardo 1 1 1 21 2] 2 2| 2| 2 15
Vila Era - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
TOTAL | 5 17118 (18 |21 | 21 | 21 | 22 | 22| 22 | 199

- 24 -

Igreja Ao
2004 | 2005 | 2006 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
Andorinhas -| 10 5 71 10| 12| 15| 20| 25| 30 | 40| 174
Carmo 18 7 8 8| 10| 12| 14| 20| 25| 31| 40| 193
Centenario 12 | 12 1 1 1 1 2 2 2 2 2| 38
Cordeiro -1 15 5 5 5 5 5 5 5 7| 10| 67
Corta Vento - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Guapimirim 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 31
Macuco - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Magé 5 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 33
Nova - - 5 1 1 1 1 2 2 2 2 17

Friburgo
Olaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Surui 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Teresdpolis 32| 32| 64 24 | 49| 39 - - - - | 138
8 6 2 8
TOTAL | 71| 81| 98 285 | 537 | 439 | 59 | 69 | 82 | 104 | 1981
-33-




Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

e Distrito de Sao Joao de Meriti e Distrito de Padua
e l e T | 2005 | 2005 | 207 | 000 2005‘ ngmu T 2002 [ 003 204 Totd
2004 | 2005 | 2006 | 2007 (2008 | 2008 | 2010 {2001 (2012 2003 2004 { Total T I I B B AR
Cohada Rachia P ] )] Bioa Nova 3T 1 1] 1] 1 1] 1] 1] 1] 1
i T I I I A Camtus 1] 5] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1| ®
- Campo Alegre - Y T I I I O R B R N I 1
s |- iy aunity TN Robers v I R
vt Regrter | 9 NI IR I I IR B Faocara N
T3 TS Y O O R A R IR R R ﬁaperuna ; 1— 15 1 12 1 f 12 f 12 :}

T AN

all; nnnnannnn Miracema T e O I O B O I O I R AR N |
Pr R RRRRRERRE Wiorte Riere I I 1 A I
30 Joa0 o et (R A O I R IR A gﬂfrﬁiuﬂal - 18— 1; 1 ? ; g 13 g g g g ;1
Tomzrhy : IEEIEIEEIEIEEE o I e : '
530 Petho e Aca N L A A A B
Y B | O R TR R TV O L T
Vit Mo (A A T A R A R IR R Vargem Alege - IR EIEEE
Vs | - | 1] 1| 1] 1] 1] 1] 1| 1] 1] E@m 1 B 1}{ }{1 ;
TAL) 1 - 1) )] M) ) )N f] f) N TOAL| % 7| & | ] ©| 0] A %] W] 7] W
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e Distrito da Penha e Distrito de Sao Gongalo

Igreja Ano - G
2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [2011 | 2012 [ 2013 [ 2014 | Total lrefa 004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2009 | 2010 | 2071 | 2012 ] 2073 | 2004 | Tl
Bonsucesso - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Alcartara 117 1l 8] s &[ s &a] &5 3] & M
Bras de Pina - 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 12 Bacaxa NI
Coelho Neto -1l 202 2] 21 2] 15 anenhodﬂ Mato 1 1 12 12 12 13 13 13 ;1 ;1 :g

Noa

thldo Governador - - 1 1 1 1 2| 2 21 2 2 14 T 8 T 3 4 A A B A W L
raja - -t Pty 12120 2021 2] 14 Ty Y Y Y Y 1 Y Y 1 B B
Jardim América a1 O T Catarna AT 2] 3l 3] 3| & & & 7] 7] 7] ®
Jardim Carioca - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 Waramhaia 110 10 11 11 11 1l 11 11 11 11 1
Parque Unido - - - 1 -1 1 1 1 1 1 1 7 Marica NI A I I
Penha 4| 21 -1 20 201 21 21 21 21 2 21 22 Mdondo T 2| 3| 3| ¢ 3| 4 2| 2| 5| & B
Vieira Fazenda -t a1 1] 9 LI oY Y N I I
Vista Alegre a1 2 2] 2| 2| 2| 14 Py e NN N Y 1.
TOTAL 4 6 8|12 |11 |12 |16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 139 Qu?ssama T 7 2 2 2 3 3 3 3| 3 &
Rio Banta T 2 5| 5| 7| 7] 7| 7| & &| &
R d0uro T 20 11 1] 1| 2] 21 3| 3| 3| & =m
Rio Vermeho T [ 1 1| 1] 1] 1] 1] 1] 1] W
Santa Bérhara -1 1 1 1 1 2l 2 1 1 1 12
560 Gancala T2 3] 4] 4 3] 4] 3] 2 9] 3] M
S0 Jose do Imbassal S| 2 3 5 51 &5 & 10 0] 10]
Tangea T 5| 7| 7| 7| 0] 0] 10| | 15| 15
Thet b 20 11 1] T 1] 1] 2 2| 2| 3| 1
Vendas das Pedras i ] A I IO
TOTAL| 9] | 0] 56| 61| 11| 16| 18| 90| 101] 103] 151

- 26 - -31-



Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica Igreja Metodista 12 Regido Eclesiastica

e Distrito de Santa Cruz ¢ Distrito de Petropolis

I l e 004 | 2005 | 2005 | 2007 | 20% zuusg SEIEERENT
I I e e oo A0 A A AR A0 AL A A A T
Ariga oos R A O 1 O O 1 Arta T 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 9
NN EEEEEE i L I ) )
R EEEEEEEEE o I meam e I
(s IEINEIEEEEEEE CaafiD T 1 1 1 1 1 1 1 ¢
g IEEEEEEEEEEE L T
b A L L L I Faipava IR
i s O INEEEEEEEEE . I O
- b -
RN ERE e R .
Muriqui I I I I I I Qu'rtandlinha I R ] A e
sl | | | 1] 1] 0 1] 0] 1 1 1 1] S T I
st (g 6| 6 T B 9§ 10] 0] 0f 010 0| % Via zetel N I N AT AT BT A B Y
TOTAL IR IR IR I IR il TOTAL| -| | 6] 13| AT 16| H| 9] 2| H| 2| 11
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12 Regido Eclesiastica

Igreja Metodista

12 Regido Eclesiastica

Igreja Metodista

e Distrito de Resende

e Distrito de Realengo

IR R RIS iR
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