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Apresentacao

“Deus, porém, nos disciplina para aproveitamento, a fim de sermos participantes da sua
santidade...” (Hb 12.10b)

Aqui esta arazéo de termos um manual de disciplina: a correcdo do hosso comportamento,
visando a restauracdo do pecador, a fim de que perdoado, possa ser orientado e corrigido,
alcancando assim a santidade biblica.

Com este manual, esperamos tornar o processo disciplinar mais simples e menos traumatico
paratodos os evangélicos. Tentamos dar um padréo atodo o0 processo seguindo a orientacdo
biblica, tornando todo o processo uma busca, em primeiro lugar, do reconhecimento do



erro, do perdéo, da reconciliagéo, e da restauragdo do amor entre irmaos e irmas. Sabemos
que ndo é facil, mas esta foi a motivagcdo do Colégio Episcopal e dos grupos que nos
assessoram.

Contamos que este documento sgja recebido e estudado com toda atencdo, de modo a
representar um avango no trato das questdes de conflito navida da lgrejaMetodista.
Orando, por toda Igreja, e rogando para que nos amemos como Cristo amou 0 mundo.

Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann
Presidente do Colégio Episcopal

I. Bases biblico-teolégico-pastorais

1. O AMOR

E notavel o uso que o autor da carta aos Hebreus faz do termo grego paidea, traduzido por
correcdo ou disciplina. Por oito vezes, ele usatal termo no texto do capitulo 12. 4-11 (v. 5,
6, 7a, 7b, 8, 9, 10 e 11). Ele compara o tratamento que Deus dispensa a seus filhos e filhas —
0 de um Pai que ama incondicionalmente (12. 6, 7). Segundo esse texto, a disciplina pode
ser vista no inicio como um “castigo”, mas, depois, os frutos de justica mostrardo que ela é
resultado do amor (12.11). Encontramos na literatura poética da biblia o autor olhando para
o lado positivo da disciplina nos Salmos 141. 5, a disciplina é considerada guda e
beneficio; em Provérbios 9. 8 e 28.15, € vista como o caminho para a sabedoria e, em
Provérbios 3.11,12, o sabio reconhece que na disciplina estd o amor de Deus, pois 0

“Senhor disciplina aqueles que ama”. Portanto, a base fundamental para a disciplina
eclesiastica é o amor de Deus que ndo poupou seu préprio Filho (Rm 8.32).

Um exemplo do amor que perdoa e restaura esta no texto da mulher adultera (Jo 8.1-11).
Como nenhum dos presentes, religiosos e ndo religiosos, jogou a primeira pedra, pois a
acusacdo era farisaica e legalista, Jesus dispensou a mulher dizendo: “vai e ndo peques
mais” (Jo 8.11). Esse episodio nos faz lembrar de um hino a Cristo que encontra-se em
Filipenses 2. 5-11, que diz: “Tende em vos o mesmo sentimento que houve em Cristo
Jesus (V. 5).

Isso posto, a disciplina crista visa curar, restaurar, fazer discipulos/as, instruir, educar,
consolar, corrigir, advertir, etc., conforme varios termos chaves do Novo Testamento que
podem ser aplicados a0 tema. Paulo chega a orientar os presbiteros sobre tal assunto,
dizendo em 1 Timaéteo 5. 20 que a repreensdo levada a efeito pelaigreja criaria 0 temor nos
demais membros.

2. O PERDAO

Todo o capitulo 18 de Mateus trata da ordem e da disciplina na comunidade cristd. A
parébola da ovelha perdida (10-14) e a questdo de Pedro sobre o nimero de vezes para



perdoar (21 €22) fazem a moldura para o texto que discute a disciplina propriamente dita
(15-20). O texto inicia-se assim: “Nao desprezeis a qualquer destes pequeninos...” (V. 10).
O capitulo 18 termina com a parabola do credor incompassivo (23-35) que destaca o
principio do perddo. Pedro faz a pergunta sobre 0 nimero de vezes para perdoar, seguindo
um costume ensinado pelo judaismo rabinico e muito difundido pelas sinagogas judaicas.
Jesus responde que o0 nimero apresentado pelos rabinos devia ser multiplicado por 70, ou
sgja, perdoar infinitamente.

O texto do capitulo 18.15-20 destaca os termos “ligar e desligar”. Eles eram usados pelos
fariseus para designar a autoridade religiosa que possuiam. Mateus 0s usa para determinar
gue a comunidade crista tem autoridade para ensinar e perdoar seus membros, mas também
paracorrigir ou punir agueles/as que se desviam de suas doutrinas e praticas.

3. UM MODELO DE DISCIPLINA

Encontramos no Novo Testamento exemplos de disciplina. E o caso de Ananias e Safira (At
5. 1-11), o caso de 1 Co 5. 1-8 e outros. Ja em Mateus 18. 15-20, nos deparamos com um
meétodo de disciplina. Nesse texto, Jesus ensina como resolver questdes entre irméos e
irmas. Ha no ensino de Jesus um processua gque devemos tomar em conta, incluindo os
Seguintes passos:

1. “Se teu irmdo...” — a prética da disciplina da igreja, assim como toda e qualquer
pendéncia entre irmaos e irmas, é assunto interno, da familia da fé. O apostolo Paulo foi
muito claro sobre essa questédo em 1 Corintios 6. 1-7. As maiores dificuldades, nessa
area, procedem do fato de que muitas vezes a igreja perde o senso de familia de fé e de
gue seus membros devem amar como Cristo amou.

2. “Se teu irmdo pecar...” —uma dura realidade na vida crista € o pecado, pois mais que
uma possibilidade, ele € uma realidade. Tem se construido um ambiente para uma falsa
espiritualidade, onde uma doutrina afirma que “crente ndo peca’. Essa compreensdo
errbnea da Biblia tem trazido danos tremendos, pois a pessoa crente que admite e segue
tal doutrina, tornase inferiorizada, humilhada, etc. Tal mentalidade sacraliza uma
hipocrisia onde alguns/mas se arvoram de super-crentes, santos/as. E verdade que se
deve buscar o ideal wesleyano da perfeicéo cristd, de uma vida de santidade, evitando o
pecado que tenazmente assedia o/a cristdo/a. Mas concluir que o/a cristdo/a ndo peca é
anti-biblico e cria um cristianismo de aparéncia. O/A cristdo/a € um/a pecador/a
remido/a pela graca perdoadora de Deus e passivel de disciplina, sempre que escolher o
caminho do pecado ao caminho da graga reconciliadora de Deus.

3. “Vai argiii-lo, entre ti e ele so...”— 0 arglir inclui o confronto pastoral, em amor, de
guem busca convencer o/a irmdo/a de seu erro, pecado, e aponta a possibilidade do
perddo e da graca da restaurac&o. 1sso sem excluir a repreensdo e adverténcia, em amor,
ou mesmo, quando for o caso da ministragdo de uma disciplina mais severa. O nivel
desse confronto deve ser entre as duas partes e sob a orientacéo de quem esta investido/a



de autoridade. Isso garante a privacidade e evita a humilhagdo publica do/da pecador/a,
pois, manter adiscri¢do € vital num processo de restauracdo de um/uma pecador/a.

4. “Se ele te ouvir, ganhaste a teu irmdo. Se, porém, ndo te ouvir..”— O Processo
disciplinar tem como objetivo ganhar o/a irm&o/a, ou seja, obter a reconciliacdo. Caso
ndo seja possivel a reconciliagdo, Mateus 18. 15-20 recomenda o0 envolvimento de duas
ou trés testemunhas e, caso ainda ndo haja, o assunto deve ser relatado aigreja. No caso
de ndo chegar-se a reconciliacéo pretendida, segundo o texto, a comunidade cristé deve
amar o membro que se perdeu (v. 11), considerando-o como um gentio e publicano (v.
17). Em outras palavras, 0 membro faltoso € objeto do amor daigreja.

Esses sdo textos que devem ser considerados no processo disciplinar daigrgia, afim de que
a disciplina eclesiastica produza os “frutos de justica’ ,a “ paz e a santificagdo”, de Hebreus
12. 11e 14, e para evitar que as preocupacdes do apéstolo Paulo, em 1 Corintios 5, venham
a se concretizar nos dias de hoje.

I1. Disciplina na tradicio metodista

Ao faar datradicdo metodista, deve-se ter presente a natureza do metodismo no tempo de
Wedey e, em particular, que os Wesley se recusavam a encarar “0 povo chamado
metodista’ como uma igreja. Antes, era um povo levantado por Deus, “para reformar a
nacdo [inglesa] e, particularmente, aigreja, e espalhar a santidade biblica sobre aterra’. Ou,
visto por um outro prisma, o metodismo encarnou o ideal pietista de ser uma igrejinha
dentro da grande Igreja[a da Inglaterra], para a sua reforma. Tal missdo s era possivel se 0
povo metodista fosse um grupo coeso e disciplinado. Apesar do fato de que um membro de
uma sociedade metodista era, concomitantemente, membro da Igreja da Inglaterra, a
exclusdo da sociedade n&o significava exclusdo dalgreja. Provavel mente os dois escritos de
Wesley mais reveladores do conceito e da pratica wesleyana de disciplina sdo as “Regras
Gerais’ e 0 comentario sobre Mateus 18. 15-20 nas “Notas Explicativas sobre o Novo
Testamento”.

1. As Regras Gerais: Luzes que elas |lancam sobre a disciplina no metodismo Wesleyano:

a. Na questdo da disciplina, como em todo aspecto do metodismo, Wesley
procurou ser biblico, até na terminologia empregada. Ele deixou claro que, para
qualquer membro da Igrejada lnglaterra que desgjasse tornar-se membro de uma
sociedade metodista, havia uma exigéncia, a do verdadeiro arrependimento,
como fora pregado por Jodo Batista e Jesus. 0 reconhecimento de sua condicéo
de pecador (Lc 3.7) e o produzir de frutos dignos do arrependimento (Lc 3.
8,11). Wedley traduziu o conceito biblico do arrependimento em trés Regras
Gerais. 1) evitar o mal; 2) praticar o bem, no sentido de Lucas 3.11 e Mateus25.
31-46 e 3) usar os meios de graca.

b. Toda a estrutura local do metodismo (sociedade, classe, band, etc.) visava a
edificagdo e ao crescimento em graca. Wesley ndo exigia nenhuma profissdo de
fé do membro da sociedade, mas na “classe”, que todo membro da sociedade



devia freglentar semanalmente, a oracéo, a confissdo comunitaria e o apoio do
grupo visavam conduzi-lo ndo so a fé pessoal, como também a perfeicdo em
amor.

¢. Havia, por meio de “bilhetes de classe’, a verificagdo periddica dos estados
moral e espiritual de cada membro. Essa prépria verificagdo incentivava o/a
metodista a um exame préprio e ao maior empenho na vivéncia de uma “fé que
atua pelo amor” (Gl 5. 6); outras pessoas, porém, que ndo pautavam sua vida
pelas Regras Gerais (que eram realmente principios gerais), eram eliminadas das
sociedades.

d. Tal eliminacdo ndo era irreversivel; pessoas que deram evidéncia de red
arrependimento e que solicitaram sua reintegracdo na sociedade eram novamente
recebidas na qualidade de “ penitentes’ e, como tais, recebiam atencéo especia e
carinhosa. Wesley descobriu que, ndo raro, os/as penitentes avangavam rumo a
perfeicdo em amor (Hb 6.1) até mais rapidamente do que os membros em geral .

2. Comentério de Wesley sobre Mateus 18. 15-17 — O modelo de disciplina elaborado por

Jesus:
Para melhor entender o comentério das “Notas Explicativas do Novo Testamento”
sobre Mateus 18, € mister conferir primeiro o que Wesley escreveu sobre a maneira
cautelosa e amorosa com que alguém, surpreendido em uma falta, deve ser tratado.
Para tanto, citamos agqui uma parte do comentario sobre 1 Co 13. 6,7.6. /O amor]
ndo se alegra com a iniquidade - pelo contrario, chora por causa do pecado ou
estulticia até de um inimigo, ele ndo tem nenhum prazer de ouvir falar dele e nem
em repeti-lo, antes desejando que seja esquecido para sempre.
7. O amor a tudo encoberta — qualquer que seja o mal que a pessoa que ama a
humanidade vé, ouve ou sabe sobre qualquer pessoa, ela ndo o enciona a
ninguém... a ndo ser quando o dever absoluto o constrange a falar. Tudo cré, isto
¢, da a melhor interpretacdo possivel em tudo, e espera qualquer coisa que possa
desculpar ou extenuar a falta inegavel... e espera que finalmente Deus conceda “o
arrependimento para a vida” (At 11.18).

Mateus 18.[15]: Se quaisquer pessoas fizerem algo errado, sendo tu testemunha ocular ou
auricular, assim diz o Senhor, se teu irmdo, isto é, alguém que seja membro da mesma
comunidade religiosa que tu, pecar contra ti:

Vai argiii-lo entre ti e ele so — Presta atengdo, o nosso Senhor ndo nos da liberdade para
omitir este e nem trocd-lo por um dos passos posteriores. Se ndo tiveres éxito nisto,
[16] Toma contigo ainda uma ou duas pessoas — pessoas que ele estima ou ama, as
quais podem confirmar e refor¢ar o que tu dizes,; depois, se houver necessidade, dar

testemunho daquilo que foi falado. So depois de experimentar essa medida sem
sucesso, entdo

[17] dize-0 aos ancidos da Igreja — a saber, colocar com clareza o assunto todo
perante as pessoas que vigiam a tua alma e a dele. Se tudo isso ndo der resultado,
ndo mantém mais relacionamento com ele, a ndo ser como tens com os pagaos.



Pode existir algo mais evidente? Cristo aqui ordena a todos os cristdos que
véem um irmdo praticar um mal e seguirem esse caminho (de disciplina) e

nenhum outro, e a dar os passos nesta mesma ordem, e isto tdo expressamente
como os ordena a honrarem a seu pai e a sua mde.

Cabe ao metodismo brasileiro contemporéneo conhecer, examinar criticamente e avaliar a
tradicdo metodista no que tange a dificil questdo da disciplina, no espirito biblico acima
exposto de “julgal todas as coisas, retende o que é bom” (1 Ts 5.21).

III. Disciplina: natureza e objetivos

A disciplina na igreja é, de acordo com as Escrituras, sempre um ato de amor visando o
perdao, a reconciliacdo, a restauracdo e a reintegracdo da vida da comunidade de fé. Deve
sempre ser aplicada com espirito de amor e temor. Toda e qualquer forma de disciplina,
desde uma palavra simples de adverténcia até um ato final de exclusdo, deve ser vista como
parte de um processo de restauragcdo. Poderiamos afirmar que o objetivo ou avo da
disciplina ndo é a exclusdo, mas a restauracdo. Devemos entender que a disciplina, na
Igreja, ndio € opcional, mas obrigatdria. E imprescindivel, se quisermos obedecer a Palavra
de Deus. A disciplina pode te um caréater corretivo, como também preventivo. Ela é
extremamente importante para a unidade e o crescimento daigreja

1. A disciplina deve ser um ato de amor — Deus, nosso Pai, nos disciplina porque nos ama
(Hb 12.6). A disciplina, como um gesto de amor, é sempre para 0 nosso bem. Produz fruto
pacifico. E para 0 nosso aproveitamento, a fim de sermos participantes da santi dade de
Deus (Hb 12. 10-12).

2. A disciplina deve levar a restauracdo — H& muitos textos da Palavra de Deus que nos
indicam que o proposito de Deus é sempre a restauracdo daguele/la que cai por palavras
ou atos. A restauragdo € um processo que se inicia com a confissdo, continua com o
perddo e a disposicéo de ndo voltar a cometer o mesmo erro. N&o devemos esquecer que
a restauracdo ocorre quando existe obediéncia e submissdo as pessoas que exercem
autoridade. Mas, especialmente obediéncia e submissdo a Palavra de Deus. A
restauracdo € um processo que exige compreensdo, guda e acompanhamentos pastoral e
comunitério.

3. A disciplina deve levar a reintegracdo — A reintegracdo € o resultado do processo de
restauracdo integral da pessoa faltosa. O papel da comunidade de fé é muito importante na
reintegracdo das pessoas consideradas cul padas. N&o € o simples ato de perdoar, esquecer 0
que aconteceu, mas ajuda-lasa reencontrarem-se, ter novas oportunidades. E gjudar a reabrir
as portas que se fecharam. Esse é um processo que exige dedicagdo e acompanhamento do
ministério pastoral e de outros ministérios da igreja que possam gjudar. A igreja, também,
pode recorrer a pessoas especializadas, mesmo fora dela, para ajudar nesse processo.




O perdéo interpessoal € mais fécil do que o perddo de toda comunidade de fé. Quando uma
falta € cometida contra uma pessoa, 0 assunto pode ser trabalhado pastoralmente entre as
pessoas sem necessidade de divulgacao publica. Porém, quando afalta atinge a comunidade
de fé, ha necessidade de tornar publica a fata e levar a pessoa faltosa e a comunidade ao
perdao e reconciliagdo para que se inicie 0 processo de restauracéo e reintegracdo. A
comunidade de fé deve estar disposta a dar um passo, ou varios passos, aém do perdao.

A exclusdo é sempre um fato doloroso, as vezes se torna necessaria quando ndo ha
arrependimento e desgo de reintegracdo. A pessoa perde os privilégios de membro da
igreja, mas a comunidade da fé mantém suas portas sempre abertas como uma oportunidade
para a aceitacdo da gracaredentorade Deus revelada em Jesus Cristo.

IV. Pastoral da Disciplina
Pastoral da Disciplina na igreja local, no Distrito, na Regido e na Area Geral

A igreja local € o elemento fundamental na configuragdo de uma Igregja. A vida da
comunidade é basica e essencial paraavivénciadafé e o cumprimento da Miss&o.

Na comunidade local temos as expressdes significativas de vivéncia da adoracdo, do louvor,
da proclamacdo da Palavra, do celebrar, do participar dos sacramentos, do exercicio dos
ministérios. Também € nela, e a partir dela, que se vive a comunhdo, a fraternidade, a
solidariedade, 0 apoio mUtuo, a expressdo do amor, da compreensdo, da tolerancia, do
perdao, dareconciliagéo, da restauracdo, da reintegracao.

O livro de Atos inicia mostrando a riqueza da experiéncia comunitéria vivida pelos
primeiros cristédos. “Todos os que creram estavam juntos, tinham tudo em comum.
Perseveravam na doutrina dos apostolos, na comunhdo, nas oragées, no partir do pdo.
Havia respeito e temor entre eles, sendo que prodigios e sinais eram feitos pelos
apostolos.Diariamente perseveravam no templo, havia alegria, louvavam ao Senhor e
recebiam a simpatia do povo. Um era o coragdo da multidao dos que creram. O corag¢do e
a alma estavam unidos num so proposito. Com graca e poder davam testemunho da
ressurreicdo do Senhor Jesus.”

Manter ou alcancar a unidade fundamental € um dos objetivos da lgreja, em todos os niveis
de sua existéncia: local, distrital, regional ou geral. Para a lgreja cumprir a missao, precisa
experimentar unidade. A disciplina eclesidstica tem o objetivo de garantida. Essa
Pastoral que se desenvolve visa of erecer meios para que essa unidade ndo seja destruida. A
indisciplina destréi a Igreja, afastando-a da missdo. A comunidade missionaria cultiva a
disciplina como um meio eficaz de vida.



Lei e graca estdo continuamente presentes na palavra divina— Antigo e Novo Testamentos.
Mesmo no Antigo Testamento, h& plenos sinais de graca divina. O povo é educado,
disciplinado, corrigido por acdes plenas de misericordia, sempre visando reintegracéo,
mudanca de comportamento, restauracéo e nunca condenacdo ou exclusdo. Condenagéo ou
exclusdo sO aparece como consequéncia, mas nunca como objetivo, pois Deus é
misericordioso.

No Novo Testamento, a graca se torna mais explicita ainda pelo ministério de Jesus e
depois pelo testemunho da igreja nascente. A correcdo através da graca visa despertar a
pessoa para 0 caminho. Por exemplo, em Gélatas 6.1 vemos. “Se alguém for surpreendido
em alguma falta, vos que sois espirituais, corrigi-o com espirito de brandura; e guarda-te
para que ndo sejas também tentado”. N&0 € no espirito de orgulho, de superioridade ou
vangléria, mas com humildade e zelo que o0 processo da correcdo deve ser exercido.
Quando, em Mateus 5. 43-48, Jesus fala do amor ao proximo; ele desafia seus discipulos a
“ser perfeitos como perfeito é o vosso Pai celeste”. Perfeitos no que? O contexto das
palavras de Jesus deixa claro: no amor. A graga, através da acdo do Espirito Santo, produz
em nés uma vivéncia em amor. E por isso que Jodo, em suas cartas, da lugar t&0
fundamental ao amor em relacdo a Deus, a nés e narelacdo de uns aos outros.

A Pastoral da Disciplina, na igreja, tem que deixar muito claro esses parametros. A
disciplina ndo tem como objetivo julgar, corrigir, condenar. Ela é a agdo através da qual a
“lgreja procura, em amor, levar a pessoa ao arrependimento, a reconciliagdo, ao perddo, a
integracdo com seus membros, manter o testemunho cristdo, conforme os ensinos de nosso
Senhor Jesus Cristo e de seus discipulos’. As REGRAS GERAIS, a DISCIPLINA ECLESIASTICA
e a PASTORAL DA DISCIPLINA s80 instrumentos para que esses obj etivos sejam al cangados.

A Pastoral da Disciplina deve se desenvolver em todos os momentos da vida da Igreja, em
todos os seus niveis. Ela ndo aparece somente através dos processuais canbnicos, mas em
todos os momentos da vida comunitaria e pessoal. Ha inlmeros textos na escritura que
mostram prética. Em Colossenses 3, Paulo afirma vérias atitudes que a comunidade
“disciplinada’ deve tomar: “revesti-vos de ternos afetos de misericordia; suportai-vos uns
aos outros, perdoai-vos mutuamente; revesti-vos do amor, que € o vinculo da perfeicao;
instrui-vos e aconselhai-vos mutuamente”’. Ja Tiago vai escrever: “sede pacientes até a
vinda do Senhor, ndo vos queixeis uns dos outros, confessai 0S vOSsos pecados uns aos
outros, orai uns pelos outros’. Todas as pessoas sdo passiveis de erros. Quando impera o
legalismo, o moralismo, o farisaismo, experimentamos um ambiente de rigidez, aridez,
falta de graca. Quando impera a gragca amorosa de Deus, experimentamos um ambiente de
comunhdo, solidariedade, justica, perddo, reconciliagdo, restauragdo, reintegracéo. A
Pastoral da Disciplina evangélica se desenvolve a partir da graga divina, amorosa,
misericordiosa.



Deus nos disciplina. Assim vemos em toda a Escritura. Uma disciplina cheia da graga, que
visa a salvacdo, e ndo a condenacdo, a restauracdo, e ndo a exclusdo. O seu objetivo é
reedificar, reconstruir, perdoar e restaurar. O Colégio Episcopal, a Cogeam, o0 bispo, a
Coream, o/a superintendente distrital, a Codiam, o/a pastor/a, a Clam, os Concilios e as
Comissfes tém, em suas maos, a responsabilidade de zelar pela vivéncia da comunidade,
pelo seu testemunho, sua cura em meio a tantas situagcOes de enfermidade, aplicando a
disciplina de uma forma edificante, construtiva, amorosa, perdoadora, restauradora e
reintegradora. Todos precisam zelar pela doutrina, pela ética, pela moral, pelo testemunho,
pelo comportamento cristdo coerentes com os valores do Reino de Deus, levando a sério
sua responsabilidade. Deus, pela agdo do Espirito Santo, faz dessas acfes instrumentos da
graca divina, visando a restauragcdo das pessoas, dos lares, dos relacionamentos e de todo
corpo de Cristo. 1sso requer de todos um espirito de humildade, contricdo, quebrantamento,
arrependimento e auténtico amor.

A disciplina ndo é fécil de ser alcangada, mas € muito necesséria ha vida cristd. Temos que
exercé-la de forma pastoral, pedagdgica, metodoldgica e cheia da graca, a fim de que
“todas as coisas contribuam para o bem daqueles que amam a Deus”.



V. Manual de Disciplina Eclesiastica

Os Canones, aprovados pelo Concilio Geral de 1998, trouxeram, em seus artigos 56 e 62,
uma novidade: a referéncia a0 Manual de Disciplina Eclesiastica, a ser aprovado pelo
Colégio Episcopal. Interessante observar que o primeiro dos artigos antes citados diz,
textualmente:

Art. 56 — Frustrada a segunda tentativa de conciliagdo e tratamento pastoral a ag¢do
disciplinar de acordo com o Manual de Disciplina Eclesiastica, a autoridade da inicio a
fase do contraditorio e da decisdo, entregando o processo a mesma Comissdo que
procedeu aos trabalhos de apresentacdo de prova.

O outro artigo, o de nimero 62, estabelece que os atos praticados pela Comissdo e pela
autoridade que a nomeou também devem obedecer o Manual de Disciplina Eclesiastica.
Depreende-se da leitura dessas duas normas que as instrugdes contidas nesse novo
instrumento devem reger os procedimentos relativos a segunda tentativa de conciliacéo e
tratamento pastoral a agéo disciplinar, bem como oferecer algumas orientacdes préticas para
facilitar o trabalho da Comissdo, sobretudo considerando-se que nem sempre os/as
integrantes sdo conhecedores/as de questdes legais.

Primeiramente, € preciso enfatizar que a disciplina, na igreja, ndo tem, como objetivo
primeiro, a puni¢do. Elapodera ocorrer, porém somente devera ser aplicada apds esgotadas
todas as possibilidades de a igreja, “em amor, levar a pessoa ao arrependimento, a
reconcilia¢do, ao perddo, a integragdo com seus membros, a manter o testemunho cristdo,
conforme os ensinos de nosso Senhor Jesus Cristo e seus discipulos” (art. 44, dos
Canones). E acrescenta o parégrafo Unico desse artigo: “O exercicio da disciplina da
Igreja se faz de acordo com as orientagoes pastorais do Colégio Episcopal”, que S50
exatamente essas do Manual.

Portanto, qualquer processo disciplinar, na igreja deve se revestir de préticas e
caracteristicas bastante diferenciadas daquelas usuais no Judiciario secular. Talvez tenha
sido esse um dos maiores anseios de muitos delegados e delegadas ao Concilio Geral: ver
escoimado do capitulo candnico, que trata da disciplina eclesiéstica, tanto quanto possivel,
em sua formalidade, a demasiada semelhanca com o processo judicial comum, para que
fossem retomadas as diretrizes ssimples, mas eficientes, constantes do Evangelho. E mais
do que isso, chegou-se a ventilar a hipotese de se propor a introducdo de medidas que
viessem a inibir a recorréncia, por parte de clérigos/as e leigogas, a Justica comum, para
resolver questdes eclesiais, ou sgja, aquelas nascidas na Orbita da igreja e que tratassem de
seus interesses. Alguns fatos recentes na vida da igreja, que envolveram autoridades
eclesiésticas, clérigog/as e leigos/as, obrigando, inclusive, a antecipacdo do inicio do ultimo
Concilio Geral e sua divisdo em duas fases, evidenciaram de forma inequivoca a
necessi dade de mudanca de atitudes e préticas no seio dalgreja Metodista.

Objetivos do Manual



Esse Manua tem como um dos seus objetivos a transformacéo de nossa cultura, levando o
povo metodista a deixar de lado o formalismo e as regras processuais, para tratar a
disciplina como ato de amor, exercendo-a sempre pastoral e pedagogicamente. Os capitulos
aqui agregados, que abordam temas importantes como as “Bases biblico-pastorais da
disciplina’, a “Disciplina na tradicdo metodista’, a “Natureza e objetivos da disciplind’ e a
“Pastoral da disciplina’, sdo fundamentais para uma melhor orientagdo dagueles que
tiverem, pela frente, problemas disciplinares. Dessaforma, a primeirae maisimportante das
regras é tentar esgotar todas as possibilidades de conciliacdo e arrependimento dos/das
envolvidog/as, antes de ir aos Canones para buscar um julgamento e eventual aplicacéo de
penalidades.

Contudo, sabemos que ha situacdes em que isso ndo € possivel ser acancado. Afinal, a
igreja € uma comunidade de fé, congtituida de seres humanos falivels, possuidores de
aitudes, comportamentos, sentidos, emogdes, que condicionam suas interacbes e
relacionamentos sociais, portanto, com reages pessoais heterogéneas e imprevisiveis. E
preciso considerar também que a igreja € uma organizagdo burocrdéticaa Tem uma
Congtituicdo, uma Legidacdo ordinaria, normas, regulamentos, processos, planos,
diretrizes, metas. E estruturada hierarquicamente, a partir de concilios e demais 6érgdos
administrativos, deliberativos e executivos, com canais formais de decisdo e de autoridade.
O processo administrativo numa igreja, mais do que em qualquer outro lugar, deve ser
desenvolvido em ambiente de paz, amor, didogo, democracia, liberdade e respeito,
coerente com o evangelho que difunde. Contudo, prética ndo pode ser confundida com
a falta de limites ou de parametros, nem pretexto para a indisciplina e o abuso, enfim,
anomia. Se isso ocorrer, caberd, entdo, inevitavelmente, para a preservacdo da propria
igreja, a aplicacdo da disciplina, depois de esgotadas, como ja foi dito, as tentativas de
arrependimento, perdao e conciliacéo.

A acio disciplinar

N&o restara outro caminho que ndo sgja a utilizacdo dos procedimentos descritos nos artigos
46 a 65 dos Canones, para aquele que:

1. deixar de cumprir os votos de membro clérigo ou membro leigo da Igreja Metodista;

2. faltar aos deveres inerentes ao cargo que ocupar,

3. desobedecer as determinagoes das autoridades superiores ou infringir as leis da Igreja
Metodista;

4. divulgar doutrinas contrarias aos padroes da Igreja Metodista;

5. praticar atos contrarios a moral crista.

Queixa e denuncia



Ha diferenca entre queixa e dendncia, dois dos instrumentos parainicio de um processo de
disciplina. A queixa é uma reclamag3o, feita a uma autoridade competente?, por quem se
sinta prejudicado/a em razdo de ofensas recebidas com diminui¢cdo moral ou fisica de
gualquer natureza e que tenha atingido a integridade pessoal do/da queixoso/a. A queixa —
exigem os Canones — deve se revestir de algumas formalidades, como data, assinatura,
nome do acusado ou acusada, além da descricdo do ato ou fato considerado infracéo de
normas da Igreja. Omitido um desses elementos, a queixa seré considerada inepta. Mesmo
assim, diz o art. 52, que, se faltar algum desses requisitos, ela pode ser saneada, ou sgja, a
autoridade dara ao/a queixoso/a um prazo razoavel para completar o documento
apresentado, suprindo eventuais irregularidades. Se dentro do prazo concedido, as
formalidades exigidas, pelos Canones, forem cumpridas, a queixa é aceita; caso contrario, é
sumariamente arquivada.

Ja a denuincia é a narracdo, por escrito, detalhada e circunstanciada, oferecida por alguém,
de fato ou ato, praticado por membro daigreja, no qual tenha sido visto prejuizo ainteresse
dalgreja, sem que se constitua em ofensa pessoal ao/a denunciante. Esse documento, ao ser
apresentado a autoridade competente, deve trazer, além da descricéo, data e assinatura.

E, também, possivel que uma autoridade da igrgja venha a tomar conhecimento da
infringéncia, por parte de membro clérigo ou leigo, de normas estabelecidas. Se isso
ocorrer, ndo € preciso esperar que alguém faca a denincia A autoridade pode,
imediatamente, nomear Comissdo para verificar se € verdade o que soube. O relatério
dessa Comisséo substitui a dentincia. Uma medida recomendavel, para ndo causar danos,
por vezes irrepardvels, as pessoas, € fazer essa investigacdo de forma sigilosa, pois pode
ocorrer de nada ser apurado e, mesmo que 0 sgja, nenhuma contribuicéo positiva traz ao
processo a sua divulgacéo. O estudo constante desse Manual, sob o tema “Bases biblico-
teol0gicas-pastorais’, em seu item 3, descreve 0 modelo de disciplina encontrado no Novo
Testamento, que deve servir de paradigma, nesse caso.

Trés fases: conciliacao, contraditorio e decisao

A acdo disciplinar, iniciada por meio de noticia levada a autoridade competente, ou a partir
de queixa ou denuncia, tem procedimentos semelhantes, desdobrando-se em trés fases:
tentativa de conciliacdo, apresentacéo de provas e, por ultimo, contraditério e decisio.

Em qualquer dos casos, a primeira fase € considerada muito importante, pois o objetivo
primordial ndo é a puni¢do, mas a reconciliacdo entre as partes, a possibilidade de correcéo
e de perddo. Se for uma queixa, um encontro, entre o/a queixoso/a e o/a acusado/a, com a
autoridade competente, deve ser programado para ser checada se ela tem fundamento. Essa
reunido, com os interessados presentes, para um didogo pessoal, costuma, se bem

! Para saber quais sdo as autoridades competentes para receber uma agdo disciplinar, lelao artigo
50 dos Canones. Se a autoridade competente tiver qualquer interesse pessoal, familiar, funcional
ou de outra natureza no processo, ela deve aegar suspeicdo e transferir a questédo para seu
superior hierarquico.



conduzida, dar bons resultados. Esse Manual traz fundamentacdo biblica, com instrucdo
valiosa para a conducdo desse procedimento. Se a falta for confessada, como nos pede e
ensina Jesus, havera maior probabilidade de tudo terminar bem, com a conciliagdo das
partes. 1sso acancado, aqueixa € arquivada, cabendo, antes, uma exortacdo pastoral. Aqui
surge uma outra questdo relevante: decidir, conforme o caso, se a exortagcdo sera publica ou
ndo. E preciso muito critério e bom senso, pois poder-se-a chegar ao almejado, no
processo, com a obtencdo da conciliagdo, e tudo ser posto a perder em seu fecho, se a
exortacdo ou admoestacdo néo for repassada de amor.

Se todo o esforgo possivel for feito nesse sentido, sem que se obtenha o encerramento da
guestdo, passa-se, entdo, a segunda fase, que é a de colheita de provas. A autoridade
competente nomeia, entdo, uma Comissio,” gue ndo pode ter menos do que trés membros.
A escolha dos nomes, que irdo compd-la, por certo, serd decisiva para a qualidade do
processo. A isencdo e aimparcialidade, nessa nomeagdo, deve ser absoluta. Recomenda-
se gque nela hagja bacharéis em direito, mas também tedlogos/as ou pastores/as, ou mesmo
leigo/a, cujaformagdo seja outra, mas que tenham, no minimo cinco anos como membro da
Igreja, bem como dons para essa tarefa. Devem ser irméos/&s que amem e conhegcam
profundamente a Igreja, que sgjam estudiosos/as da Biblia, que déem bom testemunho
cristdo, que possuam bom senso e equilibrio emociona e que tenham exercido, com
proficiéncia e zelo, ministérios na Igreja. Geramente, os/as encarregados/as dessa missao
sofrem muitas pressdes, o que torna o seu trabalho arduo e desgastante, sobretudo quando
ha muitos interesses ou poder em jogo. Também, um minimo de conhecimento técnico
desgjavel, para que o processo decorra sem Vicios e sgja consistente, quanto ao julgamento
final. Portanto, a capacidade de inquirir e ouvir as partes e testemunhas, o discernimento
na interpretacdo de documentos e de outras provas, a perspicécia na efetivacdo de
investigacOes e acareacdes, 0 preparo para registrar depoimentos e elaborar relatorios séo
condicBes que os membros da Comissdo, individual ou coletivamente, devem ter. E
importante assinalar que os depoimentos devem ser feitos, pessoalmente, na presenca de
todos os membros da Comiss&o e registrados por escrito, apos 0 que devem ser lidos para
os/as depoentes e assinados por eles. O paragrafo Unico do artigo 54, dos Canones,
estabelece outros requisitos para a nomeacdo dos/das componentes da Comissdo. Né&o
deixe de|é-los.

Notem que, mesmo depois de realizado todo esse exaustivo trabalho de colheita de provas,
a autoridade competente deve tentar, uma vez mais, a conciliacdo por meio do tratamento
pastoral a acdo disciplinar. Essa nova tentativa € indispensavel sob pena de nulidade do
processo. Somente se ela fracassar € que seinicia aterceirafase, chamada de contraditério.
Nessa etapa derradeira, as partes tém a oportunidade de oferecer, dentro do prazo de 30
dias, a partir da notificacdo de que havera julgamento, suas aegacOes. Podem ser
apresentadas, por escrito ou oralmente, por elas mesmas ou por alguém nomeado. N&o ha
impedimento na participacéo de um/uma advogado/a, porém ndo é exigida a presenca desse

’ Se as partes alegarem suspeicdo ou impedimento de membros da Comissdo, com alegagdes
fundamentadas, a autoridade deve substitui-los. Até mesmo caso de foro intimo, em que a parte ndo
queira revelar as razbes de sua recusa, deve ser considerado, para ser mantida a lisura e a
imparcialidade no julgamento.



profissional. Para que eventuais interesses da Igreja sejam defendidos, a autoridade indica
um membro da Igreja para acompanhar o processo, como se fora um promotor.

E importante que seja garantido o direito de defesa plena e ampla ao acusado ou & acusada,
permitindo-lhe requerer acareacbes ou apresentar quesitos para ser respondidos pela
Comisséo.

Julgamento

A conciliagdo é t&o importante que, encerrada essa fase do contraditério, mais uma vez ela
deve ser tentada. Se for conseguida, 0 processo se extingue com 0 arquivamento da queixa
ou denuncia. Caso contrério, ird a julgamento pela Comissdo, que pode aplicar pena,
absolver ou declarar a inexisténcia de provas. Em lugar da pena, a Comissdo pode
determinar que o/a acusado/a segja alvo de terapia ou tratamento especializado de salde, no
entanto, isso sO deve ser recomendado diante de laudo médico de especialista no caso, para
evitar transtornos e desdobramentos que, por certo, serdo desagradaveis e penosos.

Recursos

Ha sempre a possibilidade de recurso as instancias superioreﬁ,3 dentro do prazo de 15 dias,
a partir da intimacdo da sentenca,* por qualquer uma das partes. Porém, se os membros da
Comissdo votarem unanimemente, o/a promotor/a fica impedido/a de recorrer. HA uma
outra questéo a ser aclarada. Os Canones fixam as diferentes instancias superiores para as
quais pode haver recurso, acrescentando que, em cada uma delas, a decisdo é fina. A
Comissdo Gera de Constituicdo e Justica também é instancia final quando se tratar de
disciplina eclesiastica. Isso equivale dizer que seu relatério, em relacdo a essa matéria,
constitui uma excegdo a norma que obriga ser homologado pelo plenario do Concilio Geral.
O julgamento da Comissdo Gera de Constituicdo e Justica, nesse caso, é fina e
irrecorrivel. Na verdade, nem poderia ser de outro modo, pois o plenario do Concilio
Geral, em que pese o fato de ser 6rgdo superior e soberano da igreja, ndo € érgéo técnico.
Por essa razéo, tarefa foi sabiamente delegada a uma Comisséo especializada, pois 0
plenario, geramente mais suscetivel a climas emocionais, ndo tem condicOes de fazer
julgamentos técnicos, diante das dificuldades de se inteirar de todo o processo. Ha,
também, aspectos éticos em questdes disciplinares, cuja exposicdo publica pode trazer
danosirreparéveis aos envolvidos e a prépriaigreja.

Penalidades

3 Vejao artigo 64, dos Canones.
4 Toda intimac&o deve ser entregue pessoalmente ao/a intimado/a, que assinara e devolvera a copia, ou pelo
correio, mediante AR.



Por fim, os Canones trazem as penalidades classificadas em ordem crescente de gravidade.
Aqui também é preciso muito critério e bom senso, para que a pena sgja bem dosada e
atenda a sua finalidade educativa e restauradora. O ser humano é falivel, mas é preciso
acreditar sempre na possibilidade de sua recuperagdo, pois € iss0 que nos ensina o
evangelho: Deus, diante do arrependimento e a crenca em Cristo, com sua gragca e amor,
perdoa 0 ser humano, dando-lhe a salvagdo eterna. Nossos julgamentos n&o podem ignorar

ou desconsiderar essa verdade.



