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CGE/024/07

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007

Aos/Às
Pastores, Pastoras , Superintendentes Distritais
Coordenações Locais de Ação Missionária

Estimados irmãos e irmãs

O motivo da presente é introduzir junto aos irmãos e irmãs o processo de
avaliação da igreja local e de seu/sua pastor/a, assim como dos/as coadjutores/as e/ou
dos ajudantes, quando for o caso. Do mesmo modo, à luz dessa avaliação, apontar, no
que for necessário, as ênfases regionais que comporão o Plano de Ação da igreja local
para o próximo biênio.

O resultado desta avaliação ajudará no processo de nomeações pastorais, assim
como a elaboração da revisão ou não das ênfases regionais a serem aprovadas no
Concílio Regional, que irá reunir-se de 29 de novembro a 2 de dezembro próximos. Por
isso, é vital que cada igreja local cumpra com diligência a tarefa de avaliar e planejar,
conforme as orientações dadas a seguir.

1. Avaliação – No material que cada igreja está recebendo, além de um estudo
para o domingo 9 de setembro, pela manhã, há um questionário para a Coordenação
Local de Ação Missionária – CLAM preencher; nele, há uma avaliação das quatro áreas
básicas de ação da igreja, inclusive a de ação pastoral. Reconhecemos que isso não
esgota a avaliação da igreja local; vocês podem e devem ampliar junto com a CLAM,
essa avaliação para áreas como: ministério de música, crianças, etc. Há, também, um
formulário de avaliação do/s coadjutor/es e/ou ajudante/s. Atenção, no caso do
coadjutor ou ajudante atuar numa congregação, sua avaliação deve ser feita pela
liderança da mesma.

Estimule, assim, todos os segmentos a se reunirem e fazerem uma reflexão
acerca do desempenho missionário neste biênio, à luz das ênfases aprovadas há dois
anos pela Região e pela igreja local. Para isso, terão praticamente três semanas, ou seja,
do dia 4 ao dia 25 de setembro.

2. Elementos do Processo de Avaliação – Você possui o Planejamento
Estratégico Regional, distribuído no último Concílio Regional da Primeira Região
Eclesiástica, composto das ênfases para as 5 áreas da ação missionária: pastoral,
expansão missionária, ação social, educação cristã e ação administrativa. Todas como
uma síntese do nosso Planejamento Estratégico Regional, junto com o plano de ação
missionária da igreja local. Esses documentos são vitais, por serem as bases do que nos
propúnhamos realizar no biênio que se encerra este ano. Portanto, o formulário de
avaliação dos ministérios da igreja local, inclusive do ministério pastoral, serão
respondidos à luz de tais documentos, assim, como do processo de avaliação interna dos
ministérios da igreja local.



IGREJA METODISTA - 1ª REGIÃO ECLESIÁSTICA
Secretaria Episcopal

Rua Marques de Abrantes, 55 – Flamengo – 22230-061 – Rio de Janeiro – RJ
e mail: bispo.lockmann@metodista-rio.org.br

Telefone: 2557-3542 // 2557-7999 // 2225-0024 – Fax: 2557-7048

3. Como cumprir esta tarefa? – Passemos às questões mais práticas do
processo. No domingo 9 de setembro, estaremos parando para pensar a Missão. Nesse
momento significativo, faremos um convite à reflexão da nossa caminhada missionária,
objetivamente, nos dois últimos anos. No sentido amplo, devemos considerar, nesse
domingo de reflexão, a frase de João Wesley, fundador do Metodismo: “Eu não tenho
receio de que os metodistas deixem de existir tanto na Europa ou na América. Eu temo
apenas que eles existam como uma seita morta, com a forma de religião, mas sem o
poder desta fé, mas que sem dúvida alguma será o caso, a menos que eles enfatizem a
doutrina bíblica, a disciplina cristã e o espírito com que eles iniciaram.” Palavra de
Wesley, dada em 1786, aos 83 anos de idade. Para isso, segue, junto a esta, um estudo
do Bispo. Esta reflexão deve ser realizada no culto da manhã, ou na Escola Dominical,
ou mesmo em outro momento que parecer bem ao/à pastor/a. O que não pode ocorrer é
ignorar-se o estudo preparado pelo Bispo para esse momento de reflexão e avaliação.
Então, começando no domingo 09 de setembro até o domingo 16 de setembro, os
ministérios e grupos societários deverão separar um momento e se reunir para refletir e
avaliar a sua caminhada nos últimos dois anos, preparando um resumo dessa avaliação à
luz do estudo do Bispo. De posse do resumo, o/a coordenador/a do ministério, ou
presidente do grupo societário, irá para a reunião da Coordenação Local de Ação
Missionária – CLAM, que se reunirá, convocada pelo/a pastor/a, entre os dias 09 e 16
de setembro, a qual, com a participação de todos os seus membros, avaliará a
caminhada da igreja, preenchendo o formulário de avaliação da igreja local, enviado
pelo Bispo. Atenção, no item de avaliação do ministério pastoral: ele será antecedido
pela leitura do relatório pastoral, que inclui o/a do coadjutor/a e/ou do(a) ajudante,
quando for o caso. No passo seguinte, o/a pastor/a passará a presidência a um dos
membros do ministério de apoio pastoral, ou a um dos membros da CLAM, em não
havendo aquele. A avaliação do/a pastor/a ocorrerá com a presença ou não deste(a); a
decisão de permanecer ou não na reunião é de foro íntimo do/a pastor/a. Após o
preenchimento, a CLAM designará dois ou três irmãos ou irmãs, os/as quais farão as
tabulações dos resultados da avaliação em um formulário, assinando e encaminhando ao
Concílio Local.

O Concílio Local, convocado pelo/a pastor/a, em entendimento com o/a
Superintendente Distrital, se reunirá entre os dias 16 de setembro a 23 de setembro, e
será presidido pelo/a Superintendente do Distrito, ou por um/a Presbítero/a por ele/a
designado, conforme Cânones da Igreja Metodista, Artigo 128 § 5°. O Concílio poderá
homologar ou não a avaliação da CLAM. Quando não ocorrer a homologação, isso
constará em ata, na qual deverão constar os motivos e as alterações nos itens do
formulário que desejarem. Entre os dias 01 a 03 de outubro, esse material, ou seja, o
formulário, conforme preenchido pela CLAM, assim como a cópia da ata do Concílio
Local com as alterações ou não, deverão ser encaminhados em duas vias; a original, ao
Bispo, e uma cópia ao/à Superintendente Distrital.

4. Conclusão – Os pastores e pastoras devem acompanhar o processo para garantir o
seu funcionamento, mantendo o distanciamento ético no que tange a sua própria
avaliação. Não esquecendo de enviar sua auto-avaliação com cópia ao/à
Superintendente Distrital, assim como as dos/as ajudantes. Atenção, deve ser de seu
interesse garantir que todo o material seja enviado nos prazos, pois a sua própria
nomeação depende disso; o atraso no envio do material pode ser prejudicial a você.
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5. Ênfases Regionais, conforme a Planejamento Estratégico:

Expansão Missionária – Nossa ênfase será na multiplicação da evangelização
através dos pequenos grupos ou grupos familiares, grupos esses que têm sua origem nos
pequenos grupos de oração e santidade do Metodismo antigo. Tal proposta visa a criar
mais comunhão, fraternidade, amor e maturidade cristã no interior da igreja local,
propiciando um clima de oração e apoio mútuo, sendo, assim, um ambiente propício
para a acolhida de vizinhos e familiares não-cristãos, de modo a ajudá-los a conhecer
Cristo. Queremos afirmar que o discipulado que os pequenos grupos propiciam não é
uma opção, mas uma prioridade. Ele deve ser agregador e, seguindo a tradição bíblica e
metodista que herdamos, deve fortalecer nossa identidade, nossa eclesiologia e
promover a dinâmica de dons e ministérios, preparando nossos membros para o
cumprimento da missão. Atenção, o discipulado tem dois objetivos claros: promover um
estilo de vida santa e alcançar os não convertidos.

Ação Docente – Nesta área, desejamos reafirmar nossa ênfase na Escola
Dominical. Não é possível continuarmos a ter apenas 60%, em média, dos membros da
igreja local como alunos da Escola Dominical. Nossa identidade metodista se afirmará
cada vez mais quanto maior e melhor for o nosso trabalho docente na igreja local,
especialmente na Escola Dominical. Por isso, reconhecendo ser a Escola Dominical um
espaço privilegiado de discipulado cristão, tão necessário para que o testemunho íntegro
e santo do povo de Deus contagie o mundo, iremos, neste novo período, seguir
enfatizando a Escola Dominical, mas dedicar um esforço especial na capacitação e
preparo dos professores e professoras da Escola Dominical, pois reconhecemos que
eficiência e criatividade do ensino e discipulado, feito pela Escola Dominical, passa
pelos seus professores/as. Assim, a Coordenação Regional de Ação Docente estará
priorizando esse trabalho junto às Escolas Dominicais da 1ª Região Eclesiástica.

Ação Social – Nesta área, nossa prioridade será estimular todas as igrejas locais a
organizarem classes de reforço escolar para crianças carentes. Visto que um dos
principais estímulos para as crianças irem para a rua e se iniciarem na criminalidade é a
repetência na escola primária. Nosso esforço será de trabalhar com voluntários/as que
possam ajudar as crianças a superarem suas dificuldade de aprendizado. Junto a esta
ênfase, a Coordenação de Ação Social estará promovendo a década para a superação da
violência em busca da paz: paz na família, paz no bairro, paz na nação, paz no mundo.
Pois sabemos que nossas crianças e adolescentes são muitas vezes atraídas pelo tráfico
de drogas, especialmente os que antes ou após a escola ficam na rua. Serão ênfases que,
junto com a prioridade na criança, estarão integrando nossa ação missionária nesta área
social.

Ação Administrativa – Reconhecemos os diferentes esforços feitos pelos
irmãos/ãs desta área, quanto às finanças e ao patrimônio da igreja local. Mas nosso
esforço será na Campanha Nacional do Dízimo. Dízimo é preceito bíblico incontestável,
como está provado na Pastoral do Colégio Episcopal sobre o tema. Não conheço
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nenhum membro de igreja que seja fiel dizimista, e seja contra o dízimo; os poucos que
vi se posicionando contra nunca haviam experimentado a ordenança bíblica de ser
dizimistas. Enfim, queremos gerar recursos para investir no Reino de Deus. Seguirmos
promovendo alvos regionais, junto aos nacionais, para o Oferta Missionária Nacional.

Área Pastoral – Nossa ênfase na área pastoral será fundamentalmente o
Discipulado. Por quê? Em nossos dias, nos quais o crescimento da Igreja Evangélica
trouxe uma infinidade de situações novas, algumas boas e outras contrárias ao que
durante anos vínhamos pregando. Nós, metodistas, entendemos ser vital definir coisas
básicas, como: Quem são os cristãos metodistas? No que a fé metodista se assemelha à
fé do Protestantismo em geral, e no que se diferencia? E, diante disso, afirmar o que já
em parte mostramos acima: Qual é a missão dos/as cristãos/ãs metodistas?

Para isso é fundamental o discipulado, pois não é possível continuarmos
recebendo à comunhão da Igreja pessoas que não entendam os temas essenciais da fé
cristã metodista, e, por isso, não consigam ter consistência, coerência e integridade na
nova vida em Cristo. E, desse modo, não propagam a fé, nem crescem em sua
experiência cristã, tornando-se, assim, candidatas à apostasia, negação da fé. Visto que
experimentaram pouco, aprenderam pouco, e por isso morrem de fome espiritual,
naufragando nas primeiras tribulações.

Temos notícia de pessoas que se afastam da Igreja, antes de completar um ano
de batizadas. Sim, algo está errado em nosso meio; por isso, o caminho mostrado a nós
pelo Espírito Santo foi enfatizarmos o Discipulado através de grupos familiares, grupos
pequenos.

Há necessidade de formação mais intensa em pequenos grupos (modelo
wesleyano). Não há lugar para o individualismo. O discipulado em perspectiva
metodista envolve toda a comunidade. É prioritariamente formação comunitária. Todo
metodista é parte concreta de uma comunidade e age por meio dela, discipulando e
sendo discipulado ao mesmo tempo. João Wesley demonstrou uma grande preocupação
com a vida das pessoas que aderiam ao movimento metodista. A formação do metodista
wesleyano sempre foi centrada na comunidade. A formação para a vida cristã de amor e
serviço começa com a experiência comunitária. Wesley coloca os membros do
movimento em grupos menores, chamados de “sociedades” ou “classes”. Esse método
tornou-se uma das marcas do movimento liderado por João e Carlos Wesley. Nas
“sociedades” e “classes”, os membros eram nutridos, ganhavam vitalidade e se
orientavam para o serviço, outra marca do Metodismo. Verifico, também, hoje, que,
dentre as igrejas locais que mais crescem no Brasil, inclusive metodistas, estão aquelas
que enfatizam a prática de discipular, principalmente de grupos familiares, nos quais a
Palavra de Deus é estudada. Por outro lado, precisamos reconhecer a precariedade com
que, de modo geral, estamos tratando os novos cristãos, os recém-convertidos, em sua
capacitação para o exercício da Missão. E admitir, também, que temos deixado
constantemente de nutrir os membros que há anos participam da Igreja, dos quais
muitos não descobriram seus dons, nem conseguem viver uma vida de conformidade
com a Palavra de Deus. Quanto tempo, por exemplo, as pessoas gastam diante da tela da
televisão durante toda a semana, e que poderia ser utilizado para o crescimento de todos
no discipulado? Um dos sinais da eficácia da Missão da Igreja é o crescimento de seus
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membros. O crescimento pessoal é qualitativo, ou seja, ser capaz de agir com mais
maturidade cristã hoje do que há um ano. O crescimento orgânico, qual seja, a
capacidade de ser bênção para os irmãos e irmãs, cooperador/a com a comunhão e a
unidade da Igreja. E estes dois crescimentos geram o quantitativo; isso buscamos,
afinal queremos ganhar 1.000.000 de pessoas, fazendo delas discípulos e discípulas de
Jesus.

Anexados a este material, estão:

1. Formulário de Avaliação da Igreja pela CLAM
2. Estudo Bíblico preparado pelo Bispo

Sem mais, ao dispor, para maiores esclarecimentos, e contando com a
colaboração de todos/as: Superintendentes Distritais, pastores/as e membros da CLAM,
sempre orando por todos/as.

Fraternalmente, em Cristo,

Bispo Paulo Lockmann
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CGE/023/07

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007.

Aos pastores e pastoras da
1ª Região Eclesiástica
Igreja Metodista

Estimado(a) pastor(a),

Graça e paz!

Avaliando a obra de nossas mãos.
“...manifesta se tornará a obra de cada um; pois o Dia a demonstrará, porque está

sendo revelada pelo fogo; e qual seja a obra de cada um, o próprio fogo o provará.”
(1Co 3.13).

1) “Manifestada se tornará a obra de cada um.”

Chegou o momento, após dois anos, quando iremos avaliar o que realizamos.
Afinal, recebemos de Deus um ministério, e um dia iremos prestar contas dele
diante do próprio Deus. Esta pausa e reflexão visam a nos ajudar a avaliar se
estamos de fato correspondendo ao que de Deus temos recebido.

Temos que reconhecer o quanto temos sido abençoados por Deus, perceber
isso nos torna dependentes de Deus, humildes e agradecidos. Você sabe que não é
Deus quem lhe deve favores, e, sim, você que lhe deve a sua vida; colocá-la aos pés
do Senhor é o primeiro ato de quem quer ver aprovada a obra de suas mãos.

Gosto das expressões de João Batista a seus discípulos, quando estes,
incomodados com o crescimento do ministério de Jesus, interpelam João Batista:
“Respondeu João: O homem não pode receber coisa alguma se do céu não lhe for
dada.” (Jo 3.27). Nossa Igreja, nosso ministério pastoral não poderá realizar nada
aceitável a Deus, se de fato não reconhecer que do céu é de onde vem toda boa
dádiva, toda boa obra.

2) O Deus que avalia.
A Palavra de Deus nos dá diversos indicativos de que Deus é um Deus que

avalia. Na criação, dia após dia, a Bíblia ensina que o Deus criador via a sua obra e:
“... viu Deus que isso era bom ...” (Gn 1.10). O salmista ensina que Deus conta o
número das estrelas, chamando-as todas pelo seu nome. Deus conhece todo o
universo e conhece toda a nossa vida e ministério, e avalia: “TEQUEL: Pesado foste
na balança e achado em falta.” (Dn 5.27).

Para os pecadores, as pessoas que rejeitam Deus, seu ensino e sua palavra, é
assustador um Deus que vê, conhece, avalia e julga. É necessário negar isso, rejeitar
isso, porque é aterrorizante ao pecador pensar no juízo de Deus com a vida que leva.
Hoje em dia, ou as pessoas rejeitam e negam a Deus, ou tentam relativizar os
princípios de Deus, negando diversos pecados. Estão enganando a si mesmas.
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3) Nossa avaliação:
O nosso processo de avaliação se dá por confrontar nossos planos e ações

realizadas com as ordenanças de Deus, como a grande comissão: “Em verdade vos
digo que tudo o que ligardes na terra terá sido ligado nos céus, e tudo o que
desligardes na terra terá sido desligado nos céus. Em verdade também vos digo que,
se dois dentre vós, sobre a terra, concordarem a respeito de qualquer coisa que,
porventura, pedirem, ser-lhes-á concedida por meu Pai, que está nos céus. Porque,
onde estiverem dois ou três reunidos em meu nome, ali estou no meio deles.” (Mt
18.18-20); ou como o discurso missionário de Jesus em Mateus 10; ou pela ordem
de Jesus ao aparecer aos discípulos antes da sua ascensão: “... mas recebereis poder,
ao descer sobre vós o Espírito Santo, e sereis minhas testemunhas tanto em
Jerusalém como em toda a Judéia e Samaria e até aos confins da terra.” (At 1.8).
Deus não vai avaliar nossas intenções, mas nossas ações como Igreja, e como
ministros e ministras. Nossos frutos comprovam nosso compromisso com o Senhor.
Estamos aptos para receber do Senhor o convite: “Vinde, benditos de meu Pai!
Entrai na posse do reino que vos está preparado desde a fundação do mundo.” (Mt
25.34)?

Por isso é que precisamos parar como Igreja, e avaliar. Nossas muitas atividades
tiveram como resultado uma vida como povo de Deus, que revela amor, graça,
justiça e santidade, redundante em novos discípulos e discípulas? Enfim, este é o
objetivo da avaliação. Conferir, também, se as ênfases aprovadas no Concílio Geral
e Regional estão sendo divulgadas e implementadas na vida e missão da igreja.

Bispo Paulo Lockmann
Agosto 2007



Avaliação da CLAM.

Avaliar, Refletir para crescer rumo a 1 milhão de membros.

Os compromissos missionários representam continuidade aperfeiçoamento ou
novas percepções da vida e da missão da Igreja. Os compromissos são entendidos como
principais metas, linhas da ação que incentivam a Igreja Metodista a caminhar na graça,
servir com os dons, produzir os frutos do reino de Deus como “comunidade missionária
a serviço do povo, espalhando a santidade bíblica sobre a terra”. (PNM)

Missão é a convocação e envio. Evangelização é o conteúdo da missão. A Igreja
necessita “experimentar, de modo cada vez mais claro, que sua principal tarefa é repartir
fora dos limites do templo o que ela de graça recebe de seu Senhor. A missão acontece
quando a Igreja sai de si mesmo, envolve-se com a comunidade e se torna instrumento
da novidade do reino de Deus” (PVMI).

Baseados no Plano Nacional Missionário e Plano para vida e Missão da Igreja
Metodista e o Plano Regional Estratégico, façamos uma avaliação e uma reflexão da
nossa caminhada como Igreja local, rumo ao crescimento para alcançarmos 1 milhão de
membros.

1- Missão e Evangelização

a) A igreja local tem se preocupado em capacitar homens e mulheres para o ministério
de evangelistas? ( ) Sim ( ) Não.
b) A igreja mãe tem se preocupado no sustento de suas filhas, apoiando as mesmas
com presença nos cultos e trabalhos e na área financeira, para que haja crescimento e
emancipação? ( ) Sim ( ) Não.
c) Quantas congregações e/ou pontos missionários a igreja possui? Quantidade e
freqüência: __________________________________________________________

2- Missão, Identidade e Confessionalidade.

Na vida das pessoas assim como na das instituições humanas, dois elementos
precisam ser claros: Quem somos e para que existimos? Reflitamos então:

a) A igreja local tem conhecimento dos documentos da Igreja? ( ) Sim ( ) Não.
b) A CLAM, percebe resistência da igreja local em relação à Doutrina Metodista?

( ) Sim ( ) Não.

2.1- Dons e Ministérios

A Igreja Metodista entende como a melhor forma de estrutura e organização é a
de Dons e Ministérios, cabendo à igreja local consolidar a sua organização. Reflitamos
então:

a) Há preocupação do seu ministério em estar bem ajustado aos outros ministérios
locais? ( ) Sim ( ) Não.
b) Conhecendo a realidade local onde a igreja esta inserida, há alguma preocupação na
criação de novos ministérios que atendam esta necessidade? ( ) Sim ( ) Não.



3- Missão e Educação.

De acordo com o plano para a vida e Missão da igreja, “A educação como parte da
missão é o processo que visa oferecer à pessoa e comunidade uma compreensão da vida
e da sociedade, comprometida com uma prática libertadora, recriando a vida e a
sociedade, segundo o modelo de Jesus Cristo” Reflitamos então:

a) Os membros têm se sentido desafiados e capacitados? ( ) Sim ( ) Não.
b) Os ministérios locais têm apoiado a Escola Dominical? ( ) Sim ( ) Não.
c) Os assuntos das revistas atendem as necessidades da igreja? ( ) Sim ( ) Não.
d) Os professores têm participado dos encontros regionais de Escola Dominical?

( ) Sim ( ) Não.
e) Desejam fazer sugestões de melhoria? ____________________________________

4- Missão e Ação Social.

Reafirmando, portanto, que “A ação social da igreja, como parte da missão, é a
nossa expressão humana do amor de Deus. É o esforço da igreja para que seja feita a
vontade do Pai. Isso acontece quando, sob a ação do Espírito Santo, nos envolvemos em
alternativas de amor e justiça que renovam a vida e vencem o pecado e a morte,
conforme a própria experiência e vida de Jesus Cristo” (PVMI). Reflitamos então:

a) Quais as ações missionárias realizadas por este ministério?
( )cestas básicas ( ) reforço escolar ( ) atendimento Médico ( ) cursos
profissionalizantes ( ) Outros ___________________________________________

5- Missão e Comunicação

A comunicação é fator presente em todos os campos da existência, nos mais
variados meios e processos. É elemento fundamental para bons resultados nas ações
humanas, sejam elas pessoais ou institucionais; e é imprescindível à Igreja, em sua ação
missionária. Para ser eficaz, a comunicação não pode ser negligenciada. Reflitamos
então:

a) Quais os meios de comunicação utilizados pela sua igreja?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
b) A comunidade conhece bem as atividades e projetos realizados e oferecidos pela
igreja? ( ) Sim ( ) Não.
c) O Avante é recebido e lido pelos membros? ( ) Sim ( ) Não.

6- Missão e Discipulado.

Vivenciar o discipulado destacadamente como estilo de vida, forma de pastoreio e
meios de ação que perpassam a Igreja em todos os seus ambientes e momentos, visando
ao cumprimento da missão. Priorizar os relacionamentos, o apoio mútuo e a partilha das
marcas da fé que caracterizam os seguidores do Senhor Jesus, expressam a dinâmica da
graça de Deus e a presença contínua do Espírito Santo, em ação na vida de todos os
cristãos e cristãs. (PNM) Reflitamos então:

a) Quantos grupos de discipulados há em sua igreja? ___________________________
b) Quais as metas de crescimento?__________________________________________



c) Os componentes da CLAM fazem parte dos Grupos de Discipulado?
( ) Sim ( ) Não.

d) Já foi implantado Escola de Líderes em sua igreja? ( ) Sim ( ) Não.
e) Quantos Encontros de Renovação Espiritual já foram realizados? _______________
f) Quais as maiores dificuldades para a implantação deste estilo de vida e ministério
em sua igreja local?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

7- Missão e Louvor.

Na ordem litúrgica do culto, de forma criativa, consta os momentos de
adoração, confissão de pecados, perdão, gratidão, proclamação da Palavra, convites e
desafios missionários. Na preparação do culto, zelar pelo cultivo e utilização de cânticos
e hinos com conteúdos em acordo com a doutrina da Igreja Metodista. Reflitamos
então:

a) Há uma preocupação em conhecer a doutrina das letras das canções ministradas?
( ) Sim ( ) Não.

b) O ministério estuda sobre liturgia e ordem do culto? ( ) Sim ( ) Não.
c) Quais as ações Missionárias desenvolvidas por este ministério?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
d) No caso de haver congregação: este ministério dá apoio à mesma?

( ) Sim ( ) Não.
e) Qual a participação do ministério na vida semanal da igreja Local?

( ) Todos ( )Alguns ( ) Nenhum

8- Missão e Ação Administrativa.

a) A Igreja vem enfatizando o dízimo com princípio bíblico? ( ) Sim ( ) Não.
b) A CLAM é informada mensalmente sobre a situação financeira da igreja local ?

( ) Sim ( ) Não.
c) A Igreja tem crescido em suas arrecadações? ( ) Sim ( ) Não.
d) Os documentos da igreja local estão em dia e legalizados? ( ) Sim ( ) Não.
e) A Igreja esta em dia com a Sede Regional? ( ) Sim ( ) Não.
f) A igreja esta em dívida com algum órgão privado,municipal,estadual ou federal?

( ) Sim ( ) Não.
g) Os membros da CLAM são dizimistas? ( ) Sim ( ) Não.
h) O/A pastor/a é dizimista? ( ) Sim ( ) Não.



9- Missão e Ação Pastoral

Ação Pastoral

Identifique e avalie abaixo as atividades que o(a) pastor(a) desempenha:

Bom Regular Ruim

O/A Pastor/a enfatizou o Discipulado em sua ação pastoral

Preparação de novos membros
Visitação pastoral

Mensagens edificantes e desafiantes
Relacionamento com membros da igreja e comunidade

A Igreja conhece a agenda pastoral

Acompanhamento das atividades da CLAM, Ministérios e Grupos
Societários
Aconselhamentos aos pais e aos noivos, quando for o caso

O Pastor(a) tem presença na vida da comunidade onde a Igreja está inserida

Valorização do culto metodista, com equilíbrio entre ordem e liberdade
espiritual
Promoção e divulgação de decisões e documentos do Colégio Episcopal,
Bispo da Região e Concílios
Estudo e divulgação do tema e das ênfases da Igreja Regional e Nacional

Estímulo aos membros da igreja na prática do dízimo

Apresentou à igreja e à Clam os Estudos Bíblicos mensais, preparados pelo
Bispo?

Após toda esta avaliação e reflexão, quais as sugestões de capacitação que a CLAM
sugere ao Distrito e Região, para que haja um fortalecimento e crescimento de sua igreja
Local?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

IGREJA: ______________________________________________________________

DISTRITO:____________________________________________________________

Presidente da CLAM:___________________________________________________
Membros da CLAM – Nome legível e assinatura:

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________



Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Responsáveis pela tabulação dos dados da tabulação:

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Nome: _____________________________Ass:_______________________________

Data: ____/_____/_____



AVALIAÇÃO DO/A PASTOR/A COADJUTOR/A OU AJUDANTE
A SER PREENCHIDO PELA CLAM

Nome Pastor(a): Distrito:

Igreja:

OBS.: A ser respondido dentro do que couber.

1. Quais as atividades desempenhadas pelo/a pastor/a coadjutor/a ou ajudante?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Tais atividades são desempenhadas com eficiência?
Sim ( ) Não ( )

3. Que dons você reconhece no seu pastor/a ajudante ou coadjutor?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Presidente da CLAM: Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Membros: Nome: _____________________ Assinatura: ____________________

Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________
Nome: _____________________ Assinatura: ____________________

Data: ____/____/_____
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CGE/026/07

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007.

Aos(Às)
Pastores(as) Titulares

Estimados irmãos e irmãs,

Paz, vida e missão!

Em anexo, está o seu formulário de auto-avaliação pastoral, o qual você deve
preencher no que lhe couber. Reconheço haver inúmeras atividades que você
desempenha e que não estão previstas no formulário, é difícil mensurar todas as
dimensões da ação pastoral, colocamos o essencial. Sempre é possível você acrescentar
algo no verso do formulário e que você considera importante.

Aqui fico orando por você e família,

Em Cristo,

Bispo Paulo Lockmann

C.C.: Superintendente Distrital
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AUTO-AVALIAÇÃO PASTORAL – PASTOR(A) TITULAR

Nome Pastor(a): Distrito:
Igreja:

1. Você participou das reuniões de pastores (as), convocadas pelo Superintendente Distrital?
__________________________ Quantas? _________________________________________

2. Você participou do Encontro Regional de Pastores/as?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: ________________________________
______________________________________________________________________________

3. Você participou do último Concílio Regional?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: _________________________________
____________________________________________________________________________

4. Você divulgou documentos oficiais em sua igreja?
Todos ( ) Nenhum ( ) Alguns ( )
Quais? _______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

5. Você tem participado das reuniões de Ministérios / Sociedades?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: _________________________________
_____________________________________________________________________________

6. Você tem ministrado estudos ou pregado sobre os temas abaixo; assinale quando for o caso:
Dízimo ( ) Santificação ( ) Testemunho cristão ( ) Família cristã ( )
Discipulado ( ) Compromisso social ( ) Evangelização e Missões ( )

7. Você está precisando de ajuda para resolver problemas de ordem pessoal ou familiar? Em caso
afirmativo, especifique?
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

8. Você sente necessidade de freqüentar cursos de atualização? Em caso afirmativo, especifique que
tipo de cursos você gostaria de participar:
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

9. Você recebeu apoio pastoral (clérigo ou leigo) marcante durante o biênio?
Sim ( ) Não ( ) Em caso afirmativo, de quem? _______________________________

10. Cite as áreas da sua igreja que estão crescendo:
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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11. A sua continuidade à frente da igreja ajudará na concretização dos projetos em andamento?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: :________________________________

_______________________________________________________________________________

12. Em relação ao alvo de novos membros, estabelecida pelo Concílio Regional, para a sua igreja:
Foi atendido ( ) Ultrapassado ( ) Não foi atendido ( )
Em caso negativo, aponte as dificuldades: _________________________________________

______________________________________________________________________________

13. Você está com as contribuições atualizadas junto ao INSS?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:_________________________________
_______________________________________________________________________________

14. Você tem comparecido, quando convocado, aos encontros de Educação Continuada organizado
pela Faculdade de Teologia do Bennett ou pela Escola de Missões?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: :________________________________

_______________________________________________________________________________

15. Você atingiu as metas do Plano de Ação Pastoral?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: :________________________________

________________________________________________________________________________

16. Qual/Quais a(s) dificuldade(s) que você enfrentou para desenvolver o Plano de Ação Pastoral?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

17. Estão atualizados os livros de registros que estão sob a sua responsabilidade?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo justifique: :_____________________________

____________________________________________________________________________

18. Você possui casa própria?
Sim ( ) Não ( ) Está tomando iniciativa para adquirir ( )

19. Você possui um seguro de vida?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: __________________________

________________________________________________________________________________

20. Você possui plano de saúde?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: __________________________

________________________________________________________________________________

21. Os seus dependentes têm plano de saúde?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _________________________

_______________________________________________________________________________
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22. Qual foi a última vez que você fez um checkup? :____________________________________
_______________________________________________________________________________

23. Você é dizimista?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _________________________

_______________________________________________________________________________

24. Cite o último livro que você leu, e faça um comentário sobre o mesmo:
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

25. Para o melhor desempenho de seu ministério, você pretende continuar trabalhando como titular?
Sim ( ) Não ( ) Justifique: _______________________________________
______________________________________________________________________________

26. Cite, em ordem de preferência (1, 2 e 3), as áreas pastorais em que você gostaria de trabalhar?
_______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

27. Cite, em ordem de preferência (1, 2 e 3), a áreas geográficas em que você gostaria de trabalhar?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ASSINATURA DO/A PASTOR/A: ___________________________________________

Data: ____/____/_____
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CGE/025/07

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007.

Aos(Às)
Pastores(as) Coadjutores e Ajudantes

Estimados irmãos e irmãs

Jesus é o Senhor!

Em anexo, está o seu formulário de auto-avaliação pastoral, o qual você deve
preencher no que lhe couber. Reconheço haver inúmeras disparidades entre as tarefas
distribuídas pelos titulares aos coadjutores ou ajudantes. Sendo assim, você responderá
conforme as atribuições pastorais conferidas pelo titular.

Sem mais, orando por você,

Em Cristo,

Bispo Paulo Lockmann

C.C.: Superintendente Distrital
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AUTO-AVALIAÇÃO PASTORAL – PASTOR(A) COADJUTOR(A) OU
AJUDANTE

Nome Pastor/a: Distrito:

Igreja:

1. Você participou das reuniões de Pastores (as), convocadas pelo Superintendente Distrital? _____________________
Quantas?__________________

2. Você participou do Encontro Regional de Pastores/as?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:
___________________________________________________________________________________________ ____

3. Você participou do último Concílio Regional?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:
________________________________________________________________________________________________

4. Você divulgou os documentos oficiais em sua igreja? Quais?
Todos ( ) Nenhum ( ) Alguns ( )

5. Você tem participado das reuniões de Ministérios / Sociedades?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:

_______________________________________________________________ ___________________________________

6. Você tem ministrado estudos ou pregado sobre os temas abaixo; assinale quando for o caso:
Dízimo ( ) Santificação ( ) Testemunho cristão ( ) Família cristã ( )
Discipulado ( ) Compromisso social ( ) Evangelização e Missões ( )

7. Você está precisando de ajuda para resolver problemas de ordem pessoal ou familiar? Em caso afirmativo, especifique.
________________________________________________________________________ _______________________
_______________________________________________________________________________________________

8. Você sente necessidade de freqüentar cursos de atualização? Em caso afirmativo, especifique que tipo de cursos você gostaria
de participar: ______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

9. Você recebeu apoio pastoral (clérigo ou leigo) marcante durante o biênio?
Sim ( ) Não ( ) Em caso afirmativo, de quem?
________________________________________________________________________________________________

10. Cite as áreas da sua igreja que estão crescendo: __________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

11. A sua continuidade na igreja ajudará na concretização dos projetos em andamento?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:

___________________________________________________________________________________________________

12. Você está com as contribuições atualizadas junto ao INSS?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________
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13. Você tem comparecido, quando convocado, aos encontros de Educação Continuada organizados pela Faculdade de Teologia
do Bennett, ou Escola de Missões, ou na Faculdade de Teologia em Rudge Ramos-SP?

Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique:
________________________________________________________________________________________________________

14. Você atingiu as metas a você designadas no Plano de Ação Pastoral?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _____________________________________________________

______________________________________________________________________________ _________________________

15. Qual/Quais a/s dificuldade/s que você enfrentou para desenvolver o Plano de Ação Pastoral?
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

16. Você possui casa própria?
Sim ( ) Não ( ) Está tomando iniciativa para adquirir ( )

17. Você possui um seguro de vida?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: ____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

18. Você possui plano de saúde?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

19. Os seus dependentes têm plano de saúde?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

20. Qual foi a última vez que você fez um checkup? ____________________________________________________________

21. Você é dizimista?
Sim ( ) Não ( ) Em caso negativo, justifique: _____________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

22. Cite o último livro que você leu, e faça um comentário sobre o mesmo:
________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ __________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________ __________________________________
________________________________________________________________________________________________________

ASSINATURA DO/A PASTOR/A: ___________________________________________

Data: ____/____/_____
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CGE/022/07

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007.

Aos pastores e pastoras da
1ª Região Eclesiástica
Igreja Metodista

Estimado(a) pastor(a),

Graça e paz!

“Erguei os Olhos.” João 4.31-38

1) Da visão de Jesus a nossa visão.

Neste texto, Jesus acabara de acolher, ouvir e orientar a mulher samaritana. Esta,
agora, se transformara em uma testemunha do Evangelho, indo para a sua aldeia. Diante do
retorno dos discípulos, e da insistência destes para que ele comesse, Jesus põe sua
prioridade: “... Eu, porém, vos digo: erguei os olhos e vede os campos, pois já branqu ejam
para a ceifa.” (Jo 4.35b). Atendendo a esta palavra de Jesus é que, erguendo os olhos e
vendo o campo, nós estaremos orando e trabalhando para: O Evangelho para cada pessoa
no Estado do Rio de Janeiro, um grupo pequeno para cada rua, e uma igreja para
cada bairro. Para alcançar 1.000.000 de discípulos até 2014.

2) Nossa realidade:
Isso é um sonho intangível, ou realidade? É bíblico sonhar dessa maneira? Vejamos

concretamente a seguinte questão: Há um milhão de pessoas não evangelizadas no Estado
do Rio de Janeiro? Ou melhor, existe um milhão de pessoas que não aceitaram ainda a Jesus
como Senhor e Salvador? A resposta é sim; autoridades da Igreja Católica só reconhecem
em média duas em cada dez pessoas que se declaram cristãos católicos, ou seja, somente
aquelas que se confessam e participam da comunhão regularmente. A população do Estado
do Rio se aproxima 16.000.000, destes cerca de 3.700.000 são evangélicos; diante desses
números, podemos falar em números redondos de quase dez milhões de pessoas que não
conhecem a Jesus como Senhor e Salvador. Portanto, não é absurdo pensar em alcançar um
milhão de pessoas para Cristo. Elas existem e estão esperando para serem evangelizadas.
Sem falar no reinado de violência e morte que domina grande parte do Rio de Janeiro, que
clama por salvação.

Podemos dizer que temos um grande desafio. Cremos que essa realidade de morte e
violência, pobreza, pode ser mudada. A cidade de Jerusalém foi mudada pela pregação
apostólica. Em Tessalônica, Paulo e Silas foram recebidos com a fama de : “... estes que têm
transtornado o mundo chegaram também aqui.” (At 17.6b). Assim, eu não posso aceitar a
vitória do mal, nem tampouco que o Deus que usou Pedro, Tiago e João em Jerusalém, ou
Paulo, Barnabé e Silas, não esteja vivo e pronto para abençoar o povo chamado metodista
para transformar o Estado do Rio de Janeiro e o Brasil.

3) A Bíblia é a favor dessa visão, desse sonho?
a) Abrão – Recebeu a visão em forma de promessa de que viria a ser pai de muitas

nações. Em vários momentos, é dito sobre ele que: “Abrão creu em Deus e isto lhe foi
imputado para justiça.” (Gn 15.6; Rm 4.3).

b) Moisés – Foi movido por uma visão de Deus: “Pela fé, ele abandonou o Egito,
não ficando amedrontado com a cólera do rei; antes, permaneceu firme como quem vê
aquele que é invisível.” (Hb 11.27).
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c) Apóstolo Paulo – Tinha como claro seguir e ver realizada a visão de Deus:
“Pelo que, ó rei Agripa, não fui desobediente à visão celestial,
mas anunciei, primeiramente, aos de Damasco e em Jerusalém, por toda a região da Judéia,
e aos gentios, que se arrependessem e se convertessem a Deus, praticando obras dignas de
arrependimento.” (At 26.19-20).

d) Ademais, temos uma ordenança de Deus que não podemos deixar de cumprir:
“Ide, portanto, fazei discípulos de todas as nações, batizando-os em nome do Pai, e do
Filho, e do Espírito Santo.” (Mt 28.19).

e) Junto a isso, temos os resultados: “Então, os que lhe aceitaram a palavra foram
batizados, havendo um acréscimo naquele dia de quase três mil pessoas.” (Mt 2.41).

f) Discipulado e evangelização passaram a ser um estilo de vida: “Louvando a
Deus e contando com a simpatia de todo o povo. Enquanto isso, acrescentava-lhes o Senhor,
dia a dia, os que iam sendo salvos.” (At 2.47).

4) Esse sonho pode se tornar realidade? Há precedentes históricos?
“Tão espantoso quanto o tamanho é a rapidez com que o movimento wesleyano se

espraiou. De um pequeno grupo que se reunia em classes em Oxford e Londres, em 1738, os
metodistas atingiram, conforme dissemos, um número superior a 70 mil na Grã-Bretanha.
No fim do século, O Metodismo tinha saltado o Atlântico e quase 65 mil norte-americanos
consideravam-se seguidores de Wesley. O crescimento do Metodismo nos Estados Unidos
mostra a rapidez com que o movimento wesleyano avançava. Em 1773, havia 1.160
metodistas arrolados nos relatórios da conferência. Em 1784, o ano da histórica Conferência
de Natal, em Baltimore, o número era 14.988. Seis anos depois, o recenseamento mostrava
que esse número havia quase quadruplicado, chegando a 57.631. De 1773 a 1790, a
população da América, aumentada pela imigração, havia crescido 75 por cento, enquanto o
número de metodistas havia aumentado mais de 5.500 por cento.”1

5) Quando é que os nossos sonhos se tornam realidade?
a) Quando se amparam nas ordenanças de Deus. “Ide, portanto, fazei discípulos de

todas as nações, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espírito Santo” (Mt 28.19) e
“E disse-lhes: Ide por todo o mundo e pregai o evangelho a toda criatura.” (Mc 16.15).

b) Quando se destinam a fazer o nome de Jesus conhecido: “Pelo que também
Deus o exaltou sobremaneira e lhe deu o nome que está acima de todo nome, para que ao
nome de Jesus se dobre todo joelho, nos céus, na terra e debaixo da terra, e toda língua
confesse que Jesus Cristo é Senhor, para glória de Deus Pai.” (Fp 2.9-11).

c) Quando se destinam à libertação dos cativos: “O Espírito do Senhor está sobre
mim, pelo que me ungiu para evangelizar os pobres; enviou-me para proclamar libertação
aos cativos e restauração da vista aos cegos, para pôr em liberdade os oprimidos, e apregoar
o ano aceitável do Senhor.” (Lc 4.18-19).

6) Nosso desafio e estratégia.
a) O Evangelho para cada pessoa neste estado.

b) Um grupo pequeno para cada rua.

1 Ensley, F G – João Wesley o Evangelista. São Paulo: Imprensa Metodista. 1992.
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c) Uma igreja local para cada bairro.

d) Um processo multiplicador de discípulos e discípulas, a começar pelo
ministério pastoral. Vejamos: 400 pastores e pastoras que assumam o compromisso de
discipular e treinar 2 pessoas em 2008, estimulando e desafiando estas pessoas a fazerem o
mesmo em 2009, com outras 2 pessoas cada uma, criando um efeito multiplicador. Que
resultado teremos em 2014? Isto somente com esta estratégia.

2008 – 400 pastores/as + 800 discípulos = 12/2008 = 1.200 discípulos/as
2009 – 1.200 + 2.400 discípulos = 12/2009 = 3.600 discípulos/as
2010 – 3.600 + 7.200 discípulos = 12/2010 = 10.800 discípulos/as
2011 – 10.800 + 21.600 discípulos = 12/2011 = 32.400 discípulos/as
2012 – 32.400 + 64.800 discípulos = 12/2012 = 97.200 discípulos/as
2013 – 97.200 + 194.400 discípulos = 12/2013 = 291.600 discípulos/as
2014 – 291.600 + 583.200 discípulos = 12/2014 = 874.800 discípulos/as

Diante desses números, dá para perceber que não é difícil. Começando com 400
pastores e pastoras que discipulariam 2 pessoas durante o ano de 2008, investindo nelas 2
horas por semana, habilitando-as a fazerem o mesmo com outras duas pessoas cada uma
delas, em 7 anos, todos, sendo fiéis nessa tarefa bíblica, teremos 874.000 pessoas,
ensinadas, treinadas, batizadas e enviadas. E esta será uma das ações estratégicas; outras,
Deus estará levantando para alcançar 1.000.000 de discípulos e discípulas. Você é parte
desta visão.

Passo a compartilhar as seguintes notas pastorais:

1 – NOMEAÇÕES PASTORAIS – Conforme tenho dito, todos os pastores e pastoras
estão nomeados para permanecer mais um biênio. Alterações ocorrerão em casos de novas
vagas pastorais surgidas, ou por emancipação de congregação, ou abertura de novos campos
missionários. Há também a possibilidade de algum/a obreiro/a ser transferido/a para atender
um desafio onde haja falta, e que seu perfil pastoral atende essa necessidade. Por favor, não
fique almejando uma igreja maior. Floresça onde você está, sim, faça sua igreja crescer.
Deus deseja isso, o Bispo ora intensamente, também, por isso. Qualquer conversa sobre
nomeação deve ser feita primeiramente com o seu/sua Superintendente Distrital.

2 – AVALIAÇÃO DAS IGREJAS, PASTORES E PASTORAS – Na primeira
semana de setembro, estaremos enviando todo o material da avaliação do biênio 2006-2007.
Ao receber, caso haja dúvida, procure o/a seu/sua Superintendente Distrital.

3 – MINISTÉRIO ALDERSGATE – Teremos, novamente, em setembro, a visita
desses irmãos e irmãs da nossa Igreja dos EUA. O seminário que eles ofereceram foi muito
abençoador. Você estará recebendo os materiais de divulgação o mais breve possível.

3.1 - Igreja em Cascadura - 21 a 23/09
Início: 21/09 – Sexta-feira – 19h30min

22/09 – Sábado – 9h às 21h
23/09 – Domingo – 9h às 12h

Taxa: R$ 25,00 – Inclui as refeições e apostila.
Público alvo: Lideranças da igreja local.
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3.2 - Escola de Missões - 27 a 30/09
27/09 - Quinta-feira – 18h, início com o jantar

Término às 12h com almoço.
Taxa: R$ 65,00 - Inclui refeições e apostila.
Público alvo: Evangelistas da igreja local.

4 – ASPIRANTES AO PRESBITERADO E PASTORADO – A Comissão
Ministerial Regional solicita que todos os candidatos atualizem os documentos a serem
enviados a eles e ao Ministério Regional de Apoio Administrativo, incluindo o nada consta
do SPC. A Comissão solicita o atestado de antecedentes criminais e não o certificado,
conforme foi colocado na correspondência da mesma. É necessário que todos enviem
também o diploma do Curso de Teologia.

5 – ENCONTRO DE ESPOSAS DE PASTORES – Acontecerá nos dias 5 a 7 de
outubro, na Escola de Missões. Pastores incentivem suas esposas a participarem, pois esses
encontros têm sido bênçãos para as famílias pastorais.

6 – FEDERAÇÃO DE JUVENIS 1 – Acontecerá a festa regional dos juvenis no dia
01 de setembro, com início às 9h30min, na igreja de Cascadura. Esperamos um grande
caravana de juvenis da sua igreja.

7 – FEDERAÇÃO DE JUVENIS 2 – Dia 09 de setembro será o domingo do Culto dos
Juvenis, quando será levantada uma oferta especial para a Federação de Juvenis. Deposite
na mesma semana a oferta de sua igreja na conta da Federação.

8 – VIAGENS EPISCOPAIS – Como todos podem ver tenho viajado ao exterior
diversas vezes neste ano. Nada me desagrada mais do que deixar minha família e a região,
mas Deus tem aberto portas, as quais tenho podido abençoar metodistas nos EUA e em
outras partes do mundo. O outro motivo é que tenho buscado parceiros financeiros para os
nossos projetos na 1ª Região Eclesiástica, por exemplo a maior parte das novas obras da
Escola de Missões está sendo custeada por uma parceria com a Região Eclesiástica de
Holston, nos EUA. Não só nossa Região, mas falo sobre as áreas missionárias no Brasil e
também na América Latina, com as quais tenho compromisso como Presidente de CIEMAL
– Conselho das Igrejas Evangélicas Metodistas da América Latina. É bom deixar claro que
quem paga estas despesas de viagem são as Igrejas e órgãos dos EUA que me convidam.

9 – ÁREA DE EXPANSÃO MISSIONÁRIA – Sob a liderança do Dr. Wilson
Bonfim, e buscando dar dinâmica a Evangelização, atuando em apoio aos Evagelistas e aos
Distritos, estamos designando o Rev. Ronan Boechat Amorim Coordenador do Ministério
de Missões e Evangelismo.

10 – CURSO COMPARTILHAR A FÉ – Caso você tenha e-mail, entrar em conta
com Ângela ou Roberto, para fornecer, para que você possa receber o curso Compartilhar a
Fé, que foi ministrado pelo Dr. Eddie Fox no Ministerial, e que você pode aplicar para a sua
liderança ainda neste semestre. Se você não tiver e-mail nos comunique para que possamos
enviar pelo correio. Queremos ver todos os membros de nossa igreja como cristãos e cristãs
capazes de compartilhar sua fé.

11 – INSS - Todos os pastores(as) deverão estar comprovando junto a Sede Regional o
recolhimento de INSS referente ao ano de 2006/2007 até o presente momento. Lembramos
que a comprovação do pagamento do INSS é importante.
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12 - IMPOSTO DE RENDA - O/a tesoureiro/a fique atento a tabela Progressiva de
Cálculo para o recolhimento do IR (Imposto de Renda), segundo as orientações da Receita
Federal. Lembramos que é função do(a) Tesoureiro(a), conforme legislação canônica:
“Descontar, dos pagamentos que efetue os impostos, taxas e contribuições recolhidas na
fonte e os encargos sociais devidos a Previdência Social e recolhê-los à entidade
correspondente, de acordo com as leis em vigor”, art.150 & 5. Ressaltamos que o
recolhimento não é opcional do(a) pastor(a) ou igreja, mas uma obrigação tributária de
acordo as leis do país. No DARF com o código 0588 em nome da Associação da Igreja
Metodista – 1ª RE, CNPJ 03.502.814/0001-12. Após o recolhimento do devido imposto,
o DARF deve ser encaminhado mensalmente a Tesouraria Regional.

Obedecendo a tabela abaixo para o Imposto de Renda:
Base de cálculo mensal Alíquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.313,69 - -
De 1.313,70 até 2.625,12 15,0 197,05
Acima de 2.625,12 27,5 525,19

Sem mais, orando pelo(a) colega, familiares e ministério.

Em Cristo,

Bispo Paulo Lockmann


