Proclamacao da Autonomia

da Igreja Metodista

Considerando que a Conferéncia Central da Igreja Metodista Episcopal do Sul, no Brasil,
reunida na cidade de Sao Paulo, no més de agosto do ano de nosso Senhor Jesus Cristo de
1929, aprovou e enviou a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul um
memorial, pedindo que as trés conferéncias anuais do Brasil fossem organizadas em Igreja
Autdénoma para que, tendo plena liberdade de se desenvolver como instituicdo nacional,
continuasse, contudo, em unifo intima com a Igreja Metodista Episcopal do Sul;

Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul, reunida na
cidade de Dallas, Texas, Estados Unidos da América, no més de maio do ano de nosso Senhor
Jesus Cristo de 1930, estudou, cuidadosamente e com oragdo, 0 memorial apresentado pelos
delegados do Brasil e decretou:

“1°) que a Conferéncia Geral providencie a nomeacdo de uma comissdo composta de cinco
membros, que serd chamada Comissdo da Igreja Metodista do Brasil, e que esta comissdo seja
autorizada a ir ao Brasil para conferenciar com uma comissdo com idénticas atribuicdes,
composta de quinze membros, eleitos, cinco de cada uma das trés conferéncias anuais do
Brasil, formando ambas uma s6 comissao;

2°) que esta comissdo de vinte tenha poderes para estabelecer a Igreja Metodista do Brasil
com o grau de relacdo orgénica com a Igreja Metodista Episcopal do Sul que a comissio
determinar, porém que esta comissdo ndo tenha poderes para estabelecer uma Conferéncia
Central da Igreja Metodista Episcopal do Sul com autoridade para eleger os seus proprios
bispos, mas sim para organizar uma Igreja autdbnoma;

3°) que esta comissdo seja instruida para preparar a base da Organizagdo da Igreja Metodista
do Brasil, provendo, também, relacdo continua entre a Igreja Metodista do Brasil e a Igreja
Metodista Episcopal do Sul;

4°) que, caso seja estabelecida a Igreja autdnoma, esta comissdo convoque uma reunido do
corpo governante (Conferéncia Geral) o qual, logo que esteja legalmente funcionando, elegerd
um bispo e os demais oficiais, conforme o plano preparado pela comissio;

5% que, dos fundos da Conferéncia Geral, se paguem as despesas que houver com a
organizacdo da Igreja Metodista do Brasil;

6°) que a comissdo organizadora, ao estabelecer-se a Igreja Metodista do Brasil, tenha cuidado
de ndo violar as limitagGes constitucionais da Igreja Metodista Episcopal do Sul; e que a
mesma tenha, também, cuidado de seguir os termos destas recomendagdes, especialmente no
seu espirito, e use de toda a discricdo necessaria no desempenho das suas atribuicdes”.



Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul, a vista do
memorial que recebeu da Conferéncia Central do Brasil, estabelecendo a maneira de manter a
unido com a Igreja Metodista do Brasil, decretou mais:

“Em campos missiondrios, onde existe uma Igreja Metodista, autbnoma ou independente,
filiada, organicamente ou de outra forma, a Igreja Metodista Episcopal do Sul e a Junta de
Missdes, organizar-se-4 um Conselho Central composto de membros nacionais da Igreja
Metodista, autdbnoma ou independente, e de missiondrios que trabalham nesses campos, o qual
Conselho substituird a Missdo. Uma comissdo conjunta da Igreja Metodista Nacional e da
Missdo elaborard uma constituicdo para o Conselho Central, a qual serd submetida a
aprovacao da Junta Geral de Missdes.

Nos campos missiondrios, onde se organizar um Conselho Central em lugar de uma Missao,
terd o referido Conselho direito a dois representantes clérigos, um missiondrio e um nacional,
a Conferéncia Geral, cujos direitos e privilégios sao os mesmos de delegados, menos o direito
de voto”.

Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul elegeu uma
comissdo para estabelecer a Igreja Autdonoma no Brasil, cujo certificado de eleicdo reza assim:

“Dallas, Estado de Texas, 27 de maio de 1930. A quem interessar: Certifico que, sdbado, 17
de maio de 1930, a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul , em sessdo
quadrienal, legalmente reunida na cidade Dallas, Texas, por proposta formal e apoiada, elegeu
as seguintes pessoas para constituirem a comissdo para estabelecer a Igreja autdbnoma no
Brasil: Bispo Edwin D. Mouzon, de Charlotte, Carolina do Norte; D.* Esther Case, de
Nashville, Tennessee; J.W. Erskine Willians, de Fort Worth, Texas; Rev. J. L. Clark, de
Danville, Kentucky; Rev. F. S. Love, de Raleigh, Carolina do Norte, Assinado por L. H.
Estes, secretario da Conferéncia Geral”;

Considerando que, em obediéncia as instru¢des acima mencionadas, a referida comissdo veio
ao Brasil, e apresentou o plano de autonomia as trés conferéncias anuais brasileiras que foram
convocadas em sessdes regulares pelo Bispo James Cannon Jdnior, bispo encarregado do
trabalho no Brasil;

Considerando que as trés conferéncias anuais do Brasil, a saber, a Conferéncia Anual
Brasileira, reunida na cidade de Petropolis, de 7 a 9 de agosto; a Conferéncia Anual Central
Brasileira, reunida na cidade de Sao Paulo, de 13 a 15 de agosto, e a Conferéncia Anual
Brasileira do Sul, reunida na cidade de Passo Fundo, de 21 a 22 de agosto, todas no ano de
nosso Senhor Jesus Cristo de 1930, unanimemente aprovaram o plano de autonomia adotado
pela Conferéncia Geral na cidade de Dallas, Texas, e que cada uma delas elegeu cinco
delegados a saber:

A Conferéncia Anual Brasileira - W. H. Moorem, César Dacorso Filho, Epaminondas
Moura, Ottilia de O . Chaves e Osvaldo Lindenberg;



A Conferéncia Anual Central Brasileira - W. B. Lee, Guaraci Silveira, Osvaldo L. da
Silva, Elias Escobar Junior e Francisca de Carvalho;

A Conferéncia Anual Sul Brasileira - G. D. Parker, A.M. Ungaretti, Jodo Inécio
Cerilhanes, Eunice Andrew e Efraim Wagner;

Considerando que a Comissdo Conjunta, composta das pessoas supramencionadas, se reuniu
na cidade de Sdo Paulo, na Igreja Metodista Central, nos dias 28, 29 e 30 de agosto a 2 de
setembro de 1930, elaborou a seguinte CONSTITUICAO, devidamente assinada pelo
presidente e secretérios da dita comissdo: (A CONSTITUICAO aqui mencionada se encontra
nos Canones de 1934 e 1938);

Considerando que a Comissdo Conjunta deu todos os passos necessdrios para a convocacio
do Concilio Geral da Igreja Metodista do Brasil e convocou o mesmo para a cidade de Sdo
Paulo em dois de setembro do ano de nosso Senhor Jesus Cristo de 1930;

N6s, os membros da Comissdo Conjunta, rendendo gracas a Deus por sua direcdo e pelo
espirito de cooperacdo que reinou em nossas deliberagdes, declaramos aberto o primeiro
Concilio Geral da Igreja Metodista do Brasil; declaramos, mais, que os membros e ministros
da Igreja Metodista Episcopal do Sul no Brasil passam, por este ato, a ser membros e
ministros da Igreja Metodista do Brasil; que a Igreja Metodista Episcopal do Sul deixa de
existir no Brasil, e que a Igreja autdnoma, por esta proclamacao, fica constituida.

Cidade de Sao Paulo, 2 de setembro de 1930

(aa.) Edwim D. Mouzon, Esther Case, W. Erskine
Williams,J. L. Clark. F. S. Love, W. H. Moore, César
Dacorso Filho , Epaminondas Moura, W. B. Lee,
Guaraci Silveira, Osvaldo Luiz da Silva, Elias Escobar
Junior, Francisca Ferreira de Carvalho, G. D. Parker, A
M. Ungaretti, J. I. Cerilhanes, Efrain Wagner, Eunice F.
Adndrew.



CONSTITUICAO DA IGREJA METODISTA

Aprovada pelo X Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado em julho de 1970, na cidade
de Belo Horizonte, MG.

Do Histoérico

Art. 1° - Pela proclamagdo datada de 2 de setembro de 1930 e assinada pelos membros da
Comissao Conjunta, composta de delegados da Igreja Metodista Episcopal do Sul, nos
Estados Unidos da América, e pelos delegados das Conferéncias Anual Brasileira, Sul
Brasileira e Central Brasileira constituiu-se no Brasil uma igreja autonoma, ramo da Igreja
Universal de Jesus Cristo, continuagdo do Metodismo, movimento iniciado na Inglaterra por
Jodo Wesley, no século XVIIL.

Da Denominacio
Art. 2° - A Igreja assim constituida denomina-se Igreja Metodista.

Da Missao

Art. 3° - A missdo da Igreja Metodista € participar da acdo de Deus no seu propoésito de salvar
o mundo.

Pardgrafo tnico - A Igreja Metodista cumpre a sua missdo realizando o culto de Deus,
pregando a sua Palavra, ministrando os sacramentos, promovendo a fraternidade e a disciplina
cristds e proporcionando a seus membros meios para alcancar uma experi€ncia cristd
progressiva, visando ao desempenho de seu testemunho e servico no mundo.

Das Doutrinas

Art. 4° - A Igreja Metodista adota os principios de fé aceitos pelo Metodismo Universal, os
quais tém por fundamento as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo Testamentos, testemunho
escrito da revelacdo divina, dado por homens movidos pelo Espirito Santo, as quais contém
tudo quanto € necessdrio para a salvacdo e sdo suficiente regra de fé e pratica para os cristaos.

§1° - A tradi¢@o doutrindria metodista orienta-se pelo Credo Apostélico, pelos Vinte e Cinco
Artigos de Religidao do Metodismo histdrico e pelos Sermdes de Jodo Wesley e suas Notas
sobre o Novo Testamento.

§ 2° - A doutrina social da Igreja Metodista se expressa no Credo Social.

Do Governo



Art. 5° - A forma de governo da Igreja Metodista é episcopal e seu sistema, representativo.

Do Episcopado

Art. 6° - O episcopado na Igreja Metodista € encargo de servico especial.

Da Administracao

Art. 7° - A Igreja Metodista é administrada por um Conselho Geral (revogado pela Emenda
Constitucional n° 1)

Art. 8° - A divisdo administrativa da Igreja Metodista compreende regides eclesidsticas com
subdivisdes, € campos missionarios.

Dos Concilios

Art. 9° - Os concilios sdo 6rgdos jurisdicionais que se retinem periodicamente para tratar dos
interesses das respectivas areas.

Pardgrafo tinico - O Concilio Geral € o 6rgao legislativo e deliberativo da Igreja Metodista

Art. 10 - Na composicdo dos concilios, observam-se os seguintes principios:

1 - No Concilio Geral, representacio paritdria de presbiteros e leigos, proporcional ao niimero
de membros da Igreja na regides.

2 - Em outros concilios, representacdo leiga na propor¢do que a lei determina, exceto no
concilio da Igreja local, composto de todos os membros arrolados nesta.

Pardgrafo unico - Os presbiteros sdo membros natos dos concilios das jurisdi¢des a que
pertencem.

Das Restricoes do Concilio Geral

Art. 11 - O Concilio Geral ndo pode:

1- Rejeitar o Credo Apostélico e os Vinte e Cinco Artigos de Religido.

2 - Adotar doutrinas que contrariem os principios de fé aceitos pela Igreja Metodista.

3 - Contrariar os principios das Regras Gerais estabelecidas por Jodo Wesley.



Pardgrafo dnico - O Concilio ndo se sujeita as restricdes acima quando ha recomendagdo dos
concilios regionais por dois ter¢os, no minimo, da totalidade dos votos apurados em todos eles
e confirmagdo do Concilio Geral imediato, por dois tercos dos votos apurados; ou
recomendacdo do Concilio Geral, por dois ter¢os dos votos apurados e confirmagdo dos
concilios regionais por dois tercos, no minimo, da totalidade dos votos apurados em todos
eles.

Das Ordens

Art. 12 - Ordens sdo categorias eclesidsticas nas quais a Igreja Metodista acolhe aqueles que
reconhece vocacionados para servi¢os especiais no desempenho de sua missao.

Art. 13 - As ordens na Igreja Metodista sdo duas: a presbiteral e diaconal, constituidas,
respectivamente, de presbiteros e didconos, sem distingao de sexo.

Pardgrafo tinico - Os presbiteros ativos estio sujeitos a itinerancia.

Da Igreja Local

Art. 14 - A igreja local € a unidade do sistema metodista e compde-se de membros da Igreja,
arrolados num grupo, sob a jurisdi¢do do concilio respectivo.

Dos Membros

Art. 15 - S30 membros da Igreja Metodista as pessoas que satisfazem os requisitos candnicos
para a admissao e sdo recebidas a sua comunhio.

Da Cooperacao cm outras Igrejas

Art. 16 - A Igreja Metodista mantém relacdes de cooperagdo com outras Igrejas, na forma
estabelecida nos Canones.

Da Pessoa Juridica
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Art. 17 - A Associacdo da Igreja Metodista, que se rege por estatuto préprio, é a pessoa
juridica da Igreja Metodista.

Das Garantias Legais



Art. 18 - O direito de defesa e peticdo € assegurado a todos os membros da Igreja.

Dos Canones

Art. 19 - Esta Constitui¢do e a lei que a regulamenta e complementa sdo editadas em um livro
denominado Canones da Igreja Metodista.

Da Reforma da Constituicao

Art. 20 - Esta Constituicdo somente pode ser reformada ou emendada, pelo Concilio Geral,
por voto de dois tercos de seus membros, respeitadas as restrigdes do artigo 11.

Parigrafo dinico - Sdo competentes para a iniciativa da reforma constitucional:
1 - O Concilio Geral, por proposta subscrita por um terco de seus membros.

2 - Qualquer concilio regional por voto de dois tercos de seus membros.

Da Vigéncia

Art. 21 - Esta Constituicdo entra em vigor na data de sua promulgac@o.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 1

O XIV Concilio Geral da Igreja Metodista, reunido nas instalacdes do Instituto Metodista de
Ensino Superior, na Cidade de Sdo Bernardo do Campo, SP, em reunido realizada em 23 de
julho de 1987, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

RESOLVE:

1- Revogar o art. 7° da Constituicio da Igreja Metodista, que estabelece sua
administra¢io por Conselho Geral.

2- Determinar que as atribui¢des do citado Conselho Geral sejam redistribuidas e que
seja procedida a indispensdvel harmonizagdo candnica.

3- Esta emenda promulgada nesta data entrard em vigor em 1° de janeiro de 1988

Sala das sessoes, 23 de julho de 1987.
Parte Geral

DOS ELEMENTOS BASICOS DA IGREJA METODISTA



Art. 1° - A Igreja Metodista, pelos seus vérios Concilios Gerais, reconhece ou aprova os
seguintes elementos basicos para a sua caracterizagdo, vida e missao:

1. Doutrinas do Metodismo
Costumes do Metodismo
Credo Social

Normas do Ritual

Plano para a Vida e a Missado

Diretrizes para a Educagao

N s LD

Plano Diretor Missionario

Pardgrafo Unico: Em nenhuma circunstancia, qualquer igreja local, érgdos ou instituicdes
podem planejar, decidir ou executar, ou ainda, posicionar-se contra os elementos indicados
neste artigo, porque deles decorre a caracteristica metodista.



CAPITULO I

DAS DOUTRINAS

Art. 2° - Doutrinas e costumes sdo os principios e normas pelos quais a Igreja Metodista se
orienta e sdo os mesmos aceitos pelo Metodismo Universal, fundamentados nas Sagradas
Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos, tnica regra de fé e pratica dos cristaos.

1° - A tradi¢do doutrindria metodista orienta-se pelo Credo Apostdlico, pelos Vinte e Cinco
Artigos de Religido do Metodismo histdrico e pelos Sermdes de Jodo Wesley e suas Notas
sobre o Novo Testamento.

2° - Os Sermdes de Jodo Wesley e suas Notas sobre o Novo Testamento sdo publicados em
livros.

3°- Os Vinte e Cinco Artigos de Religido do Metodismo histdrico sdo os seguintes:

(1)Da fé na Santa Trindade

H4 um sé Deus vivo e verdadeiro, eterno, sem corpo nem partes; de poder, sabedoria e
bondade infinitos; criador e conservador de todas as coisas visiveis e invisiveis. Na unidade
desta divindade, ha trés pessoas da mesma substincia, poder e eternidade - Pai, Filho e
Espirito Santo.

(2) Do Verbo ou Filho de Deus que se fez
verdadeiro homem

O Filho, que € o Verbo do Pai, verdadeiro e eterno Deus, da mesma substancia do Pai, tomou
a natureza humana no ventre da bendita virgem, de maneira que duas naturezas inteiras e
perfeitas, a saber, a divindade e a humanidade, se uniram em uma s6 pessoa para jamais se
separar, a qual pessoa é Cristo, verdadeiro Deus e verdadeiro Homem, que realmente sofreu,
foi crucificado, morto e sepultado, para nos reconciliar com seu Pai e para ser um sacrificio
ndo somente pelo pecado original, mas também pelos pecados atuais dos homens.

(3) Da ressurreicdo de Cristo

Cristo, na verdade, ressuscitou dentre os mortos, tomando outra vez o seu corpo com todas as
coisas necessarias a uma perfeita natureza humana, com as quais subiu ao Céu e 14 esta até
que volte a julgar os homens, no ultimo dia.

(4) Do Espirito Santo

O Espirito Santo, que procede do Pai e do Filho, é da mesma substincia, majestade e gléria
com o Pai e com Filho, verdadeiro e eterno Deus.

(5)Da suficiéncia das Santas Escrituras para a salvagdo



As Santas Escrituras contém tudo que € necessdrio para a salvagdo, de maneira que o que
nelas ndo se encontre, nem por elas se possa provar, ndo se deve exigir de pessoa alguma para
ser crido como artigo de fé, nem se deve julgar necessério para a salvacdo. Entende-se por
Santas Escrituras os livros candnicos do Antigo e do Novo Testamentos de cuja autoridade
nunca se duvidou na Igreja, a saber, do Antigo Testamento: Génesis, Exodo, Levitico,
Numeros, Deuterondmio, Josué, Juizes, Rute, I e II Samuel, I e II Reis, I e II Cronicas,
Esdras, Neemias, Ester, J6, Salmos, Provérbios, Eclesiastes, Canticos de Salomao, Isaias,
Jeremias, Lamentacdes de Jeremias, Ezequiel, Daniel, Oséias, Joel, Amés, Obadias, Jonas,
Miquéias, Naum, Habacuque, Sofonias, Ageu, Zacarias, e Malaquias; e do Novo Testamento:
Evangelhos; segundo S. Mateus, S. Marcos, S. Lucas, e S. Jodo; Atos dos Apdstolos;
Epistolas de S. Paulo: aos Romanos, I e II aos Corintios, aos Gélatas, aos Efésios, aos
Filipenses, aos Colossenses, I e II aos Tessalonicenses, I e I a Timéteo, a Tito e a Filemom;
Epistola aos Hebreus; Epistola de S. Tiago; Epistola I e Il de S. Pedro; Epistola [, Il e Il de S.
Jodo; Epistola de S. Judas, e o Apocalipse.

(6)Do Antigo Testamento

O Antigo Testamento ndo estd em contradicdo com o Novo, pois tanto no Antigo como no
Novo Testamentos a vida eterna é oferecida a humanidade por Cristo, que € o tnico mediador
entre Deus e o homem, sendo ele mesmo Deus e Homem; portanto, ndo se deve dar ouvidos
aqueles que dizem que os patriarcas tinham em vista somente promessas transitérias. Embora
a lei dada por Deus a Moisés, quanto as cerimOnias e ritos, ndo se aplique aos cristdos, nem
tdo pouco os seus preceitos civis devam ser necessariamente aceitos por qualquer governo,
nenhum cristdo estd isento de obedecer aos mandamentos chamados morais.

(7)Do pecado original

O pecado original ndo estd em imitar Addo, como erradamente dizem os Pelagianos, mas € a
corrup¢do da natureza de todo descendente de Addo, pela qual o homem estd muito longe da
retiddo original e € de sua prépria natureza inclinado ao mal e isto continuamente.

(8)Do livre arbitrio

A condi¢do do homem, depois da queda de Addo, é tal que ele ndo pode converter-se e
preparar-se pelo seu préprio poder e obras, para a fé e invocagao de Deus; portanto, ndo temos
forcas para fazer boas obras agraddveis e aceitdveis a Deus sem a sua graca por Cristo,
predispondo-nos para que tenhamos boa vontade e operando em nds quando temos essa boa
vontade.

(9)Da justificacdo do homem

Somos reputados justos perante Deus somente pelos merecimentos de nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo, por fé e ndo por obras ou merecimentos nossos; portanto, a doutrina de
que somos justificados somente pela fé € mui sa e cheia de conforto.

(10)Das boas obras
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Posto que as boas obras, que sdo o fruto da fé e seguem a justificacdo, ndo possam tirar os
nosso pecados, nem suportar a severidade do juizo de Deus, contudo sdo agraddveis e
aceitiveis a Deus em Cristo, e nascem de uma viva e verdadeira fé, tanto assim que uma fé
viva é por elas conhecida como a drvore o € pelos seus frutos.

(11)Das obras de superrogagdo

As obras voluntdrias que ndo se achem compreendidas nos mandamentos de Deus, as quais se
chamam obras de superroga¢do, ndo se podem ensinar sem arrogancia e impiedade; pois, por
elas, declaram os homens que ndo s6 rendem a Deus tudo quanto lhe é devido, mas também
de sua parte fazem ainda mais do que devem, embora Cristo claramente diga: “Quando
tiverdes feito tudo o que se vos manda, dizei: Somos servos intteis”.

(12)Do pecado depois da justificacdo

7

Nem todo pecado, voluntariamente cometido depois da justificacdo, € o pecado contra o
Espirito Santo e imperdoavel; logo, ndo se deve negar a possibilidade de arrependimento aos
que caem em pecado depois da justificacdo. Depois de termos recebido o Espirito Santo, é
possivel apartar-nos da graca recebida e cair em pecado, e pela graca de Deus levantar-nos de
novo e emendar nossa vida. Devem, portanto, ser condenados os que digam que ndo podem
mais pecar enquanto aqui vivem, ou que neguem a possibilidade de perddo aqueles que
verdadeiramente se arrependam.

(13)Da Igreja

A Igreja visivel de Cristo € uma congregacao de fiéis na qual se prega a pura Palavra de Deus
e se ministram devidamente os sacramentos, com todas as coisas a eles necessarias, conforme
a institui¢do de Cristo.

(14)Do purgatorio

A doutrina romana do purgatério, das indulgé€ncias, veneracido e adoragdo, tanto de imagens
como de reliquias, bem como a invocacdo dos santos, ¢ uma invenc¢do fitil, sem base em
nenhum testemunho das Escrituras e até repugnante a Palavra de Deus.

(15)Do falar na congregacdo em lingua desconhecida

E claramente contrdrio a Palavra de Deus e ao costume da igreja Primitiva celebrar o culto
publico na Igreja, ou ministrar os sacramentos, em lingua que o povo nio entenda.

(16)Dos sacramentos

Os sacramentos instituidos por Cristo ndo sdo somente distintivos da profissdo de fé dos
cristaos; sao, também, sinais certos da graca e boa vontade de Deus para conosco, pelos quais
Ele invisivelmente, opera em nds, e niao s desperta, como fortalece e confirma a nossa fé
nEle. Dois somente s@o os sacramentos instituidos por Cristo, nosso Senhor, no Evangelho, a
saber: o batismo e a Ceia do Senhor. Os outros cinco, vulgarmente chamados sacramentos, a
saber: a confirmacdo, a peniténcia, a ordem, o matrimonio e a extrema un¢do, ndo devem ser
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considerados sacramentos do Evangelho. Sendo, como sdo, em parte, uma imitacdo
corrompida de costumes apostélicos e, em parte, estados de vida permitidos nas Escrituras,
mas que ndo tém a natureza do batismo, nem a da Ceia do Senhor, porque ndao tém sinal
visivel, ou cerimonia estabelecida por Deus. Os sacramentos ndo foram instituidos por Cristo
para servirem de espeticulo, mas para serem recebidos dignamente. E somente nos que
participam deles dignamente é que produzem efeito salutar, mas aqueles que os recebem
indignamente recebem para si mesmos a condenac¢do, como diz S. Paulo ( I Corintios 11.29).

(17) Do batismo

O batismo ndo € somente um sinal de profissdo de fé e marca de diferenciacio que distingue
os cristdos dos que ndo sdo batizados, mas €, também, um sinal de regeneracdo, ou de novo
nascimento. O batismo de criangas deve ser conservado na Igreja.

(18) Da Ceia do Senhor

A Ceia do Senhor ndo € somente um sinal do amor que os cristdos devem ter uns para com 0s
outros, mas antes ¢ um sacramento da nossa redeng@o pela morte de Cristo, de sorte que, para
quem reta, dignamente e com fé o recebe, o pdo que partimos € a participacdo do corpo de
Cristo, como também o cdlice de bengdo € a participacdo do sangue de Cristo. A
transubstancia¢do ou a mudanga de substancia do pdo e do vinho na Ceia do Senhor néo se
pode provar pelas Santas Escrituras e € contrdria as suas terminantes palavras; destrdi a
natureza de um sacramento e tem dado motivo a muitas supersticdes. O corpo de Cristo é
dado, recebido e comido na Ceia somente de modo espiritual. O meio pelo qual é recebido e
comido o corpo de Cristo, na Ceia, é a fé. O sacramento da Ceia do Senhor ndo era, por

ordenacdo de Cristo, custodiado, levado em procissio, elevado nem adorado.

(19) De ambas as espécies

O célice do Senhor ndo se deve negar aos leigos, porque ambas as espécies da Ceia do
Senhor, por instituicdo e mandamento de Cristo, devem ser ministradas a todos os cristaos
igualmente.

(20) Da oblacdo tinica de Cristo sobre a cruz

A oblacdo de Cristo, feita uma s6 vez, é a perfeita redencdo, propiciacdo e satisfacdo por
todos os pecados de todo o mundo, tanto o original como os atuais, € ndo hd nenhuma outra
satisfacdo pelo pecado, sendo essa. Portanto, o sacrificio da missa, no qual se diz geralmente
que o sacerdote oferece a Cristo em expiacdo de pecados pelos vivos e defuntos, é fiabula
blasfema e engano perigoso.

(21) Do casamento dos ministros

Os ministros de Cristo ndo sdo obrigados pela lei de Deus, quer a fazer voto de celibato, quer
a abster-se do casamento; portanto, € tdo licito a eles como aos demais cristdos o casar-se a
sua vontade, segundo julgarem melhor a pratica da piedade.

(22) Dos ritos e ceriménias da Igreja
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Nao é necessdrio que os ritos e cerimOnias das Igrejas sejam em todos os lugares iguais e
exatamente os mesmos, porque sempre t€m sido diferentes e podem mudar-se conforme a
diversidade dos paises, tempos e costumes dos homens, contando que nada seja estabelecido
contra a Palavra de Deus. Entretanto, todo aquele que, voluntéria, aberta e propositadamente
quebrar os ritos e cerimOnias da Igreja a que pertenca, os quais, ndo sendo repugnantes a
Palavra de Deus, sdo ordenados e aprovados pela autoridade competente, deve abertamente
ser repreendido como ofensor da ordem comum da Igreja e da consciéncia dos irmaos fracos,
para que os outros temam fazer o mesmo. Toda e qualquer Igreja pode estabelecer, mudar ou
abolir ritos e cerimdnias, contanto que isso se faca para edificagao.

(23)Dos deveres civis dos cristdos

E dever dos cristdos, especialmente dos ministros de Cristo, sujeitarem-se a autoridade
suprema do pafs onde residam e empregarem todos os meios louvdveis para inculcar
obediéncia aos poderes legitimamente constituidos. Espera-se, portanto, que os ministros e
membros da Igreja se portem como cidaddos moderados e pacificos.

(24)Dos bens dos cristdos

As riquezas e os bens dos cristdos ndo sdo comuns, quanto ao direito, titulo e posse dos
mesmos, como falsamente apregoam alguns; ndo obstante, cada um deve dar liberalmente do
que possui aos pobres.

(25)Do juramento do cristdo

Assim como confessamos que € proibido aos cristdos, por nosso Senhor Jesus Cristo e por
Tiago, seu apdstolo, o jurar em vao e precipitadamente, assim também julgamos que a religido
cristd ndo proibe o juramento quando um magistrado o requer em causa da fé e caridade,
contanto que se faca segundo o ensino do profeta, em justica, juizo e verdade.

§ 4° - O Credo Apostoélico, citado no 1° deste art., é o seguinte:

Creio em Deus Pai, Todo-Poderoso, criador do céu e da terra € em Jesus Cristo, seu
unigénito filho, nosso Senhor; o qual foi concebido por obra do Espirito Santo; nasceu da
virgem Maria; padeceu sob o poder de Pdncio Pilatos; foi crucificado, morto e sepultado;
ao terceiro dia, ressurgiu dos mortos, subiu ao Céu e estd a direita de Deus Pai, Todo-
Poderoso, de onde ha de vir para julgar os vivos € 0os mortos.

Creio no Espirito Santo, na Santa Igreja de Cristo; na comunhdo dos santos; na
remissao dos pecados, na ressurrei¢cao do corpo e na vida eterna. Amém.
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CAPITULO I

DOS COSTUMES

(*)Redacao dada pelo X Concilio Geral realizado em 1971 ( 2° Sessao/RJ )

Art. 3° - Como fez Jodo Wesley, no seu tempo, seu pronunciamento em documento que
chamou REGRAS GERALIS, c6digo de conduta cristd para as pessoas que o procuraram, em
busca de conforto espiritual, no desejo da salvacdo e santidade, assim a Igreja Metodista,
adaptando a cada época a sua linguagem, conserva 0s mesmos principios, os quais recomenda
a todos os seus membros, como pratica de vida, a saber:

1. Nao praticar o mal.
2. Zelosamente, praticar o bem.

3. Atender as ordenangas de Deus.

Fundamentada nesses principios, a Igreja confia que os metodistas preservem a sua tradi¢cdo e
continuem a ser reconhecidos como pessoas de vida regrada. Os metodistas sdo:

e moderados nos divertimentos;

® modestos no trajar;

e abstémios do alcool como bebida;

e empenhados no combate aos vicios;

e observadores do Dia do Senhor, especialmente dedicado ao culto publico, ao cultivo
espiritual, pelo estudo da Biblia, e ao descanso fisico;

e observadores dos preceitos da Igreja e dos meios de graca que ela oferece, participando
dos oficios divinos e da Ceia do Senhor;

e praticantes do jejum e da oracdo individual e em familia;
¢ honestos em negdcios;

e fraternais nas relacdes de uns com os outros;

e tolerantes e respeitadores das idéias e opinides alheias;

e praticantes de boas obras;

e Dbenfeitores dos necessitados;

e defensores dos oprimidos;

e promotores da instrucdo secular e religiosa;

e ¢ operosos na obra de evangelizacdo.
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CAPITULO III

DO CREDO SOCIAL

Art. 4° - A doutrina social da Igreja Metodista se expressa no Credo Social, objeto de decisdo
do X Concilio Geral, conforme segue:

I - NOSSA HERANCA

1-

2-

3-

4-

5-

A Igreja Metodista afirma sua responsabilidade cristd pelo bem-estar integral do homem
como decorrente de sua fidelidade a Palavra de Deus, expressa nas Escrituras do Antigo
e Novo Testamentos.

Essa consciéncia de responsabilidade social constitui parte da preciosa heranca confiada
aos metodistas pelo testemunho histérico de Jodo Wesley.

O exercicio dessa missdo € insepardvel do Metodismo Universal, ao qual estd vinculada
a Igreja Metodista por unidade de fé e relagdes de ordem estrutural estabelecidas nos
Canones.

A Igreja Metodista participa dos prop0sitos de unidade cristd e servico mundial, do
Conselho Mundial de Igrejas.

No presente século, de gigantesco progresso cientifico e tecnoldgico, a Igreja Metodista
reafirma a verdade proclamada por Jodo Wesley, no século XVIII, na Inglaterra:
“Vamos unir ciéncia e piedade vital ha tanto tempo separadas”.

II - BASES BIBLICAS
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1-

2-

Cremos em Deus, Criador de todas as coisas e Pai de toda a familia humana, fonte de
todo o amor, justica e paz, autoridade soberana sempre presente.

Cremos em Jesus Cristo, Deus Filho que se fez homem como cada um de nés, amigo e
redentor dos pecadores, Senhor e Servo de todos os homens, em quem todas as coisas
foram criadas.

Cremos no Espirito Santo, Deus defensor, que conduz os homens livremente a verdade,
convencendo o mundo do pecado, da justica e do juizo.

Cremos que o Deus tinico estava em Cristo, reconciliando consigo o mundo, criando
uma nova ordem de relagdes na Histéria, perdoando os pecados dos homens e
encarregando-nos do ministério da reconciliagdo.

Cremos no Reino de Deus e sua justica que envolve toda a criacdo, chamando todos os
homens a se receberem como irmaos, participando em Cristo da nova vida de plenitude.

Cremos que o Evangelho, tomando a forma humana em Jesus de Nazaré, filho de Maria
e de José, o carpinteiro, ¢ o poder de Deus que liberta completamente o homem,
proclamando que ndo existe nenhum valor acima da pessoa humana, criada a imagem e

semelhanga com Deus.

Cremos que a comunidade cristd universal € serva do Senhor. Sua missdo nasce sempre
dentro da miss@o do seu unico Senhor, que € Jesus Cristo. A unidade crista € a dadiva de
sacrificio do Cordeiro de Deus. Viver divididos € negar o Evangelho.



8- Cremos que sdo bem-aventurados os humildes de espirito, os que sofrem, os mansos, 0s
que tém fome e sede de justica, os que praticam a misericérdia, os simples de coragdo,
os que trabalham pela paz, os que sdo perseguidos pela causa da justica e do nome do
Senhor.

9- Cremos que a Lei e os Profetas se cumprem em amar a Deus com todas as forgas da
nossa vida e em amar ao nosso préoximo como a nés mesmos, pois ninguém pode amar a
Deus e menosprezar a seu irmao.

10- Cremos que ao Senhor pertence a terra e a sua plenitude, o mundo e todos os que nele
habitam; por isso proclamamos que o pleno desenvolvimento humano, a verdadeira
seguranca e ordem sociais s6 se alcancam na medida em que todos os recursos técnicos
e econdmicos e os valores institucionais estdo a servico da dignidade humana, na efetiva
justica social.

11- Cremos que o culto verdadeiro que Deus aceita dos homens é aquele que inclui a
manifestacdo de uma vivéncia de amor, na prética da justica e no caminho da humildade
junto com o Senhor.

III - A ORDEM POLITICO-SOCIAL E ECONOMICA
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1- A natureza social do homem procede da ordem da criagdo e significa que sua plena
realizacdo s6 € alcancada na vida em comunidade.

2- A comunidade familiar, resultante da natureza humana, a ordem econdmica resultante
do conjunto das atividades humanas de produgdo, consumo e comércio de bens, e a
ordem politica expressam exigéncias da propria ordem da criagdo divina.

3- O Estado € exigéncia bdsica ndo s para a defesa da vida e liberdade da pessoa humana,
mas para a promog¢ao do bem comum, mediante o desenvolvimento da justica e da paz
na ordem social.

4- Em cada época e lugar surgem problemas, crises e desafios por meio dos quais Deus
chama a Igreja a servir. A Igreja, guiada pelo Espirito Santo, consciente de sua prépria
culpabilidade e instruida por todo conhecimento competente, busca discernir a vontade
de Deus e obedecer a ela nessas situacdes especificas.

5- A Igreja Metodista considera, na presente situacdo do Pais e do mundo, como de
particular importancia para sua responsabilidade social o discernimento das seguintes
realidades:

a) Deus criou os povos para constituirem uma familia universal. Seu amor reconciliador
em Jesus Cristo vence barreiras entre irmdos e destrdi toda forma de discriminacio
entre os homens. A Igreja é chamada a conduzir todos a se receberem e a se
afirmarem uns aos outros como pessoas em todas as suas relacdes: na familia, na
vizinhanga, no trabalho, na educacdo, no lazer, na religido e no exercicio dos direitos
politicos.

b) A reconciliacio do mundo em Jesus Cristo € a fonte da justica, da paz e da liberdade
entre as nacgdes; todas as estruturas e poderes da sociedade sdo chamados a participar
dessa nova ordem. A Igreja é a comunidade que exemplifica essas relagdes novas do
perddo, da justica, e da liberdade, recomendando-as aos governos e nagdes como
caminho para uma politica responsavel de cooperacio e paz.



¢) A reconciliacdo das nacdes se torna especialmente urgente num tempo em que paises
desenvolvem armas nucleares, quimicas e bioldgicas, desviando recursos ponderaveis
de fins construtivos e pondo em risco a humanidade.

d) A reconciliagdo do homem em Jesus Cristo torna claro que a pobreza escravizadora
em um mundo de abundincia € uma grave violacdo da ordem de Deus; a
identificacdo de Jesus Cristo com os necessitados e os oprimidos, bem como a
prioridade da justica nas Escrituras proclamam que a causa dos pobres do mundo € a
causa dos seus discipulos.

e) A pobreza de imenso contigente da familia humana, fruto dos desequilibrios
econdmicos, de estruturas sociais injustas, da explora¢do dos indefesos, da caréncia
de conhecimentos, € uma grave negacio da justica de Deus.

f) As excessivas disparidades culturais, sociais e econdmicas negam a justica e pdem
em perigo a paz, exigindo intervencdo competente com planejamento eficaz para
vencé-las.

g) E injusto aumentar a riqueza dos ricos e poder dos fortes confirmando a miséria dos
pobres e oprimidos. Os programas para aumentar a renda nacional precisam criar
distribuicdo eqiiitativa de recursos, combater discrimina¢des, vencer injusticas
econdmicas e libertar o homem da pobreza.

h) No individualismo e no coletivismo, tanto quanto em programas de crescimento
econdmico e progresso social, encontramos os riscos de humanismos parciais. Urge
que se promova o humanismo pleno. A plena dimensdo humana sé se encontra nas
novas relagdes criadas por Deus em Jesus Cristo.

6- A Igreja Metodista reconhece os relevantes servicos da Organizacdo das Nacgdes
Unidas no aprimoramento e defesa dos Direitos Humanos, assim como seus esfor¢os
em favor da justica e da paz entre as nacdes. Recomenda como extremamente
oportunos a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos e documento sobre
Desenvolvimento e Progresso Social, adotado pela Assembléia em dezembro de
1969.

IV - RESPONSABILIDADE CIVIL
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1- A Igreja Metodista reconhece que € sua tarefa docente capacitar os membros de suas
congregacdes para o exercicio de uma cidadania plena.

2- O propésito primordial dessa miss@o € servir ao Brasil por meio da participagdo ativa
do povo metodista na formagdo de uma sociedade consciente de suas
responsabilidades.

3- A sociedade consciente de suas responsabilidades desenvolve-se em trés niveis
basicos:

a) De responsabilidade da comunidade como um todo perante Deus, especialmente na
criacdo de condi¢des de igual participacdo de todos os seus membros;

b) De responsabilidade do cidaddo para com a justica e a ordem publica na comunidade;

c) De responsabilidade dos que exercem o poder perante o poder.



4- Nesse propdsito, a Igreja adota a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
reafirma os critérios definidos no relatério especializado do Conselho Mundial de
Igrejas em sua II Assembléia, reunida em Evanston (EUA), em 1954, nos seguintes
termos:

a) Criacdo de canais adequados de ag@o politica a fim de que o povo tenha a liberdade
de escolher seu governo;

b) Protecdo juridica para todos, contra prisdes arbitrdrias e quaisquer atos que interfiram
em direitos humanos;

c) Liberdade de expressdo legitima de convicgdes religiosas, éticas e politicas;

d) A familia, a igreja, a universidade, associacdes com fundamentos proprios,
demandam protec@o do Estado e ndo o controle estatal em sua vida interna.
5- A soberania de Deus revelada na encarnacdo de Jesus Cristo sobre todas as

autoridades e poderes da sociedade é a garantia dltima, reconhecida ou nao, da
responsabilidade do homem para com o seu semelhante.

V - PROBLEMAS SOCIAIS

Problemas sociais sdo manifestacdes patoldgicas do organismo social como um todo;
originam-se de situacdes estruturais da sociedade e da mentalidade das pessoas conduzindo-as
a condicdes de vida infra-humana e produzindo a marginalizacio s6cio-econdmica e cultural
de individuos e populacdes.

Os problemas sociais s@o causa e efeito da marginalizacdo passiva ou ativa das pessoas, e
dizem respeito as caréncias nos setores basicos de Alimentacdo, Educacdo, Habitagdo, Satde,
Cultura, Caréncia de Fé Cristd, Recreagdo, Trabalho, Comunicagdo Social, Seguro Social, e as
manifestacdes da conduta humana que se opdem as normas estabelecidas por determinada
sociedade. Os problemas sociais sdo proprios de uma determinada comunidade em
determinada época e, por isso, precisam ser analisados dentro do contexto sécio-econdmico e
cultural especifico.

A Igreja Metodista considera que:

1- O homem, como pessoa criada a imagem e semelhanga de Deus, € a realidade para a qual
devem convergir todos os valores e recursos da sociedade.

2- A pessoa humana é membro do corpo social e dele simultaneamente agente e sujeito.

N

3- A sociedade € um todo social, sujeito permanentemente a influéncia de fatores que o
modificam, que o pressionam impondo mudangas profundas no comportamento humano.

4- Para que uma sociedade traduza o sentido cristdo de humanidade é necessario que, a par
com a mudanga das estruturas sociais, se processe uma transformacdo da mentalidade
humana. O sentido cristdo de humanidade s6 pode ser alcangcado em uma sociedade na
qual as pessoas tenham vida comunitdria, consciéncia de solidariedade humana e de
responsabilidade social.

5- Individualismo e massificacdo sdo causas graves de problemas sociais; ambos negam o
Evangelho porque despersonalizam o homem.

6- A comunidade familiar expressa exigéncias fundamentais da criacdo divina. A familia
estd sujeita a inseguranca econdmica e a tensdes e desajustamentos que acompanham as
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mudangas sécio-culturais. O planejamento familiar é um fator essencial, dele resulta
paternidade consciente, o ajustamento entre os coOnjuges, a educacdo dos filhos,
administracdo do lar.

& o

A Igreja Metodista aceita e recomenda o uso dos recursos da medicina moderna para o
controle da natalidade, quando ndo contraria a ética cristd. O sexo, na ética cristd, €
considerado dadiva de Deus a vida por ele mesmo criada. A orientacdo sexual € uma
responsabilidade da Familia, da Igreja e das Instituicdes Educacionais.

7- O desquite € solug@o inadequada aos casais que se separam. O Evangelho concede a
Igreja recursos de natureza ética para acolher em seu seio casais constituidos sem amparo
da legislacdo vigente. A Igreja reconhece a urgente necessidade de uma legislacio civil
que, respeitada a ética cristd, solucione o problema dos lares desfeitos mediante novo
casamento.

8- A prostitui¢do é grave alienacdo da pessoa humana exigindo tratamento responsavel. No
tratamento da prostituicdo, que constitui grave problema na sociedade brasileira, é
impossivel ignorar-se um complexo de fatores como fonte causadora da mesma:
limitacdes de ordem pessoal, estruturas defeituosas da sociedade, caréncias culturais
econdmicas, dupla moral sexual, lenocinio, exploracio do sexo nos meios de
comunicacio social.

9- No Brasil, constata-se a existéncia de grande contigente de criangas desatendidas em suas
necessidades basicas de alimentagdo, habitacdo, cuidados com a saide, amor e
compreensdo, educacdo, protecdo e recreacdo. Essas caréncias da primeira infancia sao,
via de regra, irreversiveis. E de inadidvel urgéncia no Brasil a tomada de providéncias que
visem ao cumprimento dos Direitos da Crianga que foram proclamados pela Assembléia
Geral das Na¢des Unidas em 20 de novembro de 1959.

10- A juventude é predominante na populacdo brasileira, representando alta potencialidade e
dinamismo no processo de desenvolvimento do Pais. Suas aspiracdes e seus problemas
apresentam exigéncias imperativas. O desenvolvimento sdécio-cultural, econdmico e
politico do Brasil ndo pode prescindir do concurso de sua juventude, que é decisivo.

11- Meios de comunicagdo social: letra, som, imagem (livros, rddio, filmes e televisdo) que
contribuem poderosamente para a educacdo do povo, estdo trazendo também muita
influéncia negativa, que deforma as mentes e agride a sociedade.

12- Dentre os problemas que afetam a sociedade estdo os chamados vicios como: o uso
indiscriminado de entorpecentes, a fabricacdo, comercializacio e propaganda de cigarros,
bebidas alcodlicas, a exploragdo dos jogos de azar, que devem ser alvo de combate tenaz
ja pelos efeitos danosos sobre os individuos como também pelas implica¢des sécio-
econdmicas que acarretam ao Pais.

13- Os presidios devem ser para reeducacio e tratamento dos individuos e para tal precisam
estar devidamente equipados e organizados. E direito da pessoa humana receber, em
qualquer lugar e circunstancia, o tratamento condizente com a natureza e a dignidade
humana.

A Igreja Metodista ndo s6 deplora os problemas sociais que aniquilam as comunidades e os
valores humanos, mas orienta seus membros no tratamento dos problemas dentro das
seguintes normas e critérios:

a) Propugnar por mudancas estruturais da sociedade que permitam a desmarginalizacdo
social dos individuos, grupos e das populacdes;
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b) Trabalhar para obter dos que ji desfrutam das oportunidades normais de participacao
sécio-econdmica e cultural e dos que t€m a responsabilidade do poder diretivo da
comunidade, uma mentalidade de compreensdo e de acdo eficaz para erradicacdo da
marginalidade;

c) Oferecer as pessoas vitimadas pelos problemas sociais a necessdria compreensao, o apoio
econdmico e o estimulo espiritual para sua libertacdo, a orientacdo individualizada,
respeitando sempre a sua autodeterminacao;

d) Pautar-se em normas técnicas atualizadas e especificas a cada situacdo-problema, no
tratamento da mesma, utilizando os recursos comunitérios especializados;

e) Amar efetivamente as pessoas, caminhando com elas até as tltimas conseqiiéncias para a
sua libertacdo dos problemas e sua autopromocgao integral.
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CAPITULO IV
DAS NORMAS DO RITUAL

Art. 5° - O Ritual da Igreja Metodista é a ordem por ela recomendada, por meio do Colégio

Episcopal, visando a uniformidade dos oficios divinos, a correcio na administracdo dos
sacramentos e maior edificacido de seus membros.

Pardgrafo unico - As diferentes regras cerimoniais para cada ato do Ritual sdo impressas
em separado, revistas permanentemente pela Faculdade de Teologia e aprovadas e
implantadas por ato do Colégio Episcopal.

Secao I

Do culto

Art. 6° - O Culto é um servico devido a Deus pelo seu povo e se expressa em todos os planos
da existéncia humana.

Art. 7° - O Culto Pdblico, promovido pela Igreja, ¢ uma parcela do servigo total do povo de
Deus, no qual o Senhor vem ao seu encontro, requer a sua adora¢io, mostra-lhe o seu pecado,
perdoa-lhe quando se arrepende, confia-lhe a sua mensagem e espera a sua resposta em f¢,
gratidao, amor e obediéncia.

§ 1° - Para edificacdo dos cristdos, a Igreja estimula, também, a devocdo pessoal e o culto
doméstico, em que cada um ¢ incentivado a leitura e ao estudo das Sagradas Escrituras, a
meditagdo e a oragdo.

§ 2° - O culto piiblico é realizado pelas Igrejas normalmente aos domingos, no horario mais
conveniente a comunidade.

§ 3° - Além dos cultos dominicais, as igrejas proporcionam, em outros dias da semana, a
experiéncia do culto, na forma de reunides de oragdo, estudos biblicos e doutrindrios, troca de
testemunhos e comemoragdes especiais.

§ 4° - Dentre as comemoragdes especiais, as igrejas realizam esporadicamente reunides de
testemunho ou “Festa do Amor”, em que os membros da Igreja, reunidos em espirito fraternal,
tomam dgua, comem pdo, oram, cantam € narram suas experiéncias da vida cristd. A Festa do
Amor, também conhecida como AGAPE, reunia os cristdos em circulos ou ao redor de uma
mesa; o pao era partido em pequenos pedagos ou um pao comum era passado de mao em mao;
o cdlice do amor era comum, provido de duas alcas laterais, sendo substituido posteriormente
por cdlices individuais.

Secao I1

Dos Sacramentos
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Art. 8° - Sacramentos sdo meios de graca instituidos por Nosso Senhor Jesus Cristo, sinais
visiveis da graca invisivel do Espirito Santo na vida dos crentes e sdo: o Batismo e a Ceia do
Senhor.

Subsecio I

Do Batismo

Art. 9° - O Batismo € o sinal visivel da graca de nosso Senhor Jesus Cristo, pela qual nos
tornamos participantes da comunhao do Espirito Santo e herdeiros da vida eterna.

§ 1° - O Batismo ¢ aplicdvel a criancas, a maiores cristdos e a excepcionais de qualquer
idade.

§ 2° - O Batismo de maiores cristios somente se aplica a pessoas que desejam filiar-se 2
Igreja e assumem os votos de membro, conforme os Céanones.

§ 3° - O Batismo de criancas s6 seré feito com a garantia de que entre pais e testemunhas
haja quem possa assumir todas as responsabilidade exigidas pelo cerimonial, para o que serdo
os mesmos prévia e devidamente orientados quanto as responsabilidades que assumem.

§ 4° - O Batismo, sendo ato de testemunho comunitario, devera ser realizado, sempre que
possivel, durante o culto publico.

Art. 10 - O Batismo € com dgua, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, por aspersao,
derramamento ou imersdo. A Igreja Metodista, embora comumente pratique a aspersio,
reconhece como igualmente valido o batismo por derramamento ou por imersao.

Subsecao 11

Ceia do Senhor

Art. 11 - A Ceia do Senhor € o sinal de nossa redeng@o em Cristo e 0 memorial perpétuo de
sua paixdo e morte. Nos elementos da Ceia, Cristo se d4 aos que sdo seus, renovando a
comunhdo de amor da nova alianca.

7

Paragrafo dnico - A Ceia é ministrada, a juizo do pastor e do Concilio Local, com a
freqiiéncia que, em conjunto, determinarem, visando sempre a edificaco espiritual da Igreja.

Secao 111
Da Recepc¢ao de Membros

Art. 12 - Para testemunho de fé e gozo dos plenos direitos de membro da Igreja, o candidato,
depois de devidamente instruido, apresenta-se diante da congregacdo para assumir os votos de
membro dela.

§ 1° - Nenhuma pessoa pode ser recebida como membro da Igreja por processo diferente
dos indicados no artigo 4° do Titulo I destes Cénones, e sem que tenha sido devidamente
instruida numa classe de catecimenos.

22



§ 2° - In extremis, uma pessoa convertida pode ser batizada sem ser recebida como membro
da Igreja.

§ 3° - Sempre que possivel, a recepgio deverd se dar no contexto de um culto com a Ceia
do Senhor, onde os novos membros possam ter uma expressdo concreta de sua integracdo na
comunhio da Igreja.

Secao IV

Do Matrimonio

Art. 13 - A Igreja Metodista reconhece o direito que assiste ao governo civil de legislar sobre
o casamento e exige dos seus membros obediéncia as leis do pais, segundo os principios do
Evangelho; e, ainda que ndo considere o matrimonio sacramento, exorta os cristdos a pedir a
bencdo divina sobre a sua unido.

§ 1° - Nenhum ministro ou pastor metodista pode celebrar o rito do matriménio antes de
terem os nubentes satisfeito as exigéncias das leis do pafs.

§ 2° - A menos que ocorra situagio excepcional, nenhum casal poderd receber a bencio
divina sobre o seu matrimdnio sem que tenha recebido instru¢do adequada, conforme
orientacdo do Colégio Episcopal.

Secao V
Das Bodas

Art. 14 - Reconhecendo que o matrimé6nio feliz é uma beng¢do de Deus para todos os seus
membros é admitida a comemoracdo da data em que o enlace se realizou. As bodas
geralmente comemoradas sdo as conhecidas como de prata, ouro e diamante, correspondentes
a vinte e cinco, cinqiienta e setenta e cinco anos, respectivamente.

Secao VI
Do Oficio Fanebre

Art. 15 - O oficio finebre é cerimdnia realizada para o consolo dos parentes e amigos da
pessoa falecida e oportunidade de afirmacdo de fé e de exortacdo aos que a assistem; deve,
pois, ser realizada com reveréncia e solenidade, evitando-se pronunciamentos exagerados a
respeito do morto.

§ 1° - Para melhor atender as diversas circunstancias, a Igreja estabelece trés ritos: para o
enterro de adultos, de criancas, de jovens ou adultos que faleceram subita ou tragicamente.

Secao VII

Do Lancamento de Pedra Fundamental ou Angular
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Art. 16 - Para maior gléria do nome de Deus e no interesse do testemunho do seu Reino,
sempre que um templo, edificio de educacdo cristd ou qualquer outro, consagrado ao servico
divino ou a sua obra, estd para ser levantado, procede-se a cerimonia do langcamento da pedra
fundamental, ou da angular, conforme a conveniéncia da ocasido.

Pardgrafo tnico - Pedra fundamental é a pedra-marco, colocada no lugar da futura
construgdo, ao ser rasgado o terreno; pedra angular é a pedra de esquina ou do angulo
principal do edificio, na qual é costume colocarem-se documentos histéricos.

Secao VIII
Dedicaciao de Templo

Art. 17 - Terminada a constru¢do de um templo, estando o mesmo desembaracado de
qualquer 0nus, € dedicado ao servico de Deus, em culto solene de a¢do de gracas para o qual
devem ser convidadas as autoridades eclesidsticas e civis.

Secao IX
Da Posse dos Oficiais, Ministérios e
Membros de ()rgﬁos e Comissoes

Art. 18 - Os oficiais, ministérios € membros de Orgdos e comissdes sdo empossados em
solenidade publica.

Par4grafo tnico - no dia e hora marcados para a posse, em culto publico e solene, os
oficiais, ministérios, membros de 6érgios e comissdes, previamente avisados, sdo chamados a
frente, a fim de serem empossados.

Secao X
Da Admissao a Ordem Presbiteral

Art. 19 - Os que completam os requisitos para a admissdo a Ordem Presbiteral sdo chamados
a presenca do Concilio Regional a fim de que respondam as perguntas regulamentares e o
concilio vote sobre sua admissao.

Paragrafo tnico - Como preparacio para o solene ato da admissao & ordem, os candidatos
sdo exortados a dedicar o dia anterior ao jejum e a oracao.

Secao XI
Da Ordenacio de Presbitero ou Presbitera.

Art. 20 - Eleito um candidato a Ordem Presbiteral, é ordenado presbitero ou presbitera em
solenidade publica.

Secao XII

Da Consagracao de Bispo ou Bispa

24



Art. 21 - Eleito uma presbitera ou um presbitero ativo para o encargo especial do episcopado,
€ consagrado em solenidade publica, salvo nos casos de reeleigao.

Par4grafo tinico - A consagracdo se dard a partir da solenidade ptiblica onde se der o
encerramento do Concilio Geral ordindrio.

Secao XIII

Da Consagracao do Pastor ou Pastora

Art. 22 - O membro leigo, depois de atendidos os dispositivos candnicos, é consagrado pastor
ou pastora pelo Bispo ou Bispa - Presidente da Regiao.

Secao XIV

Da Consagracio do Diacono

Art. 23 - O membro leigo, depois de atendido o disposto no art. 12, Titulo I, destes Canones, é
consagrado didcono pelo Bispo da Regido.

Secao XV

Da Consagracao do Evangelista

Art. 24 - O membro leigo, depois de atendido o disposto nos arts. 10 e 11 destes canones, é
consagrado evangelista pelo Pastor ou Pastora Titular.
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NOTA EXPLICATIVA

O Plano para a Vida e a Missdo da Igreja foi aprovado pelo XIII Concilio Geral, realizado em
1982. A partir de entdo tem sido um instrumento fundamental para a renovacido da prética
missiondria do povo chamado metodista em nosso pais. O préprio processo de redescoberta e
implementacdo do exercicio dos dons e ministérios; na vida da Igreja Metodista no Brasil, é
fruto da acdo do Espirito Santo que levou a aprova¢do do Plano para a Vida e a Missdo da
Igreja.

Passados cinco anos, o XIV Concilio Geral aprovou que os dons e ministérios, exercidos nos
diferentes niveis da vida da Igreja, fossem tomados como elementos bdsicos para a sua
estruturacdo. A organizacdo da Igreja, portanto, deve ser conseqiiéncia da descoberta das
necessidades e dos desafios missiondrios e do exercicio dos dons e ministérios suscitados pelo
Espirito Santo como resposta a tais desafios. Dentro deste novo contexto estrutural
eclesidstico, o Plano para a Vida e a Missdo da Igreja continua sendo instrumento bésico para
a pratica missiondria da Igreja Metodista.

Na presente edi¢do dos Canones da Igreja Metodista, o Plano para a Vida e a Missdo da Igreja
¢ publicado na integra de sua versao original por fidelidade histérica ao documento aprovado
pelo XIII Concilio Geral, ndo cabendo introduzir modificagdes em seu texto, numa busca de
harmonizacio retroativa.

E necessdério, entretanto, notar-se que as areas de vida e trabalho mencionadas no Plano nao
devem ser consideradas como normativas e padrdo organizacional para a estrutura da Igreja.

A presente publicacdo da secdo, contendo o plano especifico das dreas de vida e trabalho da
Igreja, ndo deve ser entendida como elemento conflitivo com o exercicio dos dons e
ministérios e a liberdade de estruturagio aprovados pelo XIV Concilio Geral. As dreas de vida
e trabalho devem servir de inspiracdo para as atividades missiondrias que a Igreja desenvolve,
mediante o exercicio dos diferentes ministérios despertados pela a¢do do Espirito Santo na
vida do povo chamado metodista.
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CAPITULO V

DO PLANO PARA A VIDA E A MISSAO

Art. 24 - O XIII Concilio Geral aprovou o seguinte Plano para a Vida e a Missdo da Igreja
Metodista:

7

O “Plano Para a Vida e a Missao da Igreja” € continuacio dos Planos Quadrienais de 1974 e
1978 e conseqiiéncia direta da Consulta Nacional de 1981 sobre a Vida e a Missdo da Igreja,
principal evento da celebragdo de nosso 50° aniversario da Autonomia.

A experiéncia do Colégio Episcopal e de varios segmentos da Igreja Metodista nesses dltimos
anos indica que o metodismo brasileiro estd saindo da profunda crise de identidade que abalou
nossa Igreja apds a primeira metade da década dos sessentas.

Essas experi€ncias nos t€ém mostrado que a Igreja necessita de um plano geral, que inspire sua
vida e programacao, e que ndo serd dentro do curto espaco de um quadriénio que corrigiremos
os antigos vicios que nos impedem de caminhar. Esse fato esteve claro na semana da Consulta
Vida e Missdo e no documento que ela produziu. Ao adotarmos aquele documento como a
base do novo plano, estamos propondo ao Concilio ndo mais um programa de agdo para o
quadriénio, mas linhas gerais que deverdo orientar toda a acdo da Igreja nos préximos anos,
enquanto necessario, devendo ser avaliadas periodicamente.

Deveremos continuar o processo que permitird que tudo na Igreja se oriente para a Missdo. A
Igreja devera experimentar, de modo cada vez mais claro, que sua principal tarefa é repartir
fora dos limites do templo o que ela, de graga, recebe do seu Senhor. Por isso, estamos sendo
convidados ao desafio tipicamente wesleyano da santificacdo. Certamente aqui estamos
diante da necessidade de revisar profundamente nossa pritica de piedade pessoal e a
necessidade de rever nossos atos de misericérdia, entendidos como agdo concreta de amor a
favor dos outros. Esses s@o os dois caminhos que traduzem a visdo de Wesley sobre a
santificacdo na Biblia.

Missdo e santificacdo s6 podem gerar a unidade. Deveremos poder encontrar a unidade
naquilo que é bdésico e essencial para que possamos viver a diversidade dos dons que Deus
nos concede.

A adocdo séria deste Plano nos levard, necessariamente, ao crescimento em todas as
dimensdes de nossa vida de servigo e culto. O novo surto de crescimento que experimentamos
serd acelerado na medida em que fizermos convergir todos os nossos esforcos movidos por
um plano comum. Movidos por esta esperanca, apresentamos a Igreja o Plano que Deus nos
inspirou nesses ultimos anos de estudos, tentativas concretas de mudanca, e reexame de nossa
tradicao.

A) HERANCA WESLEYANA
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ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DA UNIDADE METODISTA

a) O Metodismo, baseado nas Sagradas Escrituras, aceita completa e totalmente as doutrinas

fundamentais da Fé Cristd, enunciadas nos Credos promulgados pelos Concilios da Igreja
dos primeiros quatro séculos da Era Crista. Essa aceitag@o se traduz na vida do crente na
prética cotidiana do amor a Deus e ao préximo (Jo 13.34-35; Dt 6.5), como resposta a
graca de Deus revelada em Jesus Cristo. Ela se nutre em auténtica vida de adoracdo ao
Senhor e de servigo ao proximo (Jo 4.41-44). De forma alguma o Metodismo confunde a
aceitacdo das doutrinas histéricas do cristianismo com as atitudes doutrindrias
intelectualistas e racionalistas, nem com a defesa intransigente, fanitica e desamorosa da
ortodoxia doutrinaria. “No essencial, unidade; no ndo essencial; liberdade; em tudo,
caridade” (Jo 17.20-23, Ef 2.14-16).

b) O Metodismo afirma que a vida cristd comunitdria e pessoal deve ser a expressdao

verdadeira da experiéncia pessoal do crente com Jesus Cristo, como Senhor e Salvador
(Ef 3.14-19). Pelo testemunho interno do Espirito, sabemos que somos feitos filhos de
Deus, pela fé no Cristo que nos salva, nos liberta, nos reconcilia, e nos oferece vida
abundante e eterna ( Rm 8.1-2, 14-16; Jo 10.10; II Co 5.18-20).

¢) O Metodismo proclama que o poder do Espirito Santo € fundamental para a vida da

comunidade da fé, tanto na piedade pessoal como no testemunho social (Jo 14.16-17).
Somente sob a orientacdo do Espirito Santo, a Igreja pode responder aos imperativos e
exigéncias do Evangelho, transformando-se em meio de graga significativo e relevante as
necessidades do mundo (Jo 16.7-11; At 1.8, 4.18-20).

d) O Metodismo requer vida de disciplina pessoal e comunitéria, expressdo do amor a Deus

e ao proximo, a fim de que a resposta humana a graca divina se manifeste através do
compromisso continuo e paciente do crente com o crescimento em santidade (I Pe 1.22;
Tt 2.11-15). A santificacdo do cristdo e da Igreja em direcdo a perfei¢do cristda €
proclamada pelos metodistas em termos de amor a Deus e ao préximo (Lc 11.25-28) e se
concretiza tanto em atos de piedade (participacdo na Ceia do Senhor, leitura devocional
da Biblia, pratica da oracdo, do jejum, participacdo nos cultos, etc., At 2.42-47) como em
atos de misericordia (solidariedade ativa junto aos pobres, necessitados e marginalizados
sociais, At 2.42-47). Os metodistas, como Wesley, créem que tornar o cristianismo uma

religido solitdria, €, na verdade, destrui-lo (Lc 4.16-19, 6.20-21; Rm 14.7-8).

e) O Metodismo caracteriza-se por sua paixdo evangelistica, procurando proclamar as boas-

novas de salvacdo a todas as pessoas, de tal sorte que o amor e a misericérdia de Deus,
revelados em Jesus Cristo, sejam proclamados e aceitos por todos os homens e mulheres
(I Co 1.22-24). No poder do Espirito Santo, por meio do testemunho e do servico
prestados pela Igreja a0 mundo em nome de Deus, da maneira mais abrangente e
persuasiva possiveis, os metodistas procuram anunciar a Cristo como Senhor e Salvador
(ICo09.16; Fp 1.12-14; At 7.55-58).

a) O Metodismo demonstra permanente compromisso com o bem-estar da pessoa total, ndo
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sO espiritual, mas também seus aspectos sociais (Lc 4.16-20). Este compromisso € parte
integrante de sua experiéncia de santificag@o e se constitui em expressdo convicta do seu
crescimento na graca e no amor de Deus. De modo especial, os metodistas se preocupam
com a situacdo de pendria e miséria dos pobres. Como Wesley, combatem tenazmente os
problemas sociais que oprimem os povos e as sociedades onde Deus os tem colocado,
denunciando as causas sociais, politicas, econdmicas e morais que determinam a miséria e



a explora¢do e anunciando a libertacio que o Evangelho de Jesus Cristo oferece as
vitimas da opressdo. Esta compreensao abrangente da salvacdo faz com que os metodistas
se comprometam com as lutas que visam a eliminar a pobreza, a exploracdo e toda a
forma de discriminacdo (Tg 5.1-6; G1 5.1).

b) O Metodismo procura desenvolver de forma adequada a doutrina do sacerddcio universal

de todos os crentes (I Pe 2.9). Reconhece que todo o povo de Deus é chamado a
desempenhar com eficdcia na Igreja e no mundo, ministérios pelos quais Deus realiza o
seu propodsito, ministérios essenciais para a evangelizacdo do mundo, para a assisténcia,
nutricdo e capacitacdo dos crentes, para o servico e o testemunho no momento histérico
em que Deus os vocaciona (I Co 12.7-11).

¢) O Metodismo afirma que o sistema conexional € caracteristica fundamental e basica para

a sua existéncia, tanto como movimento espiritual, quanto como institui¢do eclesidstica.
(Ef 1.22-23). Deus lhe deu essa forma de articulacio unificadora para cumprir a vocacio
histérica de “reformar a nagdo, particularmente a Igreja, e espalhar a santidade biblica
sobre toda a terra” (Wesley) (At 17.4-6; Jo 17.17-19).

d) O Metodismo ¢ parte da Igreja Universal de Jesus Cristo. Procura preservar o espirito de

renovacdo da Igreja dentro da unidade conforme a intencdo da Reforma Protestante do
século XVI e do Movimento Wesleyano na Igreja Anglicana do século XVIII, que, por
circunstancias histéricas, resultaram em divisdes. Por isto, d4 sua mao a todos cujo
coragdo é como o seu e busca no Espirito os caminhos para o estabelecimento da unidade
visivel da Igreja de Cristo (Jo 17.17-23).

e) O Metodismo afirma que a vivéncia e a fé do cristdo e da Igreja se fundamentam na

revelacdo e acdo da graga divina. A graca divina € o fundamento de toda a revelacdo e
acdo histdrica de Deus e se manifesta de forma preveniente, justificadora e santificadora,
na vida do crente e da Igreja, pela fé pessoal e comunitaria (Tt 2.11-15). A vivéncia crista
se fundamenta na fé (Rm 1.16-17). F€ obediente, amorosa e ativa, centralizada na acdo
histérica de Deus, na pessoa, vida e obra de Cristo e na agdo atualizadora do Espirito
Santo (Hb 1.1-3, 12.1-2). A Palavra de Deus, testemunha da agdo e da revelacdo de Deus,
¢ elemento bdsico para o despertamento e a nutricdo da fé ( II Tm 3.15; Lc 24.25-27; Gl
3.22).

O Metodismo afirma que a Igreja, antes de ser organizagdo, institui¢do ou grupo social, é
um corpo, um organismo vivo, uma comunidade de Cristo (Ef 1.22-23; I Co 12.27). Sua
vivéncia deve ser expressa como uma comunidade de fé, adoragcdo, crescimento,
testemunho, amor, apoio e servico (At 2.42-47; Rm 12.9-21). Nessa comunidade,
metodistas sdo despertados, alimentados, crescem, compartilham, vivem juntos,
expressam sua vivéncia e fé, edificam o Corpo de Cristo, sdo equipados para o servico e o
expressam junto das pessoas e das comunidades (I Co 12.16-26; II Co 9.12-14; Ef 4.11-
16).

g) O Metodismo afirma o valor da prética e da experiéncia da fé cristd. Essa pritica e
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experiéncia sdo confirmadas pela Palavra de Deus, pela tradi¢do da Igreja, pela razéo e
pela comunidade da Igreja (At 16.10). A préitica da fé € caracteristica bdsica do
metodismo, pois ele é um “cristianismo pratico”. Esse cristianismo pratico tem como
fonte de conhecimento de Deus a natureza, a razdo, a tradicdo, a experiéncia cristd, a
vivéncia na comunidade da fé, sempre confrontadas pelo testemunho biblico, que é o
elemento basico da revelagdo divina, interpretada a partir de Cristo (I Tm 3.14-17; Il Ts
2.13-15;1Co 15.1-4).



B) ENTENDENDO A VONTADE DE DEUS

1-

2-
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A Missdo de Deus no mundo ¢ estabelecer o seu Reino. Participar da constru¢do do Reino
de Deus em nosso mundo, pelo Espirito Santo, constitui-se na tarefa evangelizante da
Igreja.

O Reino de Deus € o alvo do Deus Trino e significa o surgimento do novo mundo, da nova
vida, do perfeito amor, da justica plena, da auténtica liberdade e da completa paz. Tudo
isso estd introduzido em nés e no mundo como semente que o Espirito Santo estd fazendo
brotar, como lemos em Rm 8.23: “Nés temos as primicias do Espirito, aguardando a
adocdo de filhos”, ou ainda em II Co 7.21-22: “Mas aquele que nos confirma convosco em
Cristo, e nos ungiu, ¢ Deus, que também nos selou e nos deu o penhor do Espirito em
nossos coragdes’.

Jesus iniciou a sua Missd@o no mundo com a pregacdo: “O tempo estd cumprido e o Reino
de Deus estd proximo, arrependei-vos e crede no Evangelho”. (Mc 1.15)

O propésito de Deus é, reconciliar consigo mesmo o ser humano, libertando-o de todas as
coisas que o escravizam, concedendo-lhe uma nova vida a imagem de Jesus Cristo, através
da acdo e poder do Espirito Santo, a fim de que, como Igreja, constitua neste mundo e
neste momento historico, sinais concretos do Reino de Deus.

A missdo € de Deus - Pai, Filho e Espirito Santo. O objetivo € construir o Reino de Deus.
O seu amor ¢ a for¢ca motivadora de sua presenga e acdo. “Ele trabalha até agora” (Mt
28.19; Jo 3.16):

a) criando as pessoas e comunidades, dando-lhes condi¢des para viver, trabalhar e
construir suas vidas como pessoas e como comunidades (Gn 1.26-31; Gn 2; I Co 5.17);

b) Ajudando as pessoas e comunidades a superar seus conflitos e pecados, trabalhando
juntos e participando da vida abundante, concedida em Cristo por meio da reconciliagio
(Gn 3.8-21; Gn 12.1-13; Jo 10.10; II Co 5.19);

c) possibilitando as pessoas e comunidades a se encontrarem como irmdos € irmas,
reconhecendo e aceitando como Pai (Mt 6.8-10);

d) abrindo, pela acdo do Espirito Santo, novas possibilidades e fontes de vida (At 2.17-21;
[Co 12.4-11; Rm 12.6-8);

e) sarando as pessoas € as instituicdes, podando delas o que ndo convém, por meio de seu
juizo e graca (Ef 2.11-21; Fp 4.2-9; Jo 15);

f) envolvendo todas as pessoas e comunidades e todas as coisas neste seu trabalho.

Na Histdria e especialmente na do povo de Israel, Deus revela a sua acdo salvadora a favor
das pessoas e do mundo. A concretizagdo plena desta acdo deu-se na encarnacdo de Jesus
Cristo. Ele assumiu as limitacdes humanas, trouxe as boas-novas do Reino de Deus,
confrontou os poderes do mal, do sofrimento e da morte, vencendo-os em sua ressurreicao
(Hb 1.1-14).

Na construcdo da vida e na realizacdo desta obra, as pessoas e comunidades sofrem com o
dominio das forgas satanicas e do pecado. O pecado e o dominio dessas for¢cas manifestam-
se de diferentes maneiras em pessoas, grupos e institui¢des impedindo a vida abundante e
contrariando a vontade de Deus.

Por meio de Jesus Cristo, sua vida, trabalho e mensagem, sua morte, ressurreicdo e acio
redentora podemos compreender a acdo de Deus no passado; as oportunidades a esperanga



da vida plena no futuro que Ele nos oferece no presente, e a possibilidade de se participar
na construcdo deste futuro agora. E de Jesus Cristo que vem o poder para esta participagao.

9- A Igreja, fiel a Jesus Cristo, ¢ sinal e testemunha do Reino de Deus. E chamada a sair de si
mesma e se envolver no trabalho de Deus, na construcdo do novo ser humano e do Reino
de Deus. Assim, ela realiza sua tarefa de evangelizacdo (Hb 2.18).

10- A Igreja Metodista no Brasil € parte da Igreja Metodista na América Latina e no mundo,
ramo da Igreja Universal de Nosso Senhor Jesus Cristo. Sensivel a a¢do do Espirito Santo,
reconhece-se chamada e enviada a trabalhar com Deus neste tempo e lugar onde ela esta.
Neste tempo, fazemos uma escolha clara pela vida, manifesta em Jesus Cristo, em oposicio
a morte e a todas as forcas que a produzem.

C) NECESSIDADES E OPORTUNIDADES

Na realizacdo do trabalho de Deus, a Igreja Metodista reconhece grandes necessidades que
sdo também desafios da missdo:

1- Ha necessidade de estar em comunhdo com Deus, ouvir e atender a sua voz e de se
fortalecer no poder de Deus (1Jo 1.1-4; Co 11.17-34).

2- Ha necessidade de conhecer a Igreja, especialmente a igreja local, descobrir suas
possibilidades e seus dons e valorizar seus ministérios para alcancar a participacio total
do povo na missao de Deus (I Co 12.1-30; Ef 4.5).

3- Ha necessidade de conhecer o bairro, a cidade, o campo, o pais, o continente, 0 mundo e
0s acontecimentos que os envolvem, porque € como ocorrem e suas conseqiiéncias. Isto
inclui conhecer a maneira como as pessoas vivem e se organizam, sdo governadas e
participam politicamente, e como isto pode ajudar ou atrapalhar a manifestacdo da vida
abundante.

4- Ha necessidade de apoiar todas as iniciativas que preservem e valorizem a vida humana (I
Sm 2.1-10; Lc 1.46-55).

5- Ha necessidade de denunciar por palavras e pela pratica, todas a forcas e instrumentos
que oprimem e destréem a vida humana (S1 82, 42.1-9, 49.1-6,50.13-53.12; Is 1.17, 58.6-
7, 61.1-3, 65.20-23; Tg 5.1-6).

6- Ha necessidade de entender e unir no trabalho, de modo positivo, as igrejas locais, a
Igreja e as demais Igrejas cristas (Jo 17);

7- H4 necessidade de entender e superar as tensdes existentes entre pastores e leigos,
lideranca local e demais membros, lideranca em todos os niveis. Isso deve dar-se por
meio de uma confrontagdo que expresse amor e justica, unindo a todos num trabalho
participativo (I Co 3.4-11, 3.21-23, 12.4-11).

A missdo acontece quando a Igreja sai de si mesma, envolve-se com a comunidade e se torna
instrumento da novidade do Reino de Deus (Mt 4.16-24, 2.18-20). A luz do conhecimento da
Palavra de Deus, em confronto com a realidade, discernindo os sinais do tempo presente, a
Igreja trabalha, assumindo os dramas e esperancgas do nosso povo (I Co 5.17-21; Ap 21.1-8;
Is 43.14-21; I Tm 2.9-10).

D) O QUE E TRABALHAR NA MISSAO DE DEUS?
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e E trabalhar para o Senhor do Reino num mundo espremido pelas forcas do pecado e da
morte, participando, como comunidade, com dons e servigos para o nascer da vida (Jr 1.4-
10; Fp 1.18-26, 3.10-11; I Tm 1.10; I Jo 3.14);

2

¢ E somar esforcos com outras pessoas e grupos que também trabalham na promocio da
vida (Mc 9.38-41 ; At 10.28, 15.8-11).

E ) COMO PARTICIPAR NA MISSAO DE DEUS?

A Igreja participa na missdo e cresce em santificacdo, o que acontece quando produz atos de
piedade e obras de misericordia. Os atos de piedade sdo, principalmente, o culto e o cultivo da
piedade pessoal e comunitdria e as obras de misericordia sdo, preferencialmente, o trabalho
que valoriza e realiza a pessoa enquanto constrdi, em amor e justi¢a, a nova comunidade e o
Reino de Deus. Assim, a Igreja participa na Missdo e cresce quando:

Cultua a Deus

® no oferecimento de nés mesmos, em comunidade, na adoracdo, no louvor, na confissio,
na afirmacdo da fé, na consagracdo e no compartilhar de nossas experiéncias e dons (Rm
12.1-2; 1 Co 14.26);

¢ no recebimento da palavra de renovagdo, de alimento, de fortalecimento mutuo e do poder
de Deus ( Cl 3.16; Is 1.6, 2.13).

Recebemos de Deus a vida e a ofertamos novamente a Deus. A celebragdo da vida por meio
de Jesus Cristo se torna visivel no seu inicio pelo batismo e sua continuidade, pela
proclamagdo da Palavra e da Ceia do Senhor, que sdo atos centrais do culto e nele celebramos
a vitéria do Reino de Deus sobre as forcas do mal e da morte (I Co 11.26; Lc 22.18; Mt 26.29;
Jo 14.16-18, 25-27; Ap 1).

O culto deve:
e ser amplamente participativo, em que a comunidade tenha vez e voz;
e ser inserido no dia-a-dia da comunidade na qual a Igreja esta localizada;

e expressar as angustias, lutas, alegrias e esperangas do povo, ofertando-as a Deus (I Co
14.26; Cl1 3.16-17; S1 150; C1 3.17; Ef 5.19-21; Mt 6; S1 71; Rm 8.15-39; Ef 3.14-17, 20-
21).

O culto continua por meio da oracdo e meditacdo pessoais, da familia e de grupos. Ele se
completa no oferecimento da vida em atos de amor e justica (Ef 6.10-20; Dt 6.4-9; SI 15).

Ser uma oportunidade para “apelos” a todos os homens e mulheres, para aceitarem a Jesus
Cristo como Salvador.

2- Aprende em comunidade

A Igreja participa na missao de Deus, educando-se a partir:

e da vida prética, aprendendo na experiéncia uns com os outros, corrigindo-se e descobrindo
a acdo de Deus na vida de cada dia;

¢ do compartilhamento com outras pessoas e grupos que preservam e valorizam a vida (At
2.42-47);
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e da Palavra de Deus, buscando em conjunto, no confronto com os acontecimentos,
alternativas que renovam a vida (Mt 7.24-27; Jo 5.39; 15.3, 14; 20; At 17.11-13);

e da Doutrina da Igreja, particularmente da heranga metodista, descobrindo o valor histérico
e atualizado de suas expressdes para a nossa situacao.

3- Trabalha

O trabalho ¢é algo préprio do ser humano porque € préprio do Criador. O trabalho pode ser
experiéncia de sofrimento ou de libertagdo. Nossa participagdo no Reino de Deus renova a
nossa compreensao acerca do trabalho. Seus resultados e seus beneficios tornam-se fontes de
realizacdo da vida pessoal e comunitdria (Jo 5.17; Il Tm 2.6; I Co 15.58 ; Il Co 6.5ss, 11.22-
27, Tg5.4;1Tm 5.18; Gn 2.15).

Essa experiéncia nos leva a:

e concretizar nossos dons e ministérios como trabalho a servico do Reino de Deus,
compartilhando com os outros a fé em Jesus Cristo como Senhor, Salvador e Libertador
(Mt 25.14-30; I Co 12.6-7; Rm 12.3-8; Ef4.7-16; Is 9.1-6; Mc 10.42-43);

e colocarmo-nos a favor de relagdes justas entre empregadores e empregados, estando ao
lado daqueles que s@o explorados em seu trabalho e daqueles que nem sequer conseguem
trabalhar (Jr 22.13-19; Dt 24.14-15; Is 65.21-23; Am 2.6-7, Mt 25.40).

4- Usa ferramentas e métodos adequados

Na experiéncia do trabalho no Reino de Deus, vamos descobrindo a necessidade de
ferramentas apropriadas para a sua execucdo. Na Igreja e na comunidade, hoje, encontramos
novos desafios que exigem ferramentas adequadas. Uma delas, por exemplo, € a participacio
de todos os membros da Igreja, homens e mulheres, nos diferentes niveis de decisao (At 16.9-
10; At 13.1-3; Ef 4.1ss).

F) SITUACOES NAS QUAIS ACONTECE A MISSAO
A missdo acontece na promog¢ao da vida e do trabalho

e para que haja vida, sdo necessdrios comunhdo e reconciliacdo com Deus e o préximo,
direito a terra, habitagdo, alimentagdo, valorizacdo da familia e dos marginalizados da
familia, saide, educagdo, lazer, participacdo na vida comunitdria, politica e artistica, e
preservagdo da natureza (At 2.42; Il Co 5.18-20; Jo 10.10, 15.5; 1 Jo 1.7);

e para que haja trabalho, é necessario haver humanizacdo do trabalho, melhor distribui¢ao
da riqueza, organizacdo e protecdao do trabalhador, seguranga, valorizacdo, oportunidade
para todos de saldrios e empregos (Ex 23.12-13, Jr 23.12; Lv 19.13-14, 25.35-38; Dt
24.14-15; S172).

G ) OS FRUTOS DO TRABALHO NA MISSAO DE DEUS

Colhemos a nova vida em Cristo como fruto do trabalho de Deus em nds, por meio de nés e
do mundo (Mt 12.33, 13.8, 23, 7.16-17; Jo 15.12-16).

Esta nova vida se expressa:
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e na descoberta do novo relacionamento com Deus e com os outros (Mt 22.36-40);

¢ na redescoberta continua do sentido pleno da vida em nosso compromisso com a vontade
de Deus na Histéria (Mt 6.10; Mc 3.35; Jo 4.34, 6.40);

e 1o crescimento — em nds, entre nés ¢ no mundo — da presenga do Reino e de suas
manifestacdes de amor, justi¢a, paz, respeito, sustento mutuo, liberdade e alegria (Gl 5.22-
25; Mt 13.33; Rm 14.17; 1 Co 4.20).

H ) ESPERANCA E VITORIA NA MISSAO DE DEUS

Nosso trabalho tem sua raiz e for¢a na confianga de que Deus estd conosco, vai a frente e € a
garantia da concretizacdo do Reino de Deus no presente e no porvir. Ainda que as forgas do
mal e da morte lutem para dominar o nosso mundo, nossa esperancga reside naquele que as
venceu, Jesus Cristo, que tornou reais a ressurreicio e a vida eterna. A vitéria da vida ja pode
ser percebida na luta que travamos contra as for¢cas da morte, pois ja temos os primeiros frutos
do Reino (primicias ) que nos nutrem e nos levam a preservar na caminhada orando “VENHA
O TEU REINO” (Ex 3.7-15; Mt 28.20; S12; Rm 8.37-39; G1 5.5; Ef 4.4; 1 Co 15.55-58).

PLANO PARA AS AREAS DE VIDA E TRABALHO
(Ver nota explicativa, pdg. 60)

Apresentamos, a seguir, o plano especifico para cada area de vida e trabalho da Igreja
Metodista.

O que é Miss@o? Missdo € a construgcdo do Reino de Deus, sob o poder do Espirito Santo, pela
acdo da comunidade cristd e de pessoas, visando ao surgimento da nova vida, trazida por
Jesus Cristo, para a renovacdo do ser humano e das estruturas sociais, marcados pelos sinais
da morte.

A) Area de Acao Social

1- Conceito: A acdo social da Igreja, como parte da missdo, € nossa expressdo humana do
amor de Deus.

E o esfor¢o da Igreja para que na Terra seja feita a vontade do Pai. Isso acontece quando, sob
a acdo do Espirito Santo, nos envolvemos em alternativas de amor e justica que renovam a
vida e vencem o pecado e a morte, conforme a prépria experiéncia e vida de Jesus Cristo.

2 - Objetivos :

2.1 - Conscientizar o ser humano de que a sua responsabilidade € participar na construgdo do
Reino de Deus, promovendo a vida, num estilo que seja acessivel a todas as pessoas.

2.2 - Cooperar com a pessoa e a comunidade a se libertar de tudo quanto as escraviza.

2.3 - Participar na solug@o de necessidades pessoais, sociais, econdmicas, de trabalho, sadde,
escolares e outras fundamentais para a dignidade humana. Propugnar por mudancas
estruturais da sociedade que permitam a desmarginalizacio social dos individuos e das
populacdes pobres.
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3 - Campo de Atuagdo: A lgreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de agdo social,
atuando nas seguintes ocasioes:

3.1 - em qualquer situacdo onde a opress@o e a morte negou a realidade da vida com a qual
Deus comprometeu desde o come¢o do mundo;

3.2 - as estruturas sociais que se tornaram obsoletas e desumanizantes, opressoras € injustas;

3.3 - napessoa visando a restauracio da sua integridade e do seu ambiente de vida;

3.4 - nos sofrimentos humanos, participando de solucdes para sua superagio;

3.5 - nos conflitos humanos, buscando promover a paz, combater a guerra e toda a
violéncia;

3.6 - na educacdo integral da pessoa.

4 - Meios de Atuacao:
4.1 - exercer a justica e o amor, como sinais da vinda do Reino de Deus;
4.2 - prética dos principios manifestados no Credo Social da Igreja Metodista;

4.3 - conhecer a Igreja, especialmente a igreja local, descobrir suas possibilidades e seus
dons e valorizar seus ministérios para alcancar a participacao total do povo na missdo de
Deus (I Co 12.1-30; Ef 4.5);

4.4 - conhecer o bairro, a cidade, o campo, o pais, o continente, o mundo e o0s
acontecimentos que os envolvem, por que, como ocorrem € suas conseqiiéncias. Isso
inclui conhecer a maneira como as pessoas vivem e se organizam, sdo governadas e
participam politicamente, e como isso pode ajudar ou atrapalhar a manifestacido da vida
abundante;

4.5 - apoiar todas as iniciativas que preservem e valorizem a vida humana (I Sm 2.1-10; Lc
1.46-55);

4.6 - denunciar todas as forcas e instrumentos que oprimem e destréem a vida humana (S1
82,42.1-9, 49.1-6, 50.4-11, 52.13-53.12; Is 1.17, 58.6-7, 61.1-3, 65.20-23; Tg 5.1-6);

4.7 - perseverar e zelar no exercicio da ética cristd como principio de toda acdo social,
principalmente nas relagdes politico-economicas;

4.8 - estimular o desenvolvimento de uma cidadania responsdvel e o preparo para maior
participacdo nas estruturas e processos de decisdes;

4.9 - criar estruturas e instrumentos que visem ao desenvolvimento da consciéncia nacional
para promocao dos discriminados e marginalizados: o negro, o indio, a mulher, o idoso, o
menor, deficientes, aposentados e outros;

4.10 - promover e praticar uso racional e sadio do lazer;

4.11 - empenhar-se pela “liberdade de expressdo legitima de conviccdes, religiosas, éticas e
politicas” conforme preceitua o Credo Social ( IV , 4c);

4.12 - apoiar, incentivar e participar das iniciativas em defesa da preservacdo do meio-
ambiente;

4.13 - estimular o uso dos meios de comunicacdo e demais recursos das igrejas locais, como
instrumentos de esclarecimento quanto aos males sociais, como a exploracdo da mulher e
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do sexo, dos jogos de azar e loterias, bebidas alcodlicas e o fumo, que contribuem para a
destruicdo da satide fisica, mental e espiritual do ser humano e da famdlia;

4.14 - identificar-se com o povo das periferias em seus problemas e lutas empenhando-se em
ajuda-los a se unir em comunidades de reflexdo sobre a Palavra de Deus, de ajuda mitua,
e de acdo libertadora em seu proprio favor, pela descoberta de suas prdprias
possibilidades e direitos.

B) Area de Comunicaciio Cristi

1 - Conceito: Comunicacdo Cristd, como parte da missdo, é o processo de transmissdo da
mensagem do Evangelho de Jesus Cristo, pelos veiculos da comunicagdo social, visando a
transformacio da pessoa e da sociedade segundo as exigéncias do Reino de Deus.

2 - Objetivos :

2.1 - despertar a Igreja e estimuld-la, em todas as suas 4reas, a usar os meios da comunicacio
social, como veiculos de divulgacdo, propagacao e efetiva realizacdo da Missao;

2.2 - orientar a Igreja, em todas as suas dreas, quanto ao uso das comunicagdes sociais;

2.3 - conscientizar a populacdio sobre o uso dos meios de comunicacdio de massa,
esclarecendo-lhe os aspectos positivos e negativos dos mesmos, e como afetam a propria
concepcdo da vida, podendo ser utilizados como instrumentos de sustentacdo da antivida;

2.4 - produzir ou fazer produzir o material de comunicagdo social necessario aos programas e
atividades da Missdo;

2.5 - atender as solicitacdes de prestacdo de servi¢o, dentro das prioridades da Igreja, em
todos os setores de sua atuagdo;

2.6 - criar ou estimular a criagdo de programas de comunica¢do social, especialmente em
dreas carentes da presenca evangelizante da Igreja.

3 - Campos de Atuacio:

A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de Comunica¢do Cristd atuando nos
seguintes campos:

3.1- na totalidade da sociedade

3.2- nos veiculos principais da comunicag@o social, imprensa rddio, TV, editoras, cinema e
outros;

3.3- na Imprensa Metodista;
3.4- nas dreas de comunicacio das institui¢des metodistas;

3.5- nas igrejas locais.

4 - Meios de Atuacio:

A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de Comunicacio Cristd usando os seguintes
meios:
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4.1- desenvolvimento da Imprensa Metodista como agéncia publicadora e divulgadora no
contexto da Missdo;

4.2- dinamizacdo do Expositor Cristio como instrumento da unidade, formacdo e
comunicagdo, visando ao envolvimento da Igreja na Missao;

4.3- dinamizacdo das revistas da Escola Dominical e outros periédicos oficiais, como veiculos
de preparacao para a Missao;

4.4- pesquisas para uma continua avaliacdo do material diditico usado na Igreja, a fim de
manter o equilibrio entre as necessidades do povo metodista e as diretrizes e €nfases
biblico-teoldgicas do Plano para a Vida e a Missao;

4.5- pesquisa para conhecer a realidade do povo brasileiro;
4.6- pesquisa entre o povo metodista, visando a conhecer sua realidade e potencialidade;

4.7- aproveitamento do Instituto Metodista de Ensino Superior e outras instituicdes de ensino,
para a produgcdo de recursos audiovisuais e treinamento de obreiros na drea de
comunicagdo social, na medida de suas possibilidades;

4.8- organiza¢do de um cadastro de todas as pessoas da Igreja Metodista que trabalham nos
meios de comunicagdo social;

4.9- preparo de pessoas para a utilizacdo dos meios de comunicagdo social, como instrumento
da Misséao;

4.10- organizacdo de um cadastro dos meios de comunicacdo que estdo sendo utilizados pela
Igreja Metodista, relacionando-os;

4.11- utilizacdo de uma assessoria de imprensa junto ao Colégio Episcopal e ao Conselho
Geral, para divulgar pronunciamentos e informagdes oficiais da Igreja Metodista;

4.12- utilizacdo de espacos disponiveis em veiculos de comunicagdo social para divulgacao de
matérias e assuntos da Igreja;

4.13- municiamento da igreja local com sugestdes e idéias para atividade da comissdo de
comunicacdo local;

4.14- dinamizar a atividade musical, inclusive instrumental, como veiculo de comunicagdo na
adorag@o, proclamacdo, testemunho e servico.

C) Area de Educacao

A Educacio, como parte da Missdo, € o processo que visa oferecer & pessoa e a comunidade
uma compreensdo da vida e da sociedade, comprometida com uma pritica libertadora,
recriando a vida e a sociedade segundo o modelo de Jesus Cristo e questionando os sistemas
de dominag@o e morte, a luz do Reino de Deus.

C.1) Educacio Crista:

1- Conceito: A Educacdo Cristd € um processo dinamico para a transformagao, libertagio e
capacitacdo da pessoa e da comunidade. Ela se d4 na caminhada da fé e se desenvolve no
confronto da realidade histérica com o Reino de Deus, num comprometimento com a
missdo de Deus no mundo, sob a a¢do do Espirito Santo, que revela Jesus Cristo segundo
as Escrituras.
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2- Objetivos:

2.1- Proporcionar a formagao cristd da pessoa em comunidade, levando-se em consideragdo
as diversas fases de seu desenvolvimento;

2.2- preparar o cristdo a viver no Espirito de Deus nas suas relacdes, anunciar o Evangelho e
cumprir seu ministério no mundo;

2.3- ajudar a comunidade a saber o que € e o que significa sua situacdo humana, a partir do
individuo que integra o processo social;

2.4-levar os cristdos a se integrarem na pratica missiondria a luz do Evangelho e da
realidade social.

3- Campo de Atuacao

A Igreja Metodista cumpre sua missio na drea de Educagdo Cristd, atuando nos seguintes
campos:

3.1- no lar;
3.2- na igreja local;

3.3- nas instituicdes de Ensino da Igreja, Escolas Oficiais do Estado e Universidades,
grupos comunitarios;

3.4- na sociedade.

4 - Meios de Atuaciao

A Igreja Metodista cumpre sua missdo na drea de Educagdo Cristd, usando os seguintes
meios:

4.1 - criacdo de instrumentos de andlise da realidade social e da Biblia, de modo a permitir
uma compreensao cristd da pessoa e da histéria para o cumprimento da Missao;

4.2 - adequacdo dos instrumentos que favorecem a Educacdo Cristd na igreja local a luz do
Plano para a Vida e a Missdo (Escola Dominical, sociedades, pregacdo, liturgia, vida
comunitaria);

4.3 - revisdo do estilo de vida da familia, adequando-o ao exercicio da Missao;
4.4 - organizagdo de grupos comunitdrios para estudo (conforme 4.1), e acdo comunitdria;

4.5 - Educacao Crista abrangente nas escolas da Igreja e ensino religioso nas escolas oficiais
e da Igreja;

4.6 - classes permanentes de catecimenos, preparando-os para a Missao;

4.7 - cursos visando a orientacdo de pais e testemunhas para batismo de criancas;
4.8 - cursos visando a orientacdo de noivos para o casamento;

4.9 - dinamizagdo da organizacio e atividades do setor de laicato, visando a Missdo;
4.10 - criag@o de servicos de apoio e sustentacdo cristd do jovem universitario;

4.11 - incentivo as atividades criativas especiais e as expressoes artisticas relacionadas com
a Misséo;
4.12- desenvolvimento de uma nova hinologia engajada na vida e missao da Igreja;
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4.13- funcionamento de Semindrios Regionais Teoldgicos como centros de formagdo e
enriquecimento biblico, doutrindrio e teoldgico dos professores e obreiros de Educagdo Crista
da Escola Dominical, e formagao do professor de ensino religioso nas escolas publicas e
institui¢des da Igreja;

4.14- estimulo da consciéncia da Igreja ao cumprimento do compromisso de sustentacdo
financeira da Missdo;

4.15- desenvolvimento de novas formas de Educacdo Crista.

C.2) Educacao Teologica

1- Conceito: A Educacdo Teoldgica é o processo que visa a compreensdo da histéria em
confronto com a realidade do Reino de Deus, a luz da Biblia e da tradicdo crista
reconhecida e aceita pelo metodismo histérico, como instrumento de reflexdo e acdo para
capacitar o povo de Deus, leigos e clérigos, para a Vida e Miss@do numa dimensao
profética.

2- Objetivos:

2.1 - criar instrumentos para a reflexdo teoldgica que propiciem a acio pastoral de todo o
povo de Deus;

2.2 - preparar pastores e pastoras, bem como leigos e leigas para a Missao;
2.3 - capacitar o/ pastor/a para o preparo dos membros com vistas a Missao;

2.4 - analisar os fundamentos biblico-teoldgicos das doutrinas cristds enfatizadas pelo
metodismo a luz da sociedade brasileira;

2.5 - preparar obreiros para exercer ministérios em dreas especiais;
2.6 - manter o ministério pastoral e leigo atualizado para a Missao;
2.7 aprofundar a pesquisa teoldgica no contexto brasileiro e latino-americano;

2.8 - integrar a Educacdo Teoldgica em um programa nacional de Educacdo Teologica.

3- Campo de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre sua missdo na area de Educacdo
Teoldgica atuando nos seguintes campos:

3.1 - Faculdade de Teologia e outras instituicdes de ensino teoldgico;

3.2 - Institui¢des de ensino secular da Igreja por meio de departamento de teologia, pastorais
escolares e capelanias, cursos e outros;

3.3 - Igreja local.

4- Meios de Atuacido: A Igreja Metodista cumpre sua missao na area de Educagdo Teoldgica,
usando os seguintes meios:

4.1 - criacdo de instrumentos que aprimorem a compreensdo da acdo de Deus (Biblia e
Histéria ) na sociedade brasileira;

4.2 - programa de atualizacdo a fim de alcancar a todos os pastores e pastoras;
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4.3 - cursos de Bacharel em Teologia, Educacdo Cristd, e outros segundo as necessidades da
missao;
4.4 - cursos basicos de Teologia;

4.5 - cursos de formacdo de obreiros especiais, em regime formal e ndo formal, visando as
novas fronteiras na missao;

4.6 - cooperacdo com instituicdes de ensino teoldgico de outras Igrejas visando a interesses e
Servigos comuns.

C.3) Educacao Secular

1 - Conceito: E o processo que oferece formacdo melhor qualificada nas suas diversas fases,
possibilitando as pessoas desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu comprometimento
com a transformac@o da sociedade, segundo a Missdo de Jesus Cristo.

2 - Objetivos:

2.1 - Capacitar a comunidade para cooperar no processo de transformacdo da sociedade, na
perspectiva do Reino de Deus;

2.2 - ser a institui¢do educacional agente para atuar na sociedade na perspectiva do Reino de
Deus;

2.3 - apoiar todas as decisdes que promovam a vida, denunciar e combater todas as a¢des que
destruam a vida;

2.4 - responder as necessidades do povo pela criacdo de escolas em dreas geograficas em
desenvolvimento € em areas carentes;

2.5 - propiciar possibilidades de estudos a alunos carentes;

2.6 - deixar claro o chamado de Jesus Cristo para o comprometimento da fé num espirito ndo-
sectarista.

3 - Campo de Atuacido: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de Educacdo
Secular, atuando nos seguintes campos:

- na comunidade, sobretudo nas areas carentes;

3.1 - nas institui¢des de ensino em todos os graus;

3.2 - no processo de reformulacdo do sistema educacional do pafs;
3.3 - nos 6rgdos educacionais da Igreja.
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4- Meios de Atuacao: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na area de Educacdo Secular,
usando os seguintes meios:

4.1 - estabelecimento de programas para as atividades educacionais da Igreja, inclusive de
suas instituicdes, com base em filosofia educacional coerente com a missdo por ela
aprovada;

4.2 - adequacdo dos curriculos de curso a filosofia educacional da Igreja Metodista;
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4.3 - estabelecimento de pastorais escolares nas instituicdes;

4.4 - desenvolvimento de sistemas de bolsas que atendam alunos carentes e projetos de
interesse da Missao;

4.5 - capacitagdo e integragdo do pessoal da Escola na Missao;

4.6 - preparo de pessoal qualificado para exercicio das diversas fungdes docentes e
administrativas nas institui¢des da Igreja.

D) Area de Ministério Cristio
1 - Conceitos:

1.1 - Ministério Cristdo, como parte da Missao, € servico de todo o povo a partir do batismo e
da vocacdo divina. O cumprimento da Missdo, em todas as dreas da existéncia e da
sociedade, sob acdo do Espirito Santo, requer preparo oferecido pela Igreja.

1.2 - Ministério Cristdo é também exercido de modo especial por pessoas a quem Deus
chama, dentre os membros da Igreja, como pastores e pastoras, para a tarefa de edificar,
equipar e aperfeicoar a comunidade da fé, capacitando-a para o cumprimento da Missao
(Ef4.11-12).

1.3 - A Igreja afirma a existéncia de dons para o exercicio de outros ministérios — tais como
capelanias, servicos sociais, evangelistas, misicos, etc. — cabendo-lhe perceber e definir
prioridades e facilitar o desenvolvimento e uso desses dons (Ef 4.7-13; Rm 12.12-14; I Co
12,13 e 14; 1 Pe 4).

2 - Objetivos:

2.1 - proporcionar ao cristdo a oportunidade de confrontar-se com o mundo como fermento,
sal e luz, para a construgcdo do Reino de Deus;

2.2 - proporcionar o encontro da pessoa com Deus e o reencontro da Igreja com sua vocacdo e
missao;

2.3 - desenvolver a consciéncia de que, pelo do batismo, profissdo de fé ou confirmagao, o
cristdo se torna membro do corpo de Cristo; por isso, participa da missao;

2.4 - o ministério pastoral visa a converter a capacitacdo e desenvolvimento da vida e acdo
dos membros da Igreja em todas as dreas de existéncia.

3- Campo de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na area de Ministério
Cristdo, atuando nos seguintes campos:

3.1 - na sociedade;

3.2 - na Igreja em geral;

3.3 - naigreja local;

3.4 - nas instituicdes da Igreja;

3.5 - nas dreas de ministérios especiais, particularmente com jovens, juvenis e criangas;

3.6 - no exercicio profissional consciente de estar operando os sinais do Reino de Deus.
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4 - Meios de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de Ministério Cristdo,
usando os seguintes meios:

4.1 - a comunidade cristd em geral e o cristdo em particular, encarnando o Reino de Deus nas
mais diferentes situacdes humanas;

4.2 - curriculo de Escola Dominical voltado para o preparo missionario dos leigos;

4.3 - pastorais, proclamagdes, documentos e outros que orientem a a¢do dos membros da
Igreja, respondendo a situagdes concretas;

4.4 - cursos, encontros apropriados e literatura especifica para o preparo do leigo, leiga, pastor
e pastora para o exercicio dos diferentes ministérios;

4.5 - Comunicagdo Social: televisdo, rddio, jornal e telefone, etc.

N

4.6 - cursos e programas de educacdo continuada, visando a capacitacdo do laicato,
organizados pela Faculdade de Teologia e Semindrios Regionais, tendo em vista melhor
desempenho no cumprimento da missio;

4.7 - celebragdo do culto como forma de adoracdo, testemunho e servigo.

E) Area de Evangelizacao

1 - Conceito: A evangeliza¢do, como parte da Missdo, é encarnar o amor divino nas formas
mais diversas da realidade humana, para que Jesus Cristo seja confessado como Senhor,
Salvador, Libertador e Reconciliador. A evangelizacdo sinaliza e comunica o amor de Deus
na vida humana e na sociedade pela adoragéo, proclamacio, testemunho e servigo.

2 - Objetivos:

2.1 - confrontar o ser humano e as estruturas sociais com Jesus Cristo e o Reino por Ele
proclamado, a fim de que as pessoas e a sociedade o confessem como Senhor, Salvador e
Libertador, e as estruturas sejam transformadas segundo o Evangelho;

2.2 - libertar a pessoa e a comunidade de tudo que as escraviza e conduzi-las a plena
comunhdo com Deus e o préximo.

3 - Campos de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre sua Missdo na drea de Evangelizacio,
atuando nos seguintes campos:

3.1 - pessoas, grupos e estruturas;
3.2 - lares e instituicdes;
3.3 - zona rural, suburbana e urbana;

3.4 - grupos periféricos, marginalizados e minorias étnicas (pobres, menores, presos,
prostitutas, idosos, toxicdmanos, alcodlatras e outros).

4 - Meios de Atuacao : A Igreja Metodista cumpre a sua Miss@o na area de Evangelizagfo,
usando os seguintes meios:

4.1 - presencga de Jesus Cristo, por meio do cristdo e da comunidade crista, nas mais diferentes
situacdes da vida humana;
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4.2 - conscientizagdo e preparo do cristdo para o exercicio da Missao;

4.3 - estudos biblicos com pessoas capacitadas;

4.4 - literatura adequada, visando ao preparo e a tarefa do evangelista;

4.5 - pontos missiondrios locais;

4.6 - campos missiondrios regionais e gerais, com envolvimento das igrejas locais;
4.7 - atividades e programas regulares da igreja local;

4.8 - culto comunitario e familiar;

4.9 - servico de capelania em hospitais, prisdes, escolas e outros;

4.10 - visitacdo nos lares;

4.11 - realizagdo de séries de pregagcdes, que incluam o preparo, a realizagio e o
acompanhamento dos que se mostrarem interessados na nova vida em Cristo;

4.12 - igreja local como comunidade soliddria em situacgdes de crise;
4.13 - veiculos de comunicacdo social;

4.14 - Escolas Dominicais.

f) Area de Patrimonio e Financas

1 - Conceito: Patrimdnio e finangas, como parte da Missdo, sdo todos os recursos materiais,
como moveis, iméveis, veiculos e financeiros a servico da Missao, pela acdo da Igreja (Ag
11.9;Ne 5).

2 - Objetivos:

2.1 - providenciar e organizar os recursos patrimoniais e financeiros para o cumprimento da
missdo (I Rs 5.15 -9.25);

2.2 - administrar o patrimdnio e os recursos financeiros da Igreja, mantendo-os a servigo da
missdo (I Rs 4);

2.3 - desenvolver programas de capacitacdo de recursos, visando as exigéncias da missdo
dentro da perspectiva biblica da mordomia crista (Lv 25; I Co 9.7-8);

2.4 - desenvolver uma politica cristd de pessoal (serventudrios e outros), a luz do Credo Social
da Igreja (SI 82; I Sm 8.15; Lv 19.9-14);

2.5 - observar os principios da ética cristd no uso do patrimodnio e finangas (Ex 23.1-9; Pv 2.6-
9);

2.6 - manter todos os recursos patrimoniais e financeiros em nome da Associacdo da Igreja
Metodista e em regularidade legal.

3 - Campo de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na drea de Patrimonio e
Finangas, atuando nos seguintes campos:

3.1 - Concilio e conselhos, Geral, Regional e Local;

3.2 - 6rgdos e institui¢des gerais, regionais e locais;
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3.3 - igrejas locais;

3.4 - programas e atividade da Igreja.

4 - Meios de Atuacdo: A Igreja Metodista cumpre a sua missdo na area de Patrimdnio e
Financas, usando os seguintes meios:

4.1 - utilizacdo do patriménio da Igreja, inclusive os das institui¢cdes, a servico da Missao,
extensiva a comunidade em que a Igreja ou instituicdes estdo localizadas;

4.2 - desenvolvimento de programas de conservagao e reparos das propriedades;

4.3 - utilizacdo das dependéncias dos templos e outros prédios para proveito da comunidade,
na formacao de creches, jardins de infancias, capacita¢do profissional e outros;

4.4 - aquisicdo de novas propriedades e aceitacdo de doacdes e legados patrimoniais, sem
onus e encargos, para a Missao;

4.5 - participacdo generosa nas contribuicdes na perspectiva biblica da mordomia crista,
visando a manutenc¢do e ao avanco da missdo, incluindo ofertas, dizimos, legados e outras
formas de contribui¢do (At 5.4-34; Fp 4.15-19);

4.6 - aplicacdo responsdvel dos recursos financeiros de acordo com os objetivos da Missdo
(At 4.35);

4.7 - busca e aplicagdo de recursos externos oriundos das igrejas cooperantes, de outras
agéncias e da comunidade e dos poderes publicos, para uso na Missao;

4.8 - construcdes para uso polivalente, de acordo com as exigéncias da Missao;

4.9 - valorizagdo dos ministérios especializados, mediante o sustento dos respectivos obreiros,
inclusive de leigos, pelas igrejas locais (I Co 9.1-15; Mt 10.9-10; Dt 25.4).

G) Area de Promocio da Unidade Crista

1 - Conceito : A busca e vivéncia da unidade da Igreja, como parte da Missao, ndo € optativa,
mas uma das expressoes histéricas do Reino de Deus. Ela procede do Senhor Jesus Cristo e é
realizada por meio do Espirito Santo, pela rica diversidade de dons, ministérios, servicos e
estruturas que possibilitam aos cristdos trabalhar em amor na constru¢do do Reino de Deus até
a sua concretizacdo plena (Jo 10.17; 17.17-23; I Co 1.10-13; 12.4-7, 12 e 13; Ef 4.3-6; Ef
2.10-11).

2 - Objetivos:
2.1 - cumprir a ordem do Senhor Jesus Cristo, “que todos sejam um para que o mundo creia”;

2.2 - fortalecer o sistema de conexdo por meio de um processo dindmico de inter-
relacionamento das Igrejas Metodistas em termos locais, regionais e gerais;

2.3 - cultivar a identidade histérica do metodismo como contribuicdo para a unidade do Corpo
de Cristo;

2.4 - dentro da unidade crista, cultivar a riqueza da diversidade de dons e servigos cristdos, na
unidade do Espirito (I Co 12.4-11; Ef 4.3-6; Rm 12.1);

2.5 - dar continuidade aos esfor¢os e a participacdo da Igreja Metodista em favor da unidade
cristd, bem como incentivo a participacdo e cooperacdo da Igreja em sinais visiveis que
enriquecam a unidade crista;
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2.6 - dar continuidade a tradicdo metodista, reconhecendo que ela oferece uma base prépria e
condizente para o didlogo entre posicdes.

3 - Campo de Atuaciio: A Igreja Metodista cumpre sua missdo na Area de Unidade Crist,
atuando nos seguintes campos:

3.1 - 4reas de a¢do mencionadas neste Plano;

3.2 - metodismo brasileiro, latino-americano € mundial;
3.3 - outras Igrejas, organiza¢Ges € movimentos cristaos;
3.4 - movimentos e organizacdes ecuménicas;

3.5 - comunidade local: em atividades de alcance social e comunitaria nas quais Igrejas ou
grupos de diferentes confissdes encontram uma missao comum.

4 - Meios de Atuacido: A Igreja Metodista cumpre sua missdo na area de Unidade Crista,
usando os seguintes meios:

4.1 - divulgagdo e andlise, nos 6rgdos de comunicagdo, das decisdes do Concilio Geral;

4.2 - desenvolvimento de uma teologia que fortaleca nossa identidade wesleyana, visando a
uma prética pastoral comum e uma abertura para a unidade dos cristaos;

4.3 - ag¢do permanente do Colégio Episcopal, dos Bispos, dos pastores, dos leigos em geral, na
direcdo da unidade da Igreja;

4.4 - continuagdo e fortalecimento da integracdo da Igreja Metodista brasileira com o
metodismo latino-americano e mundial;

4.5 - participacdo em organizacdes cristds nacionais, continentais e mundiais, visando a uma
acdo profética comum;

4.6 - formacdo de consciéncia de uma identidade metodista, a nivel comum na Missdo com
outros grupos cristaos, respeitadas as diversidades de dons e estruturas;

4.7 - didlogo com as demais Igrejas de tradi¢cdo metodista existentes no Brasil, para
conhecimento mutuo e busca de caminhos de aproximagao;

4.8 - declaracdes oficiais, defini¢des doutrindrias e pastorais emanadas do Colégio Episcopal.

Pardgrafo tnico - Os organismos integrantes de Administracdo Superior, Intermedidria e
Béasica elaboram os Planejamentos e Programas Nacionais, Regionais e Locais,
respectivamente, com base no Plano para a Vida e a Missdo, consubstanciado-os em seus
niveis correspondentes.
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CAPITULO VI

DIRETRIZES PARA A EDUCACAO
NA IGREJA METODISTA

Art. 25 - O XIII Concilio Geral aprovou as seguintes Diretrizes para a Educacdo na
Igreja Metodista:

Prefacio Historico

Na continuidade de um processo iniciado hd longo tempo e de projetos elaborados
anteriormente, e tentando responder a anseios jd existentes, a Igreja Metodista iniciou, em
1979, um processo formal para definir posi¢des que servissem como diretrizes para a tarefa
educativa de suas escolas. Apds pesquisas em igrejas e instituicdes metodistas no Pais,
realizou-se um semindrio no Rio de Janeiro, em julho de 1980, convocado pelo Conselho
Geral, quando se elaborou um documento intitulado Fundamentos, Diretrizes e Objetivos
para o Sistema Educacional Metodista. Este documento, voltado para as institui¢des de
ensino secular e teoldgico, foi publicado pelo Expositor Cristdo e encaminhado a vdrias
igrejas, instituicdes e érgaos regionais e gerais, para que fosse avaliado.

Enquanto se desenrolava esse processo, a Secretaria Executiva de Educacdo Cristda do
Conselho Geral promovia, a mando deste, a busca de um posicionamento acerca da Educacio
Cristd. Certas afirmacdes bdsicas, intituladas A Educacdo Cristd: um posicionamento
metodista, foram também publicadas e propostas a Igreja em 1981. Por outro lado, tendo em
vista a necessidade de preparacdo do Plano Para a Vida e a Missdo da Igreja, o Conselho
Geral procurou também definir a maneira metodista de se entender a vida e a missdo da
Igreja. Isso foi levado a efeito por meio de pesquisa da Igreja e, especialmente, por meio de
uma Consulta Sobre Vida e Missdo. Um documento sobre essa compreensdo foi também
elaborado e publicado no 6rgdo oficial da Igreja. Tendo em vista as colocac¢des alcancadas, o
Conselho Geral determinou que elas fossem consideradas quando da revisdo final dos
Fundamentos, Diretrizes, Politicas e Objetivos para o Sistema Educacional Metodista. Esses
deveriam ser ampliados, de modo a incluir também as responsabilidades da Igreja no campo
de Educacio Cristd. Com essa finalidade, em janeiro de 1982 reuniu-se o Semindrio Diretrizes
para um Plano Nacional de Educacdo, no Instituto Metodista de Ensino Superior. Foram
convocados os bispos, os membros do Conselho Geral, representantes dos Conselhos
Regionais, das Federagdes Regionais de Homens, Senhoras, Jovens e Juvenis, bem como das
respectivas Confederagdes. Cada institui¢cdo de ensino (secular e teoldgico) foi convidada a
enviar dois representantes. Os alunos de cada institui¢cdo de ensino teoldgico também foram
convidados a enviar um representante.

O Semindrio pretendia elaborar um posicionamento que levasse em conta, além das propostas
dos documentos acima citados, a andlise do opinamento recebido das igrejas, 6rgdos e
instituicdes. A complexidade da matéria mostrou que ndo se alcangaria a redagdo apropriada.
Uma comissdo foi entdo eleita pelo Semindrio e encarregada de reunir essas conclusdes,
aproveitando também os estudos ali realizados.

O documento Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista € o resultado do trabalho,
aprovado pelo Conselho Geral e sancionado pelo XIII Concilio Geral da Igreja Metodista.

I- O QUE ESTAMOS VENDO
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A Educacgao tem sido um dos instrumentos sempre presentes na acdo da Igreja Metodista no
Brasil. Como instrumento de transformacgdo social, ela é parte essencial do envolvimento da
Igreja no processo da implantacdo do Reino de Deus.

A acdo educativa da Igreja acontece de diversas maneiras: por meio da familia, da igreja local
em todas as suas agéncias (comissdes, Escola Dominical, o pulpito, os grupos societarios,
etc.), das suas instituicdes de ensino secular, teoldgico, de acdo comunitiria e de
comunicagao.

Levando em conta o Evangelho e sua influéncia sobre todos os aspectos da vida, a acédo
educativa metodista trouxe muitas contribuicdes positivas. Especialmente, por meio da igreja
local, muitas pessoas foram convertidas e transformadas, modificando suas vidas e seu modo
de agir. Por intermédio das institui¢cdes, a Igreja buscou a democratizacio e a liberalizagdo da
educacdo brasileira. Suas propostas educacionais eram inovadoras e humanizantes, pois
ofereciam um tipo de educac@o alternativa aos rigidos sistemas jesuita e governamental.

A acdo educativa da Igreja, entretanto, deu muito mais valor as atitudes individualistas em
relacdo a sociedade. O mais importante era uma participagdo pessoal e isolada. No caso
especifico das nossas escolas, a medida em que a sociedade brasileira foi se desenvolvendo,
elas perderam suas caracteristicas inovadoras e passaram a ser reprodutoras da educacdo
oficial. Esvaziaram-se, perdendo sua percepc¢do de que o Evangelho tem também dimensdes
politicas e sociais, esquecendo, assim, sua heranca metodista. Em razdo de suas limitacdes
histéricas e culturais, a acdo educativa metodista tornou-se prejudicada em dois pontos
importantes: primeiro, porque ndo se identificou plenamente com a cultura brasileira;
segundo, por ter apresentado pouca preocupagdo em descobrir solucdes em profundidade para
os problemas dos pobres e desvalidos, que sdo a maioria do nosso povo.

Hoje, no Brasil, vivemos situacdes que exigem de nds resposta concreta. Os problemas que
afligem nosso povo, desde a familia até os aspectos mais amplos da vida nacional, colocam
um grande desafio e todos precisamos contribuir para encontrar as solucdes que atendam aos
verdadeiros interesses da maioria da nossa populacido. Percebemos que muitas sdao as forcas
contrérias a vida. Mas também acreditamos que o Evangelho nos capacita a encontrar aquelas
solucdes que possibilitam a realizacdo dos verdadeiros interesses do povo brasileiro. Por isso,
nés, metodistas, a luz da Palavra de Deus, examinamos nossa acdo educativa presente,
dispondo-nos a buscar novas linhas para essa acao.

II - O QUE NOS DIZ A BIBLIA

O Deus da Biblia — que ¢ Pai, Filho e Espirito Santo — se revela na histéria humana como
Criador, Senhor, Redentor, Reconciliador e Fortalecedor. Esse Deus Trino, em seu
relacionamento com o Ser Humano, cria uma nova comunidade, sinalizada historicamente por
meio da vida do povo de Israel e da Igreja. A acdo divina sempre nos aponta para a realizacao
plena do Reino de Deus.

A esperanca deste Reino € vivida e experimentada parcialmente na vida do povo de Deus, na
promessa a Abrado (Gn 12.1-4; 13.14-17; 17.8-9; 22.15-18), na experiéncia do €xodo (EX 3.7-
8; 6.1-9; 13.21-22; 14.15-16; 15.26; 16.4; Dt.7.6-8), na conquista da terra (Js 1.1-9;13-15;
24.14-25; Lv 25.8-55), na pregacdo dos profetas (Is 49.8-26; 55.1-13; Ez 36.22-37; J1 2.12-32,
Mq 2.12-13; 4.1-13), e em outras formas. Essa esperanca foi manifestada de maneira
completa na vida de Jesus de Nazaré¢ (Mc 1.15; Mt 6.9-13; Lc 4.16-21; Mc 14.23-25; I Co
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11.23-26). Por meio da vitéria de Jesus Cristo sobre o pecado e a morte, temos a certeza de
que se completara a realizacdo total do Reino de Deus (Mt 28.1-10; I Co 15.50-58; Ap. 21.1-
8).

A acdo de Deus se realiza por meio do Espirito Santo (Jo 16.7-14). O dom do Espirito € a
forca e o poder que faz brotar entre nds os sinais do Reino de Deus e sua justica, da nova
criacdo, do novo homem, da nova mulher, da nova sociedade (Il Co 5.5, 14-17). O Espirito
nos revela que o Reino de Deus é maior que qualquer instituicdo ou projeto humano (Mt 12.1-
8).

Toda a nossa pratica deve estar de acordo com o Reino de Deus (Mt 6.33; Jo 14.26) e o
Espirito Santo € quem nos mostra se essa concordancia existe ou ndo. O Espirito de Deus age
onde, como e quando quer (Jo 3.5-8) a fim de criar as condicdes para o estabelecimento do
Reino. S6 quando compreendemos isso € que nos comprometemos com o projeto de Deus.
Entdo percebemos claramente que Deus que dar ao ser humano uma nova vida, a imagem de
Jesus Cristo, pela acdo e poder do Espirito Santo. Por isso, Ele condena o pecado individual e
social, gerador das forcas que impedem as pessoas e 0s grupos de viver plenamente.

Sendo assim, a salvagdo é entendida como resultado da acdo de Deus na Histdria e na vida das
pessoas e dos povos. Biblicamente, ela ndo se limita a idéia da salvacdo da alma, mas inclui a
acdo de Deus na realidade de cada povo e de cada individuo. Isso atinge todos os aspectos da
vida: religido, trabalho, familia, vizinhanca, meios de comunicagdo, escola, politica, lazer,
economia (inclusive meios de producao), cultura, seguranca e outros. A salvacio é o processo
pelo qual somos libertados por Jesus Cristo para servir a Deus e ao proximo e para participar
da vida plena no Reino de Deus.

A revelacdo do Reino de Deus em Jesus Cristo € motivo de esperanga para todos nds (Rm
8.20-25). O Reino se realiza parcialmente na histéria (Mt 12.28) por meio de sinais que
apontam para a plenitude futura. Ele € o modelo permanente para a acdo do povo de Deus (Mt
20.24-28) criando em nds consciéncia critica (I Co 2.14-16), capaz de desmascarar todos os
sistemas de pensamento que se julgam donos exclusivos da verdade. A esperanca no Reino
permite que participemos de projetos histéricos que visam a libertacdo da sociedade e do ser
humano. Ao mesmo tempo, nos liberta da idéia de que os projetos humanos sdao auto-
suficientes e nos leva a (PARECE QUE FALTA UMA PALAVRA) qualquer atitude de
endeusamento de instituicoes.

A acdo de Deus atinge, transforma e promove as pessoas, na medida em que as desafia a um
relacionamento pleno e libertador com Deus e o préximo, para o servico concreto na
comunidade. A natureza do Reino exige compromisso do novo homem e da nova mulher e
sua sociedade, na direcdo da vida abundante da justica e liberdade oferecidas por Cristo.

Deus se manifesta sempre em atos de amor, pois ele é amor ( I Jo 4.7-8 ) e quer alcangar a
toda a criacdo, pois nada foge a graca divina. Em Cristo, Deus nos ama de tal maneira que d4
sua vida por todos, alcancando especialmente os pobres, os oprimidos e marginalizados dos
quais assume a defesa com justica e amor. Seu amor quebra as cadeias da opressdo, do
pecado, em todas as suas formas. Por seu amor, ele nos liberta do egoismo para uma vida de
comunidade em amor e servi¢co ao proximo.

O Reino de Deus alcanga qualquer tipo de pessoa, quaisquer que sejam suas idéias, suas
condigdes sociais, culturais, politicas, econdmicas ou religiosas. Alcanca igualmente a pessoa
como um todo: corpo, mente e espirito, com todas as suas exigéncias.

Os atos de Deus, pelos quais ele revela e inaugura o seu Reino, nos ensinam também como
devemos agir, e sdo o critério para a acdo missiondria da Igreja.
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III - ALGUMAS CONSIDERACOES DAS QUAIS DEVEMOS NOS LEMBRAR

Toda a acdo educativa se baseia numa filosofia, isto €, numa visao a respeito do mundo e das
pessoas. Em nosso caso, a filosofia € iluminada pela fé, estando por isso sempre relacionada
com a reflexdo teoldgica, a luz da revelacdo biblica, em confronto com a realidade.

Até o momento, nossa ac¢do educativa tem sido influenciada por idéias da chamada filosofia
liberal, tipicas de nossa sociedade, resultando num tipo de educagdo com caracteristicas
acentuadamente individualistas.

Alguns dos elementos fundamentais dessa corrente sao:
- preocupacio individualista com a ascens@o social;

- acentuacdo do espirito de competicio;

- aceitacdo do utilitarismo como norma de vida;

- colocacdo do lucro como base das relagcdes econdmicas.

Nenhum desses elementos estd de acordo com as bases biblico-teoldgicas sobre as quais se
deve fundamentar a pratica educativa metodista.

A Educacio, na perspectiva cristd, “como parte da Missao, é o processo que visa a oferecer a
pessoa e comunidade uma compreensdo da vida e da sociedade, comprometida com uma
pratica libertadora, recriando a vida e a sociedade, segundo o modelo de Jesus Cristo, e
questionando os sistemas de dominacdes e morte, a luz do Reino de Deus”(Plano Para a Vida
e a Missdo da Igreja Metodista). Por isso, a Igreja precisou definir novas diretrizes
educacionais, voltadas para a libertacdo das pessoas e da sociedade.

A partir dessas diretrizes, a Igreja desenvolvera sua pratica educativa, de tal modo que os
individuos e os grupos:

- desenvolvam consciéncia critica da realidade;

- compreendam que o interesse social € mais importante que o individual;
- exercitem o senso e a pratica da justica e solidariedade;

- alcancem a sua realizagdo como fruto do esforco comum;

- tomem consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos frutos do
trabalho;

- reconhecam que, dentro de uma perspectiva crista, ttil € aquilo que tem valor social.
IV - O QUE DEVEMOS FAZER

A acfo educativa da Igreja tem que estar mais firmemente ligada aos objetivos da Missdo de
Deus, visando a implantacdo do seu Reino. Além disso, nossos esforcos educacionais de todo
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tipo tém também que se identificar mais com a cultura brasileira e atender as principais
necessidades do nosso povo. Por isso, € preciso que busquemos novos caminhos.

A busca desses novos caminhos deve procurar a superagdo do modelo educacional vigente.
Nao se pode mais aceitar uma educacio elitista, que discrimina e reproduz a situacao atual do
povo brasileiro, impedindo transformacdes substanciais em nossa sociedade. Também néo
podemos nos conformar com a tendéncia que favorece a imposi¢do da cultura dos poderosos,
impedindo a maior participagdo das pessoas e aumentando cada vez mais seu nivel de
dependéncia.

Uma tomada de decis@o nesse sentido ndo deve ser entendida como simples reacdo as falhas
que encontramos na agdo educativa, mas como uma atitude necessdria de uma Igreja que
deseja ser serva fiel, participando ativamente na constru¢cdo do Reino de Deus.

A partir dessas constatacdes, declaramos que a acdo educativa da Igreja Metodista —
realizada por todas as suas agéncias, isto €, a Escola Dominical, comissdes, pulpito, grupos
societérios, instituicdes de ensino secular, teolégico, de acdo comunitdria, etc. — terd por
objetivos:

1 - Dar continuidade, sob a acdo do Espirito Santo, ao processo educativo realizado por Deus
em Cristo, que promove a transformacdo da pessoa em nova criatura € do mundo em novo
mundo, na perspectiva do Reino de Deus;

2 - Motivar educadores e educandos a se tornarem agentes positivos de libertacao, com uma
pratica educativa de acordo com o Evangelho;

3 - Confrontar permanentemente as filosofias vigentes com o Evangelho;

4 - Denunciar todo e qualquer tipo de discrimina¢do ou dominacdo que marginalize a pessoa
humana e anunciar a libertagdo em Jesus Cristo;

5 - Respeitar e valorizar a cultura dos participantes do processo educativo, na medida em que
estejam de acordo com os valores do Reino de Deus;

6 - Apoiar os movimentos que visem a libertacdo dos oprimidos dentro do espirito do
Evangelho libertador de Jesus Cristo;

7 - Despertar consciéncia critica e sensibilizada para o problema da justica, num mundo
marcado pela opressao.

Com base nesses posicionamentos, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes gerais:

1 - Toda e qualquer iniciativa educacional da Igreja, especialmente a organizacdo de novos
cursos e projetos, levard sempre em consideracio os objetivos da Missdo, de acordo com os
documentos oficiais da Igreja e as necessidades locais;

2 - Quanto aos cursos, curriculos e programas ji existentes, as agéncias da Igreja se
empenhardo para que, no menor prazo possivel, estejam de acordo com as orientacdes
estabelecidas neste documento;

3 - Serd buscado um estreito relacionamento com as comunidades em que nossos trabalhos
estdo localizados, compartilhando com elas os seus problemas;

4 - Em todos os lugares em que a Igreja atua serdo colocadas & disposi¢do da comunidade, das
organizacdes de classe e das entidades comunitdrias, as instalacdes de que dispomos, tanto
para a realizacdo de programas, quanto para a discussao de temas de interesse comunitario, de
acordo com os objetivos da Missao;
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5 - As igrejas e institui¢des devem atuar também por meio de programas de educagdo popular,
para isso, destinando recursos financeiros especificos;

6 - Toda a agfo educativa da Igreja deverd proporcionar aos participantes condi¢cdes para que
se libertem das injusti¢as e males sociais que se manifestam na organizagdo da sociedade, tais
como: a deterioracdo das relacdes na familia e entre as pessoas, a deturpacdo do sexo, o
problema dos menores, dos idosos, dos marginalizados, a opressd@o da mulher, a prostituicdo,
o racismo, a violéncia, o éxodo rural resultante do mau uso da terra e da exploracdo dos
trabalhadores do campo, a usurpacdo dos direitos do indio, o problema da ocupagdo
desumanizante do solo urbano e rural, o problema dos toxicomanos, dos alcodlatras, e outros;

7 - A educacdo da crianca deverd merecer especial atencdo, notadamente na faixa do pré-
escolar (de 0 a 6 anos), e de preferéncia voltada para os setores mais pobres da populagio;

8 - Visando a unidade educacional da Igreja em sua missdo, as igrejas locais e institui¢cdes se
esforcardo no sentido de uma acio conjunta em seus projetos educacionais;

9 - A Igreja e suas institui¢des estabelecerdo programas destinados a formacdo de pessoas
capacitadas para todas as tarefas ligadas a acdo educacional e social;

10 - Todas as agéncias de educagdo da Igreja Metodista, tanto igreja local quanto instituicao,
procurardo orientar os participantes de seu trabalho sobre as diretrizes ora adotadas,
empenhando-se igualmente para que elas sejam vividas na pratica.

A - No caso especifico da Educacao Secular:

A Igreja entende a Educag@o Secular que promove como o “processo que oferece formagdo
melhor qualificada nas suas diversas fases, possibilitando as pessoas o desenvolvimento de
uma consciéncia critica e seu comprometimento com a transformacao da sociedade, segundo a
missdo de Jesus Cristo”( Plano Para a Vida e a Missdo da Igreja).

Por isso:

1 - O ensino formal praticado em nossas instituicdes néo se limitard a preparar para o mercado
de trabalho, mas, além disso, igualmente, deverd despertar uma percep¢do critica dos
problemas da sociedade.

2 - As instituigdes superardo a simples transmissdo repetitiva de conhecimentos, buscando a
criacdo de novas expressdes do saber, a partir da realidade e expectativa do povo.

3 - Ter4 prioridade a existéncia de pastorais escolares que atuem como consciéncia critica das
instituicdes, em todos os seus aspectos, exercendo suas fungdes profética e sacerdotal dentro e
fora delas.

4 - Toda a pratica das instituicdes se caracterizard por um continuo aperfeicoamento no
sentido de democratizar cada vez mais as decisdes.

5 - Os orgdos competentes fardo com que essas diretrizes sejam cumpridas em suas
institui¢des.

6 - As institui¢cdes participardo em projetos da Igreja compativeis com suas finalidades
estatutarias, atendendo aos fins da Missao.

B - No caso especifico da Educagdo Teoldgica
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1 - “A Educacdo Teoldgica € o processo que visa a compreensdo da histéria em confronto
com a realidade do Reino de Deus, a luz da Biblia, e da tradi¢@o cristd reconhecida e aceita
pelo metodismo histérico como instrumentos de reflexdo e acdo para capacitar o povo de
Deus, leigos e clérigos, para a vida e missdo, numa dimensao profética”. (Plano para a Vida
e a Missdo da Igreja).

2 - Os curriculos serdo fundamentados nas bases teoldgicas reconhecidas pela Igreja
Metodista, como identificadas no presente documento, com vistas a mudangas na metodologia
do trabalho teoldgico, a partir das necessidades do povo.

3 - No recrutamento e sele¢do dos professores de Teologia se observard nio apenas a sua
adequada qualificac@o aos cursos a serem ministrados mas, também, a sua vivéncia pastoral e
a consciéncia que tenham de que a tarefa teoldgica deve ser feita a partir da revelacdo, no
contexto do povo brasileiro e tendo em vista o atendimento de suas necessidades.

4 - O processo de recrutamento dos que aspiram ao pastorado, incluird, sistematicamente, um
programa pré-teolégico de estudos, que os iniciard no processo de reflexdo sobre as
preocupacdes da Igreja, como definidas nos seus documentos.

5 - A Educacio Teoldgica serd desenvolvida observando-se os seguintes relacionamentos:

e Relacionamento com o contexto social: a metodologia do trabalho teol6gico, em todos os
niveis, terd relacdo direta com a realidade da sociedade brasileira, na perspectiva do
oprimido, visando ao processo de sua libertacéo.

e Relacionamento com outras dreas do conhecimento humano: o trabalho teolégico deverd
ser desenvolvido de uma forma integrada a outras dreas do conhecimento, incluindo tanto
as ciéncias humanas como as dreas de tecnologia, de ciéncias exatas, de saude, ciéncias
aplicadas e outras.

e Relacionamento entre as institui¢des de ensino: o trabalho teoldgico deverd ser realizado
de maneira integrada, de tal modo que todo o ensino teoldgico na Igreja promova a sua
unidade de pensamento e acdo naquilo que seja fundamental.

e Relacionamento ecuménico: a Educacdo Teoldgica serd enriquecida pelo contato com
outras Igrejas cristds, inclusive de outros paises.

6 - As institui¢cOes de ensino teoldgico oferecerdo cursos de formacio e atualizagdo teoldgica
para pastores/as e leigos/as, com a finalidade de os ajudar a reexaminar continuamente seu
ministério e servico, desde a perspectiva do Reino de Deus.

7 - As institui¢des de ensino teoldgico desenvolverdo esfor¢os na pesquisa junto a igreja local
e outras fontes para a renovagdo litirgica, levando em conta as caracteristicas culturais do
povo brasileiro.

8 - Os 6rgdos competentes estudario uma maneira de uniformizar o tratamento dos
seminaristas, pelas regides eclesidsticas, em termos de ajuda financeira (bolsas), apoio e
requisitos dos estudantes para ingresso e continuacdo dos estudos na Faculdade de Teologia e
Semindrios.

C - No caso especifico de Educag@o Crista:

1 - “A Educacdo Crista é um processo dindmico para transformagao, libertacdo e capacitacio
da pessoa e da comunidade. Ela se dd na caminhada da fé e se desenvolve no confronto da
realidade histérica com o Reino de Deus, num comprometimento com a Missdo de Deus no
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mundo, sob a acdo do Espirito Santo, que revela Jesus Cristo, segundo as Escrituras” (Plano
para a Vida e a Missdo da Igreja).

2 - O curriculo de Educacido Cristd na Escola Dominical serd fundamentado na Biblia e tratard
de relacionar os relatos biblicos com a realidade na qual a Igreja se encontra.

3 - As secretarias executivas regionais de Educagdo Cristd estabelecerdo cursos e programas,
com vistas a formacdo e aperfeicoamento dos obreiros da Escola Dominical, para que
desenvolvam uma metodologia de ensino compativel com as diretrizes contidas neste
documento.

4 - A Igreja retomard especial cuidado para com a crianga e o adolescente, redefinindo a
organizacdo destes grupos e provendo material educativo adequado para essas idades.

5 - Os grupos societdrios desenvolverdo estudos e programas que auxiliem os seus
participantes a compreender e viver a acao libertadora do Evangelho e serdo municiados pela
Igreja com literatura e sugestdes apropriadas para alcancar este objetivo.

6 - Tendo em vista o fato de que a liturgia € um processo educativo, os/as pastores/as e
obreiros/as leigos/as serdo incentivados a descobrir novas formas litirgicas que promovam a
educacdo do povo de Deus.

7 - O Conselho Geral estabelecerd programas minimos de educagdo religiosa para as
instituicdes metodistas de ensino secular, em todos os niveis, levando em conta as diretrizes
aqui estabelecidas.

8 - O Conselho Geral providenciard programas minimos de educagdo religiosa a serem
desenvolvidos, quando isto for possivel, em escolas ptiblicas.

9 - O Conselho Geral providenciard material educativo a ser utilizado na igreja local e
capacitacdo do cateciimeno, novo convertido, pais e testemunhas quanto ao batismo e noivos,
quanto ao casamento.

10- O Conselho Geral providenciard material educativo a ser utilizado na igreja local visando
a conscientizar a familia acerca de seu papel a luz da Missao.

Paragrafo tinico - As instituicdes educacionais da Igreja, de qualquer nivel e grau, sdo regidas
pelas Diretrizes para a Educacdo da Igreja Metodista, devendo toda a sua vida administrativa
e académica ser planejada e desenvolvida segundo seus ditames.
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CAPITULO VII

DO PLANO DIRETOR MISSIONARIO

Art. 26 - O XIII Concilio Geral aprovou o seguinte Plano Diretor Missionario:

I - Objetivo
1 - Objetivo Geral

O objetivo geral do Plano Diretor Missiondrio da Igreja Metodista € o estabelecer medidas e
diretrizes que visem a ordenar a acdo missiondria da Igreja, nas dreas onde ainda ndo ha
trabalho metodista regular, desde uma perspectiva da Missdo, tal como conceituada pelo
Plano para a Vida e a Missdo da Igreja.

2 - Objetivos Setoriais
2.1-Explicar a filosofia do trabalho missionério;
2.2-Definir critérios para:
a) Selecdo de dreas prioritdrias a agdo missiondria;
b) Recrutamento, selecdo e capacitagdo de obreiros;

2.3- Dar orientag@o administrativa e pastoral ao trabalho missiondrio.

II - Critério do Trabalho Missionario
O trabalho missionario:

1- Serd calcado no conceito de Missdo do Plano para a Vida e a Missdo da Igreja e suas
énfases serdo as mencionadas no referido Plano;

2 - Somente serd validado pela contribui¢do especifica metodista a ser dada a comunidade;

3 - Inovard e procurard outras dreas de servico e testemunho ainda ndo atendidas, ndo se
limitando a repetir o que outras Igrejas estdo fazendo;

4 - Seréd precedido de minucioso levantamento das necessidades das comunidades que se
pretenda alcancar, visando a atendé-las;

5 - Dara preferéncia ao povo simples e as regides mais carentes econdmica e socialmente,
procurando descobrir e desenvolver liderangas locais;

6 - Visard a promocao integral da pessoa humana por intermédio da implantacdo de servigos
de evangelizag@o, acdo comunitéria e educacio;

7 - Devera envolver toda a comunidade metodista;

8 - Serd calcado em uma perspectiva da Igreja UNA de Jesus Cristo, que leve a sério a
confissdo de fé ecuménica.

III - Areas Preferenciais
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A Igreja Metodista dard prioridade a:

1 - Ampliacdo e consolidac@o dos trabalhos j4 existentes;

2 - Abertura de novos trabalhos, apds o atendimento a prioridade 1, acima, observando-se
como critérios preferenciais:

2.1- Areas onde a caréncia econdmica e social se revele mais aguda;
2.2- Areas onde ja haja um pequeno nimero de metodistas;
2.3- Areas onde ndo ha trabalho de denominag@o evangélica;

2.4- Area urbana onde haja uma grande concentragdo populacional.

IV - O Obreiro Missionario

O obreiro missiondrio é uma pessoa clériga ou leiga, sem distingdo de sexo, com preparo
apropriado e experiéncia profissional especifica, que se coloca a servigo da Igreja, assumindo
alguma forma de responsabilidade direta no planejamento e execuc¢do da obra missiondria em
um campo missiondrio.

1 - Categorias

Para efeito da estruturacdo da obra missiondria, poderdo ser recrutados:

1.1- Missiondrio de Dedicacao Exclusiva

E o obreiro ou obreira que se dispde a servir em tempo integral 4 obra missionaria segundo a
legislacdo candnica e nos termos do Pacto Missiondrio ( cujo modelo foi proposto pelo
Conselho Geral ), e € comissionada ( no caso de leigo ou leiga) ou nomeada ( no caso de
clérigo ou clériga ) pela autoridade episcopal responsavel pelo campo missiondrio;

1.2- Missionario Colaborador

E o membro da Igreja Metodista, clérigo inativo ou leigo que € escolhido/a e comissionado/a
para exercer fungdes ou prestar servigos nos campos missionarios;

2 - Normas de Recrutamento de Missiondrio de Dedicacdo Exclusiva

2.1- O recrutamento de obreiros para os programas missiondrios € da responsabilidade do
Conselho que administra o Campo Missiondrio, através da Secretaria Executiva de
Missdes respectiva e de acordo com o Colégio Episcopal ou o Bispo, segundo o nivel do
Conselho.
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2.2- O recrutamento é feito através de comunicagdo publica das necessidades a serem
atendidas e/ou convites individuais a pessoas que porventura se interessem pelo
atendimento as mesmas;

2.3- O candidato ou candidata que se apresente para o trabalho missiondrio deve:
a) ser membro da Igreja Metodista hd, pelo menos, 6 anos consecutivos para clérigos e 4
para leigos;
b) no caso de clérigo ter experi€ncia de 2 anos pelo menos de trabalho pastoral, em igreja
local, apés ordenacio;

c¢) dar provas de sua vocagdo para o trabalho missiondrio, testemunhado por recomendagao
da igreja local, 6rgdo ou instituicdo a que tenha servido e, no caso de clérigo, de seu
bispo;

d) possuir atestado favordvel de sanidade fisica e psicoldgica, por profissionais indicados
pelo Conselho que promove a acdo missiondria;

e) possuir preparo intelectual de acordo com o padrao estabelecido pela Igreja, comprovado
por documentagcdo hdabil e realizar estigio de treinamento em institui¢do de ensino
teoldgico metodista, por indicagcdo do Conselho Geral;

f) comprometer-se a seguir as orientacdes do Plano Diretor Missiondrio da Igreja Metodista
em seu trabalho, cumprindo o Pacto Missiondrio, a legislagdo candnica e demais normas
oficiais.

3 - O Obreiro estrangeiro

Quando as caracteristicas do trabalho ou as necessidades o indicarem, podera ser recrutado
para o seu atendimento obreiro estrangeiro, membro de Igrejas ou Agéncias Cooperantes,
observadas as seguintes normas:

3.1- O obreiro estrangeiro serd solicitado para atender a uma necessidade especifica;

3.2- O obreiro estrangeiro serd submetido a periodo de treinamento especial que incluird:

a) aprendizado da Lingua Portuguesa, em escola realizado no préprio Pais, de preferéncia
em ambiente ecuménico;

b) imersdo na cultura nacional, através de vivéncia e estudos dos costumes, caracteristicas e
problemdtica do Brasil, programados pelo Conselho Geral, através da Secretaria
Executiva de Educagio Crista;

c) Estdgio com duracdo ndo menor que um ano em igreja ou institui¢do metodista ja
estabelecida no Pafs, concomitante com estudos sobre posi¢des doutrindrias, historia,
costumes, liturgia e legislacdo metodistas, em semindrio regional ou Faculdade de
Teologia.

4 - Capacitagdo dos Obreiros dos Campos Missiondrios
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Os obreiros recrutados para trabalho em campos missiondrios, quer nacionais, quer
estrangeiros, serdo submetidos a um periodo inicial de capacitacdo e deverdo submeter-se,
caso desejem renovacdo de seu Pacto Missiondrio, a um programa de estudos e reciclagem
de trés em trés anos, para sua constante atualizacdo, observando-se o seguinte:

4.1 - Capacitagao Inicial

a) Obreiros nacionais

Obreiros Nacionais recrutados para o trabalho missiondrio, cumprirdo, antes de seguirem
para o campo missiondrio, estidgio de preparacdo e estudo, cujo programa e duracdo serdo
estabelecidos pelo Conselho Geral;

b) Obreiros estrangeiros

Obreiros estrangeiros cumprirdo estdgios semelhante ao exigido para os nacionais,
observado o disposto no item (3) 3.2.

4.2 - Capacitacdo continuada ( reciclagem )

a) Obreiros nacionais

Os obreiros nacionais cumprirdo um programa de estudos e reciclagem, a cada trés anos de
trabalho, visando a sua atualiza¢do, de duracdo e contetddo a serem definidos pelo Conselho
Geral, ouvida a Comissdo de Avaliacdo do Trabalho Missiondrio do Conselho ao qual se
subordinar o obreiro;

b) Obreiros estrangeiros

Os obreiros estrangeiros, além de cumprirem programa semelhante ao exigido aos obreiros
nacionais, e de atenderem as exigéncias de atualizacao requeridas por suas proprias Igrejas ou
Agéncias de origem, freqiientardo cursos de aperfeicoamento de comunicacdo em lingua
Portuguesa e de aprofundamento do conhecimento da realidade brasileira, a serem definidos
pelo Conselho Geral;

5 - Avaliacdo do Obreiro Missiondrio

Havera uma Comissdo de Avaliacdo do Trabalho Missiondrio, nomeada pelo Conselho que
contrata obreiro, a qual terd a seguinte competéncia:
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5.1 Manter contato periédico com o campo missiondrio € com o obreiro para 14 enviado,
através dos meios que julgar necessarios;

5.2 Encaminhar anualmente ao Conselho que a nomeou sua avaliacdo dos trabalhos
missiondrios realizados, fazendo recomendagdes a respeito;

5.3 Avaliar o desempenho do obreiro missiondrio a vista do Plano Para a Vida e a Missdo da
Igreja, dos principios da filosofia do Trabalho Missiondrio e dos programas especificos
estabelecidos para o campo, fazendo recomendacdes para sua capacitagdo continuada;

5.4 Dar parecer acerca da conveniéncia da continuidade do obreiro no campo missiondrio.

V - Modelo de Igreja do Campo Missionario

A Igreja é a comunidade de fé que vive em amor, sob a acdo do Espirito na comunhao da
Palavra e Sacramentos e se estende em evangelizagdo e testemunho ao mundo ao seu redor.

A igreja a ser desenvolvida no campo missiondrio deverd incorporar em seu modo de ser e
agir, os pressupostos estabelecidos na filosofia do trabalho missiondrio, constantes deste
Plano Diretor e, apresentard, portanto, as seguintes caracteristicas:

1 - A igreja do campo missiondrio estard vinculada a Igreja Metodista e obedecerd a seus
Céanones e posicionamentos definidos pelo Concilio Geral;

2 - Os problemas da comunidade na qual se insere se constituirdo em elemento importante de
suas preocupacdes € programacao;

3 - Os valores positivos existentes na comunidade mais ampla ao seu redor serdo devidamente
apreciados e assimilados pela igreja nascente;

4 - A igreja desenvolverd um posicionamento isento de preconceitos ( sociais, religiosos e
culturais ) para com a comunidade maior;

5 - O sentimento de solidariedade, especialmente para com as camadas carentes, social e
economicamente da populacdo, deverd estar presente na igreja metodista em crescimento no
campo missiondrio;

6 - A igreja serd aberta a comunidade e oferecerd suas instalagdes e recursos as associagdes €
agéncias que estejam voltadas para o atendimento aos interesses do povo;

7 - Atencio especial deverd ser dada pela igreja a educacdo cristd de seus proprios membros e
as necessidades educacionais gerais da populacdo ao seu redor;

8 - A igreja dard atencdo ao desenvolvimento de liderancas leigas, para o trabalho
evangelizante, educacional e social que desenvolva, e cultivard liderancas populares, que
atuem efetivamente na comunidade mais ampla a seu redor;

9 - A igreja local participard gradativa e crescentemente na cobertura de suas despesas, de
modo a alcancgar seu sustento préprio dentro do prazo previsto no seu projeto;
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10- O trabalho missiondrio serd periodicamente avaliado a luz dos objetivos propostos; caso
ndo tenham sido alcancados, o respectivo Conselho redimensionard o Projeto em
desenvolvimento.

VI - Normas de Funcionamento

Os campos missiondrios, quer no ambito local, distrital, regional ou geral, serdo
operacionalizados observados os seguintes itens:

1 - Manutengdo

1.1 Manutencdo regular

Entende-se por manuten¢do regular do campo missiondrio a cobertura das despesas com o
subsidio do obreiro, aluguel de casa, aluguel de propriedade para a promog¢do das atividades
missiondrias e verba pro-labore ( calculada em vista das condicdes do local onde se localiza o
campo ), as quais sdo incluidas no orcamento programa anual do Conselho que administra o
respectivo campo;

a) o subsidio do obreiro missiondrio serd calculado na base em que s@o calculados os
subsidios de outros obreiros na mesma categoria, acrescido de eventuais ajudas de
custos e incentivo missiondrio, a serem definidos pelo Conselho que o contrata;

b) a manutengdo regular serd mantida pelo tempo que o Conselho determinar, prevendo-se
que, pelo crescimento gradual do trabalho missiondrio, o campo venha se tornar auto-
suficiente;

1.2 Projetos especiais

Entende-se por projetos especiais a realizacdo de programas ou projetos que visem a
consolidacdo ou aceleracdo dos trabalhos do campo missiondrio ( compra de propriedades,
veiculos, equipamento, realizacdo de cursos, séries de pregacdes e outros), e que dependem de
levantamento de cursos extras, levantados na forma de um Programa de Promocao
Missiondrio, anexo a este Plano, ou de solicitacdes a Igrejas ou Agéncias Cooperantes.

1.3 Fontes de recursos
Os recursos para o sustento e implementag¢do do campo missiondrio advirdo de:

a) verba incluida no or¢camento - programa do Conselho que sustenta o campo;

b) ofertas levantadas no préprio campo missionério;
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c) ofertas missiondrias levantadas nos cultos publicos realizados aos quartos domingos de
cada més, distribuidas proporcionalmente aos campos missiondrios gerais, regionais,
distritais e locais, através da Tesouraria do Conselho Regional;

d) contribuicdes de Igrejas e Agéncias Cooperantes;

e) levantamento de recursos extras, por meio de campanhas especiais, nos termos do
Programa de Promog¢do Missiondria;

f) doacdes e legados;

g) outras fontes.
VII - Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos respectivos.

§1° - Os organismos integrantes da Administracio Superior, Intermedidria e Bisica,
especialmente as igrejas locais, elaboram seus planejamentos e programas de evangelizacdo e
afins, segundo os ditames do Plano Diretor Missiondrio.

§2° - O programa de Promogio Missiondria e o Pacto Missiondrio, apresentados ao XIII
Concilio Geral como instrumentos do Plano Diretor Missiondrio, ndo integram o texto deste
Cénones porque sdo instrumentos que devem ser ajustados de acordo com a experiéncia ,
segundo decisdo do Conselho Geral, ouvido o Colégio Episcopal.
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CANONES 2002-2006
PARTE ESPECIAL

LEI ORDINARIA DA IGREJA METODISTA, ORGANIZADA NO BRASIL
EM 2 DE SETEMBRO DE 1930, COMO PARTE DA IGREJA UNIVERSAL
DE JESUS CRISTO, CONTINUACAO DO METODISMO HISTORICO,
CARACTERIZADA PELA ADOCAO DO SISTEMA DA CONEXIDADE E
REPRESENTADA INSTITUCIONAL E JURIDICAMENTE PELA
ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA, COM SEDE NA CIDADE DE
SAO PAULO, ESTADO DE SAO PAULO.

TITULO I
DOS MEMBROS DA IGREJA METODISTA

Art. 1° - Sa0 membros da Igreja Metodista pessoas que satisfazem os requisitos para
admissdo, recebidas de acordo com o Ritual e registradas no Livro de Rol da Igreja Local.

Art. 2° - Os membros da Igreja Metodista, leigos e clérigos, dela participam
segundo dons e ministérios por ela reconhecidos.

§1° - Os membros leigos sdo arrolados em uma igreja local e os membros clérigos
em uma Regido Eclesidstica.

§2° - Os membros clérigos que servem a Area Geral continuam vinculados ao
Concilio Regional que os tenha cedido.

CAPITULO I
DOS MEMBROS LEIGOS
Secao I
Da Admissao e Recepc¢ao
Art. 3° - Constituem requisitos para admissao:
1. aceitar a Jesus Cristo pela fé, como Senhor e Salvador pessoal;

2. demonstrar, por atos, o arrependimento de seus pecados e a disposi¢do de viver
vida nova, de acordo com os ensinos do Evangelho;

3. aceitar as Doutrinas, as Regras e os Costumes da Igreja Metodista e as suas
normativas, pautando-se por elas;

4. comprometer-se a viver a mordomia crista;

5. prometer observar os preceitos do Evangelho e sujeitar-se as leis da Igreja
Metodista;

6. ser batizado ou batizada ou confirmar o pacto batismal, se o foi na infancia.

Pardgrafo dnico - A impossibilidade de regularizacdo do estado civil ndo impede a
admissdo de membro leigo.
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Art. 4° - Sdo os seguintes os procedimentos para a recep¢do de membro leigo:

1. Profissdo de Fé e Batismo, para pessoas que ndo foram batizadas na infincia e se
convertem a Cristo, professam a fé e sdo batizadas;

2. Confirmagdo, para pessoas que foram batizadas na infincia, professam a fé e
confirmam o pacto batismal;

3. Assun¢do de Votos, para pessoas que se apresentam com carta de apresentacdo
de outra Igreja, ou que, sem ela, a critério do Pastor ou Pastora, assumem os votos de
membros da Igreja Metodista.

Secao 11
Dos Deveres e Direitos
Art. 5° - Os deveres de membro leigo da Igreja Metodista sdo:
1. testemunhar Cristo ao préximo;
2. participar dos cultos publicos;

3. contribuir regularmente com dizimos e ofertas para a manutencdo da Igreja
Metodista e de suas institui¢des, nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

4. pautar seus atos pelos principios do Evangelho e as Doutrinas e Costumes da
Igreja Metodista;

5. sujeitar-se as exortacdes pastorais;
6. esforcar-se para iniciar trabalho metodista onde o mesmo ndo exista;

7. reconhecer seu chamamento como ministro ou ministra de Deus para as diversas
areas da Missdo;

8. exercer seu ministério participando dos servicos da Igreja Metodista e da
comunidade;

9. submeter-se a disciplina eclesidstica.
Art. 6° - Os direitos do membro leigo da Igreja Metodista sdo:

1. participar do sacramento da Ceia do Senhor e receber os meios de graca da
Igreja;

2. votar e ser votado para ocupar cargos eletivos na Igreja Metodista, respeitados os
dispositivos candnicos;

3. receber assisténcia pastoral;
4. transferir-se para outra igreja local;
5. apresentar queixa, nos casos e na forma previstos nos Canones;

6. apelar para instincia superior, em grau de recurso, respeitados os dispositivos
canonicos.

Secao 111
Do Desligamento

Art. 7° - E desligado da Igreja Metodista e, por isso, perde seus direitos de membro
leigo:

1. o que solicita, por escrito, seu desligamento;
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2. o que, abdicando dos votos, assume votos de membro de outra Igreja;

3. 0 que tem o seu nome cancelado por voto pela Coordenacdo Local de Acdo
Missionaria (CLAM);

4. o que é excluido por julgamento;
5. 0 que morre.

Pardgrafo tnico: O cancelamento de nome do Rol de Membros, pela Coordenacgdo
Local de Acdo Missionaria (CLAM), somente pode ser decidido pela votac¢do de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros presentes, ouvido o presidente do Concilio Local, e nos
seguintes casos:

a) quando se tornar desconhecido ou de paradeiro ignorado;

b) por assumir votos de outra Igreja, sabido e confirmadamente, sem prévio
comunicado a igreja local de sua decisao.

Secao IV
Da Readmissao
Art. 8 - E reintegrado nos direitos e deveres de membro leigo da Igreja Metodista:
1. o que € readmitido por voto do Concilio Local;

2. 0 que, julgando ilegal o ato do Concilio Local que ordenou o cancelamento do
seu nome do Livro do Rol de Membros da Igreja Local, recorre a instancia superior e obtém
decisdo favorével.

§1° - A readmissdo de ex-membro leigo por determinacdo do Concilio Local é
efetuada por votacdo da maioria dos membros presentes, mediante solicitacdo da pessoa
interessada e nos seguintes casos:

a) do que tiver seu nome cancelado por falta de cumprimento de votos e der prova
de reabilitag¢@o ou outra razao;

b) do que solicitar, por escrito, seu desligamento.

§2° - Nenhuma pessoa cujo nome foi cancelado do Livro do Rol de uma igreja local
pode ser arrolada em outra, sem que haja entendimento prévio entre os respectivos pastores ou
pastoras.

Secao V
Da Capacitaciao do Laicato

Art. 9° - Para o exercicio dos dons e ministérios, a Igreja Metodista aplica
permanente e preferencialmente recursos para a capacitacdo de seus membros, leigos e leigas.

Parigrafo Unico - A Capacitacio do Laicato tem por finalidade atender as
necessidades do servico das igrejas locais e outros servigos eclesiais, definidos por érgaos
previstos nessa legislacdo, sendo que os respectivos programas sdo elaborados e executados
por setores definidos por 6rgédos ou autoridade competente.

Secao VI
Do/a Evangelista

Art. 10 - O Ministério do/a Evangelista, exercido por membro leigo, homem ou
mulher, é reconhecido por sua igreja local e acolhido pela Igreja Metodista, com autoridade e
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direcdo do Espirito Santo, para, em nome de Deus, auxiliar no desenvolvimento da
Evangelizacao.

Art. 11 - E reconhecido como Evangelista o candidato ou candidata que:
1. é membro da Igreja Metodista, pelo menos por 2 (dois) anos consecutivos;

2. tem revelado, na igreja local onde estd arrolado/a, dons e gracas para os servicos
que ird executar;

3. tem formacdo teoldgica de acordo com o estabelecido pelo Plano Nacional de
Educagdo Teolbgica (PNET);

4. é eleito/a pelo Concilio Local da igreja onde esta arrolado/a;

5. é consagrado/a pelo/a pelo pastor/a da igreja local, segundo o Ritual da Igreja
Metodista.

§1° - O Pastor ou a Pastora Titular da igreja local € o/a responsdvel pela supervisao
do trabalho do/a Evangelista.

§2° - Para atender a eventuais necessidades dos campos missiondrios locais,
distritais, regionais e nacionais, os/as evangelistas podem ser designados/as, mediante votos
religiosos, como missiondrios/as, de acordo com normas estabelecidas pela Coordenagdo
Geral de A¢ao Missionaria (COGEAM) a partir de proposta do Colégio Episcopal.

Secao VII
Da Ordem Diaconal

Art. 12 - Ordem Diaconal é a categoria eclesidstica leiga, na qual a Igreja
Metodista, com a autoridade e direcdo do Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, pessoas
que ela reconhece vocacionadas para a prestacdo de ministérios especiais, reconhecidos pela
Igreja, sem distin¢do de sexo, consagrando-as ao desempenho da Missao.

Paragrafo Unico - O exercicio do diaconato na Igreja Metodista é regulamentado
pelo Colégio Episcopal.

Subsecio I
Da Formacao Profissional

Art. 13 - O padrdo de formagdo profissional estabelecido para ingresso na Ordem
Diaconal exige titulo de habilitacdo de Ensino Médio ou Superior, bem como formacio
teoldgica de acordo com o Plano Nacional de Educacio Teolégica (PNET).

Parigrafo Unico - A critério do Concilio Regional, membro leigo da Igreja
Metodista que ndo possua curso de Ensino Médio completo, mas cuja capacidade profissional
seja de reconhecida qualificac@o, pode ser admitido a Ordem Diaconal.

Subseciao 11
Da Admissao na Ordem
Art. 14 - A admissdo de candidato ou candidata a Ordem Diaconal exige:
1. preparo técnico-profissional, nas dreas de interesse da Igreja Metodista;

2. formacdo teoldgica conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educagao
Teolégica (PNET);

3. periodo probatério completo de prestagdo de servicos, a juizo do Concilio
Regional;
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4. recomendacdo do Bispo ou Bispa-Presidente e voto favoravel, por escrutinio, da
maioria do plendrio do Concilio Regional;

5. assunc¢do de votos de membro da Ordem e consagracdo segundo o Ritual.

Pardgrafo tnico - O Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional, que ¢ o/a
responsdvel pela supervisio, registros e controles da Ordem, expede a competente credencial
de membro da Ordem Diaconal.

Subsecao 111
Dos Deveres e Direitos
Art. 15 - Os deveres e direitos do membro da Ordem Diaconal s@o os seguintes:

1. por-se a disposicdo do Bispo ou Bispa-Presidente para prestacdo de servi¢o ndo
pastoral;

cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeagao;

receber subsidio quando nomeado com 6nus;

gozar vitaliciedade na Ordem, respeitados os dispositivos candnicos;
gozar de todos os direitos de membro leigo da Igreja;

desligar-se, voluntariamente, da Ordem;

N s LD

ser membro do Concilio Regional, quando nomeado.
Pardgrafo tnico - O membro da Ordem Diaconal ndo exerce funcdes pastorais.
Subsecao IV
Da Perda dos Direitos
Art. 16 - O membro da Ordem Diaconal perde seus direitos quando:
1. se desliga da Igreja Metodista;
2. por livre vontade, abdica dos seus direitos e se desliga da Ordem:;
3. é excluido da Ordem, por julgamento.

Pardgrafo tnico - O membro da Ordem Diaconal que, por qualquer motivo, se
desliga da Ordem, devolve a credencial ao Bispo ou Bispa Presidente, cabendo ao/a mesmo/a
declara-la cancelada e sem efeit,0 caso esse fato ndao ocorra.

Subsecio V
Da Manutenciao dos Membros da Ordem

Art. 17 - O membro da Ordem Diaconal, nomeado com 6nus, € mantido pelo érgéo
ou instituicdo para o qual foi nomeado ou diretamente pela Igreja, ou ainda, pelo resultado da
sua atividade profissional.

Art. 18 - A remuneracdo € estabelecida pela igreja local, 6rgdo ou instituigao.

Art. 19 - Qualquer que seja 0 modo de manuten¢do do membro da Ordem Diaconal,
sua vinculacdo previdencidria é sempre com o 6rgdo de previdéncia social governamental.
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CAPITULO I
DOS MEMBROS CLERIGOS
Secao I
Dos Membros Clérigos

Art. 20 - Membro clérigo é pessoa que a Igreja Metodista reconhece chamada por
Deus, dentre os seus membros, para a tarefa de edificar, equipar e aperfeicoar a comunidade
de fé, capacitando-a para o cumprimento da Missao.

Subsecio I
Da Admissiao do Membro Clérigo

Art. 21 - E admitido/a como membro clérigo aquele/a que, havendo a comunidade
reconhecido e confirmado o dom pastoral, conclui o respectivo programa de formacao, de
acordo com o estabelecido pela Coordenagao Nacional de Educagdo Teoldgica (CONET),

satisfaz as demais exigéncias contidas nesta legislacdo e é consagrado ao Ministério Pastoral.

Subsecio 11
Da Classificacao dos Membros Clérigos
Art. 22 - O membro clérigo € classificado como:

1. clérigo/a ativo/a, quando serve a Igreja Metodista mediante
nomeacao episcopal;

2. clérigo/a inativo/a, quando ndo € portador de nomeagdo episcopal,
em razdo de aposentadoria concedida pelo Concilio Regional, a conta da Igreja
ou nio, de licenca ou de disponibilidade.

§1° - A nomeacdo episcopal é para cargo eclesidstico ou funcdo, sempre direta e
explicitamente relacionada com o ministério da Palavra e do Sacramento e outros por ela
reconhecidos.

§2°- A nomeacdo episcopal estabelece o regime de tempo parcial ou integral e o
respectivo Onus, respeitadas as normas pertinentes.

Secao I1
Da Ordem Presbiteral

Art. 23 - Ordem Presbiteral € a categoria eclesiastica clériga, na qual a Igreja
Metodista, com a autoridade e dire¢cdo do Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem
distincdo de sexo, os membros que ela reconhece vocacionados para o santo ministério da
Palavra e dos Sacramentos e outros ministérios por ela reconhecidos, ordenando-os para o
desempenho da Missao.

Subsecio I
Da Formacao Profissional

Art. 24 - O padrao de formacao profissional estabelecido para o ingresso na Ordem
Presbiteral exige, do /a candidato/a, a graduacdo de Bacharel em Teologia ou graduagdo no
Curso Teoldgico Pastoral, prioritariamente obtida em instituicio da Igreja Metodista
credenciada pela Coordenagdo Nacional de Educacio Teoldgica (CONET).

§1° - O curso de Bacharel em Teologia, na Igreja Metodista, é oferecido por
Instituigdes Teoldgicas Metodistas que integram um Sistema Nacional de Educacio
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Teoldgica, de acordo com normativas da Coordenagdo Nacional de Educagdo Teoldgica
(CONET) devidamente aprovadas pelo Colégio Episcopal.

§2° - Pode ingressar como aspirante a Ordem Presbiteral candidato ou candidata
com formacdo teoldgica, em nivel de Bacharel em Teologia, concluida em instituicdo nao
metodista, que tenha padrio de qualidade compativel ao estabelecido pela Associagdo de
Semindrios Teoldgicos Evangélicos (ASTE), e com certificado de conclusdo do programa de
complementacdo oferecido por Instituicdes Teoldgicas Metodistas, credenciadas pela
Coordenacdo Nacional de Educagdo Teoldgica (CONET), respeitados os trAmites
estabelecidos no artigo 25 destes Canones.

Subseciao 11
Da Admissao na Ordem Presbiteral
Art. 25 - A admissdo de candidato ou candidata a Ordem Presbiteral exige:
1. preparo teoldgico de acordo com o padrio estabelecido pela Igreja Metodista;

2. periodo completo de experiéncia em um dos ministérios reconhecidos pela
Igreja, vinculado ao ministério da Palavra e ministracdo dos Sacramentos, de, no
minimo, dois (2) anos apds a conclusdo do Curso de Bacharel em Teologia, e de,
no maximo, cinco (5) anos, na qualidade de aspirante & Ordem Presbiteral;

3. certificado comprobatério do término do periodo de experiéncia, expedido pelo
Bispo ou Bispa-Presidente, atestando a realizacdo do pleno aproveitamento do
aspirante, o que o/a habilitard a pleitear seu ingresso na Ordem;

4. prestacdo de exames, preparados pela Ordem Presbiteral, a serem realizados
ap6s o cumprimento do periodo probatério, de acordo com normas estabelecidas
pelo Colégio Episcopal;

5. recomendacio favordvel da Comissdo Ministerial Regional;
6. voto favordvel, por escrutinio, da maioria do plendrio do Concilio Regional;

7. assuncdo dos votos de membro da Ordem Presbiteral e ordenagdo segundo o
ritual.

8. sete anos ininterruptos como membro de efetiva participacdo na Igreja
Metodista;

7z

§1° - O Bispo ou Bispa-Presidente da Regido, que € o/a responsavel pela
supervisdo, registro e controle da Ordem Presbiteral, expede a competente credencial de
membro da Ordem.

§2° - O periodo completo de experiéncia em um dos ministérios reconhecidos pela
Igreja, vinculado ao Ministério da Palavra e ministracdo dos Sacramentos € de: no minimo, 2
(dois) anos e, no maximo, 5 (cinco) anos apds a conclusio do Curso de Teologia, em
Instituicdo de Ensino Teoldgico da Igreja Metodista, integrante da Coordenagdo Nacional de
Educagdo Teoldgica (CONET); ou de, no minimo, 4 (quatro) anos e, no maximo, 5 (cinco)
anos apos a conclusio do Programa de Complementacdo para candidatos/as com formagdo em
Instituicdo Teoldgica ndo Metodista.

Subsecao 111
Dos Deveres e Direitos dos Integrantes da Ordem Presbiteral

Art. 26 - Os deveres pertinentes ao/a Presbitero/a ativo/a, além daqueles dos
membros leigos da Igreja, sdo os seguintes:
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aceitar nomeacao episcopal;

cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacio;
aceitar o regime da itinerancia;

freqiientar as reunides do seu Concilio Regional;

participar dos trabalhos programados como formacdo continuada;

AN

comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais;

7. comprovar, periodicamente, que estd em dia com as contribui¢cdes ao sistema de
previdéncia do Pafs;

8. cumprir as orienta¢des do Cédigo de Etica do Ministério Pastoral.

9. contribuir regularmente com dizimos e ofertas para a manutengdo da Igreja
Metodista e de suas institui¢des, nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

Art. 27 - Os direitos do Presbitero ou Presbitera ativo/a sdo os seguintes:
1. gozar vitaliciedade na Ordem, respeitados os dispositivos candnicos;
2. ser membro nato de seu respectivo Concilio Distrital;

3. ser membro nato do Concilio Regional de sua Regido Eclesiastica;

4. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante entendimento com os
respectivos Bispos ou Bispas e Concilios Regionais, respeitado o interesse da Igreja
Metodista;

5. votar e ser votado/a para cargos e funcdes na Igreja;
6. ser nomeado/a, de acordo com as disposi¢des candnicas;

7. aposentar-se, de acordo com as Normas de Administracdo de Pessoal destes
Canones;

8. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Administragcdo de Pessoal;
9. apelar para instancia superior em grau de recurso;

10. desligar-se voluntariamente da Ordem e receber certiddo a fim de arrolar-se numa
igreja local;
11. gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente;

N

12. residir a conta da igreja local, 6rgdo ou institui¢do, na sua respectiva drea
geogrifica, quando nomeado com tempo integral;

13. sendo Presbitera, gozar de licenga-maternidade.

Pardgrafo tnico - Todos os membros da Ordem Presbiteral recebem nomeacio
episcopal, exceto os que se encontram licenciados, aposentados ou em disponibilidade.

Art. 28 - O Presbitero ou Presbitera inativo/a tem os seguintes direitos:

1. gozar vitaliciedade na Ordem, respeitados os dispositivos candnicos;

2. ser membro nato do Concilio Regional, sem direito a voto;

3. ser membro nato do Concilio Distrital, na drea em que reside, sem direito a voto;
4

. apelar para instancia superior, em grau de recurso;
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5. colocar-se a disposi¢do de uma igreja local para realizacdo de trabalhos
especiais.

Pardgrafo unico - Os Presbiteros e Presbiteras aposentados/as podem receber
nomeacgdo episcopal, desde que haja necessidade de aproveitamento de seu trabalho,
observadas as normativas aprovadas pelo Colégio Episcopal.

Art. 29 - O Presbitero ou Presbitera inativo/a tem os seguintes deveres:
1. no que couber, os do membro ativo da Ordem Presbiteral;
2. comunicar-se com o Bispo ou Bispa Presidente.
Subsecao IV
Do Afastamento da Ordem Presbiteral

Art. 30 - O membro da Ordem Presbiteral se afasta do servigo ativo por
aposentadoria concedida pelo Concilio Regional a conta da Igreja ou ndo, licenca ou
disponibilidade, passando a condi¢@o de Inativo, conforme o art. 22, destes Canones.

Paragrafo tnico - A concessdo de aposentadoria, licenca ou disponibilidade é
regulada nas Normas de Administracdo de Pessoal constantes destes Canones.

Subsecio V
Do Desligamento da Ordem Presbiteral
Art. 31 - O membro da Ordem Presbiteral perde seus direitos quando:
1. se desliga da Igreja Metodista;
2. por livre vontade, abdica de seus direitos e se desliga da Ordem:;

3. deixa de comunicar-se com o Bispo ou Bispa respectivo/a, por 2 (dois)
exercicios eclesidsticos consecutivos, estando em disponibilidade;

4. é excluido da Ordem por julgamento.

5. ndo reverte a condicdo de ativo estando em disponibilidade, conforme as Normas
de Administracao de Pessoal desta legislacdo.

Parigrafo unico - Se o membro da Ordem Presbiteral, por qualquer motivo, dela se
desligar e ndo devolver sua credencial no prazo de 30 (trinta) dias, o Bispo ou Bispa-
Presidente a declara cancelada e de nenhum efeito, dando publicidade deste ato.

Subsecio VI
Da Readmissao na Ordem Presbiteral

Art. 32 - O ex-membro da Ordem Presbiteral que, por qualquer motivo, dela foi
desligado, pode ser readmitido, mediante requerimento, desde que satisfaca os seguintes
requisitos:

1. estar em pleno gozo dos direitos de membro da Igreja Metodista;
2. ter recomendacdo do Concilio Local a que pertence;

3. obter voto favordvel, por escrutinio, da maioria do plenario do Concilio
Regional.

§1° - O membro da Ordem Presbiteral, excluido por julgamento, pode ser
readmitido mediante prova de arrependimento, de novas disposicdes de vida ou de
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inculpabilidade, pelo voto, por escrutinio, de 2/3 (dois ter¢os) do plendrio do Concilio
Regional, a vista de parecer da Comissdo Ministerial Regional.

§2° - Ao readmitido ou readmitida na Ordem é-lhe restaurada a credencial.
Subsecao VII
Da Admissao na Ordem Presbiteral de Ministra
ou Ministro Ordenado por outra Igreja

Art. 33 - A Igreja Metodista admite ministro ou ministra ordenado/a, de outra
Igreja, satisfeitas as seguintes condi¢des:

1. apresenta sua documentacdo em perfeita ordem;
2. apresenta razdes que justificam sua admissdo na Igreja Metodista;

3. para a admissdo na Ordem, satisfaz as exig€ncias candnicas, estabelecidas no art.
25 destes Canones;

4. obtém por escrutinio, voto favordvel de 2/3 (dois ter¢os) do plendrio do Concilio
Regional, apds recomendacdo da Comissdo Ministerial Regional;

§1° - O ministro ou ministra, acolhido/a nos termos deste artigo, assume os votos de
membro da Ordem Presbiteral da Igreja Metodista, perante o Concilio Regional, e recebe do
seu Bispo ou Bispa-Presidente credencial que o/a autoriza a exercer o ministério ordenado.

§2° - Fazem excecdo as exigéncias deste artigo:

a) o ministro ou a ministra ordenado/a, oriundo de Igrejas Cooperantes, cedido/a a
Igreja Metodista, cuja admissdo se faz na forma do art. 43;

b) o ministro ou a ministra ordenado/a de outros ramos do Metodismo, que mantém
o mesmo padrio teoldgico e intelectual, sendo admitido/a mediante a apresentacdo de suas
credenciais, recomendacdo do Bispo ou Bispa-Presidente e recomendacdo da Comissdo
Ministerial Regional.

Secao II1
Do Ministério Pastoral

Art. 34 - Ministério Pastoral é a categoria eclesiastica clériga na qual a Igreja
reconhece, dentre seus membros, homens ou mulheres, pessoas vocacionadas para o exercicio
do pastorado e, apés sua formacgdo e experiéncia probatdria, 0os consagra para a missao.

Subsecio I
Da Formacao Para o Ministério Pastoral

Art. 35 - O padrdao minimo de formagdo para o ingresso no Ministério Pastoral € o
Curso Teoldgico de Formacdo Pastoral, oferecido pelas Instituicdes Teoldgicas Metodistas.

Pardgrafo unico - Pode solicitar ingresso no Ministério Pastoral candidato/a com
formac@o teoldgica realizada em instituicdo ndo metodista, desde que apresente certificado de
conclusdo do Curso de Complementacdo oferecido por Institui¢des Teoldgicas Metodistas,
credenciadas pela Coordenagdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET).

Subsecio 11

Da Admissao ao Ministério Pastoral
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Art. 36 - Os/as aspirantes ao ingresso no Ministério Pastoral sdo nele admitidos/as e
consagrados/as, de acordo com o Ritual da Igreja Metodista, apds satisfazer as seguintes
condicdes:

1. cumprir o programa de formacdo pastoral conforme estabelecem as normativas
da Coordenacdo Nacional de Educag@o Teoldgica (CONET);

2. cumprir periodo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos e, no miximo, 5
(cinco) anos, a se iniciar apds a conclusdo do programa de formacgdo pastoral exigido pela
Coordenacdo Nacional de Educagdo Teoldgica (CONET);

3. apresentar certificado comprobatério do término do periodo de experiéncia,
expedido pelo Bispo ou Bispa, atestando sua realizacdo e seu aproveitamento, com o qual
estard habilitado a pleitear seu ingresso no ministério pastoral;

4. prestar exames, de acordo com normativas estabelecidas pela Coordenacio
Nacional de Educag@o Teoldgica (CONET), realizados apds a conclusdo do periodo
probatdrio;

5. obter parecer favordvel da Comissdo Ministerial Regional, a quem cabe o
acompanhamento do/a candidato/a desde sua apresentacdo até sua aprovacdo ou
descontinuagio pelo Concilio Regional;

6. obter aprovacdo da maioria dos membros votantes no Concilio Regional, a luz do
relatério da Comiss@o Ministerial Regional;

7. assumir os votos do Ministério Pastoral.

8. cinco anos ininterruptos como membro de efetiva participagdo na Igreja
Metodista;

§1° - O Bispo ou Bispa-Presidente da Regido, que & o/a responsavel pela
supervisdo, registro e controle do Ministério Pastoral e expede a competente credencial de
membro da Ordem.

§2° - O periodo completo de experi€ncia em um dos ministérios reconhecidos pela
Igreja, vinculado ao Ministério da Palavra e ministracdo dos Sacramentos € de: no minimo, 2
(dois) anos e, no maximo, 5 (cinco) anos apds a conclusdo do Curso de Formacdo Teol6gico
Pasotral, em Institui¢do de Ensino Teoldgico da Igreja Metodista, integrante da Coordenacdo
Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET); ou de, no minimo, 4 (quatro) anos e, no maximo,
5 (cinco) anos apds a conclusdo do Programa de Complementagdo para candidatos /as com
formac@o em Instituicdo Teoldgica ndo Metodista.

§3° - O periodo de experiéncia, referido neste artigo, € regulamentado pelo Colégio
Episcopal.

Subsecao 111
Dos Deveres e Direitos dos Integrantes do Ministério Pastoral
Art. 37 - Os direitos do/a integrante do Ministério Pastoral sdo os seguintes:

1. ser nomeado pastor ou pastora para uma igreja local, pelo Bispo ou Bispa, de
acordo com os Canones da Igreja e Regimento da Regido Eclesidstica;

2. ser membro de seu respectivo Concilio Distrital;

3. ser membro do Concilio Regional de sua respectiva Regido Eclesidstica;
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4. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante entendimento com os
respectivos Bispos ou Bispas e Concilios Regionais, respeitados os interesses da Igreja
Metodista;

5. votar e ser votado para cargos e fungdes da Igreja, respeitadas as disposigdes
candnicas;

6. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Administracio de Pessoal,
permanecendo na situacdo de integrante do Ministério Pastoral, sem estar nomeado/a pastor
ou pastora em igreja local;

7. sendo pastora, usufruir a licenca maternidade;

8. aposentar-se, sem Onus para a Igreja, de acordo com as Normas de
Administracio de Pessoal, previstas nestes Canones;

9. apelar para instancia superior em grau de recurso;

10. desligar-se voluntariamente do Ministério Pastoral, reintegrando-se as
condi¢des plenas de membro leigo;

11. solicitar reingresso ao Ministério Pastoral, apds periodo de desligamento
voluntario;

12. gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 38 - Os deveres pertinentes ao(a) integrante do Ministério Pastoral, além
daqueles dos membros leigos da Igreja, sdo os seguintes:

1. aceitar nomeacdo episcopal;

cumprir as obrigagdes inerentes a nomeagao para o pastorado;

comparecer e participar das reunides do Concilio Distrital e Concilio Regional;
participar dos trabalhos programados como formagao pastoral continuada;

comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais;

AN O T

sujeitar-se a disciplina da Igreja na instancia regional;

7. comprovar, periodicamente, que estd em dia com as contribuicdes ao sistema de
previdéncia do Pafs;

8. cumprir as orienta¢des do Cédigo de Etica do Ministério Pastoral.

9. contribuir regularmente com dizimos e ofertas para a manuten¢do da Igreja
Metodista e de suas institui¢des, nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

Subsecao IV
Do Afastamento do Ministério Pastoral

Art. 39 - Of/a integrante do Ministério Pastoral se afasta do servico ativo por
aposentadoria, sem Onus para a Igreja, licenca ou disponibilidade, passando a condicdo de
inativo/a, conforme o art. 22 destes Canones.

Paragrafo tnico - A concessdo de aposentadoria, licenca ou disponibilidade é
regulada nas Normas de Administracdo de Pessoal constantes destes Canones.

Subsecao V
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Do Desligamento do Ministério Pastoral
Art. 40 - Ofa integrante do Ministério Pastoral perde seus direitos quando:
1. se desliga da Igreja Metodista;
2. por livre vontade, abdica de seus direitos de membro clérigo;

3. deixa de comunicar-se com o Bispo ou Bispa respectivo/a, por 2 (dois)
exercicios eclesidsticos consecutivos, estando em disponibilidade;

4. € excluido/a do Ministério Pastoral, por julgamento;

5. ndo reverte a condicdo de ativo/a estando em disponibilidade, conforme as
Normas de Administracdo de Pessoal desta legislacao.

Subsecao VI
Da Readmissdo ao Ministério Pastoral

Art. 41 - O/a integrante que, por qualquer motivo, foi desligado/a do Ministério
Pastoral, pode ser readmitido/a, mediante requerimento, desde que satisfaca os seguintes
requisitos:

1. ter recomendag@o do Concilio Local a que pertence;

2. obter voto favordvel, por escrutinio, da maioria do plendrio do Concilio
Regional.

Paragrafo unico - O/a integrante do Ministério Pastoral, excluido/a por julgamento,
pode ser readmitido/a ao exercicio pleno do Ministério Pastoral, mediante prova de
arrependimento e novas disposi¢des de vida, ou inculpabilidade e voto, por escrutinio, de 2/3
(dois tercos) do plendrio do Concilio Regional, a vista de parecer da Comissdo Ministerial
Regional.

Secao IV
Dos Missionarios e Missionarias das Igrejas Cooperantes

Art. 42 - A Igreja Metodista recebe missiondrios e missiondrias cedidos/as por
outras Igrejas com as quais mantém relacdes, mediante as seguintes condigdes:

1. existéncia prévia de contrato ou convénio de cooperacio celebrado entre a Igreja
Metodista, representada pelo Colégio Episcopal, e a Igreja cedente, no qual
constem os objetivos, as condi¢cdes da cooperagdo e as reciprocidades;

2. a recep¢do do obreiro ou da obreira é pelo prazo de 3 (trés) anos, para
participacdo em projeto previamente aprovado pelo Colégio Episcopal;

3. assinatura de contrato de cessdo pela Igreja Metodista, pela Igreja Cooperante e
pelo obreiro ou obreira, cujas clausulas s@o estabelecidas entre as partes;

§1° As cldusulas contratuais cobrem as questdes financeiras, o trabalho a ser
executado pelo/a obreiro/a cedido/a, as condi¢des desse trabalho, os critérios de avaliacdo de
desempenho e as responsabilidades das partes signatarias;

§ 2° Concluido o projeto, ou terminado o prazo de cessdo do obreiro ou obreira, o
Colégio Episcopal pode renovar o contrato para continuidade do mesmo projeto ou cessio
do/a obreiro/a a outro projeto;

§ 3° A cessdo do obreiro ou obreira pode ser aceita a titulo gratuito ou com 6nus
para a Igreja Metodista;
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§ 4° O obreiro ou obreira cedido/a é designado/a pelo Colégio Episcopal para uma
Regido Eclesidstica ou Missiondria e o seu desempenho € supervisionado pelo Bispo ou
Bispa-Presidente respectivo/a;

§ 5° O obreiro ou obreira cedido/a integra o Concilio Regional na qualidade de
membro fraterno, com direito a assento e voz, exceto os membros clérigos cedidos até o XIV
Concilio Geral que podem votar e ser votados;

§ 6° Quando a cessdo for sem Onus para a Igreja Metodista, esta assume os demais
encargos decorrentes do projeto ou da nomeacio, inclusive moradia.

Art. 43 - Ministro ou ministra ordenado/a em Igreja Cooperante, cedido/a a Igreja
Metodista, pode ingressar na Ordem Presbiteral, durante a vigéncia do contrato de cessdo ou
ao seu término, desde que obedecidas as seguintes condi¢cdes:

1. manifestacido formal da vontade do obreiro ou obreira, junto a Igreja Metodista e
a Igreja Cooperante;

2. concordancia prévia da Igreja Cooperante respectiva e da comunicacido do seu
desligamento;

3. recomendacdo do Bispo ou Bispa ao Concilio Regional;
4. voto favordvel da maioria do Concilio Regional;

5. expedicdo de credencial de membro da Ordem Presbiteral da Igreja Metodista,
pelo Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional.

Pardgrafo dnico - A admiss@o, na forma deste artigo, dispensa a exigéncia de
realizacdo do periodo de experiéncia.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DA IGREJA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 44 - A administracdo da Igreja Metodista é estruturada em trés niveis, a saber:

1. ADMINISTRACAO SUPERIOR, exercida pelo Concilio Geral, Colégio
Episcopal e Coordenagdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM);

2. ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA, exercida pelos Concilios Regionais e
Coordenacdes Regionais de A¢do Missiondria (COREAM);

3. ADMINISTRACAO BASICA, exercida pelos Concilios Distritais e Locais,
Coordenacdes Distritais de Ac¢do Missiondria (CODIAM) e Coordenacdes Locais de Acdo
Missiondaria (CLAM).

§1° - A Igreja Metodista tem como drea de acdo o territdrio brasileiro e os campos
missiondrios que estabeleca no exterior, por decisdo do Concilio Geral.

§2° - O territério ocupado pela Igreja, no Brasil, divide-se em Regides Eclesidsticas,
Regides Missiondrias e Campos Missiondrios estabelecidos pelo Concilio Geral, e
subdivididos em Distritos e igrejas locais pelos Concilios Regionais.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secao I
74



Do Concilio Geral

Art. 45 - O Concilio Geral é o 6rgio superior de unidade da Igreja e suas funcdes
sdo legislativas, deliberativas e administrativas.

Subsecio I
Da Composicao
Art. 46 - O Concilio Geral compde-se de:

1. delegados/as das Regides Eclesidsticas e Missiondrias, eleitos/as pelos seus
respectivos Concilios, na seguinte proporcao:

a) um/a presbitero/a ativo/a e um/a delegado/a leigo/a para cada 1.500 (um mil e
quinhentos) membros da Regido que tenha até 9.000 (nove mil) membros;

b) um/a delegado/a leigo/a e um/a presbitero/a para cada 3.000 membros da Regido
que tenha de 9.000 (nove mil), até 51.000 (cingiienta e um mil) membros;

¢) um/a delegado/a presbitero/a e um/a leigo/a, para cada 6.000 (seis mil) membros
para cada Regido que tenha 51.000 (cingiienta e um mil) membros ou mais,

2. os membros da Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM), sem
direito a voto, salvo se delegados/as eleitos/as.

3. um/a delegado/a presbitero/a e um/a delegado/a leigo/a para cada Campo
Missionario Nacional e Geral;

4. Bispos e Bispas da Igreja Metodista, sem direito a voto;

5. Presidentes das Confederacdes de grupos societdrios, sem direito a voto, salvo
quando delegadas ou delegados eleitos/as;

6. Conselheira ou Conselheiro Geral dos Juvenis e a Coordenadora ou Coordenador
Geral das Criangas, sem direito a voto, salvo se delegada/o eleita/o;

7. Presidente do Conselho Geral das Instituicbes Metodistas de Ensino
(COGEIME), sem direito a voto, salvo quando delegado/a eleito/a;

8. Presidente do Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Acdo Social
(COGIMAS), sem direito a voto, salvo quando delegado/a eleito/a;

9. Presidente da Coordenagdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET), sem
direito a voto, salvo se delegado /a eleito /a;

10. Presidente da Coordenag@o Nacional de Educacdo Crista (CONEC), sem direito
a voto, salvo se delegado /a eleito /a;

11. Presidente da Coordenagdo Nacional das Pastorais Escolares e Universitarias
(CONAPEU), sem direito a voto, salvo se delegado /a eleito /a.

§ 1° - Perde o mandato o/a delegado/a transferido/a de Regido ou que, na data da
reunido do Concilio Geral, ndo esteja na plenitude de gozo de seus direitos como membro da
Igreja Metodista.

§ 2° - A composicdo dos /as delegados/as mencionada neste artigo é definida, para
cada Regido, de modo cumulativo, considerando a proporcao estabelecida para cada faixa.

§ 3° - Fica assegurada a representacdo minima de um/a presbitero/a e um/a
delegado/a leigo/a para Regides Eclesiasticas e Missiondrias com menos de 1.500 (um mil e
quinhentos) membros.
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Subseciao 11
Da Competéncia
Art. 47 - O Concilio Geral tem a seguinte competéncia:

1. Receber e avaliar relatério do Colégio Episcopal, da Coordenagdo Geral de A¢éo
Missiondria (COGEAM) e do Tesoureiro Geral, bem como discutir a Missdo da Igreja e
propor encaminhamentos e estratégias para o seu crescimento qualitativo, quantitativo e
organico.

2. Inteirar-se da situacdo da Igreja e discuti-la por meio do relatério do Colégio
Episcopal e da Coordenacdo Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM), a luz do Plano para a
Vida e a Missao;

3. Aprovar o Plano Nacional de Enfases e Diretrizes para o exercicio seguinte,
proposto conjuntamente pelo Colégio Episcopal e pela Coordenacdo Geral de Acdo
Missiondria (COGEAM), com base na filosofia, objetivos e metas por aqueles Orgios
estabelecidos, de acordo com a concep¢do de missdo presente no Plano para a Vida e a
Missao, e na perspectiva de uma Igreja organizada em Dons e Ministérios;

4. Legislar para a Igreja;

5. Criar, desdobrar ou reagrupar Regides Eclesidsticas e Missiondrias, por proposta
do Colégio Episcopal e ou Coordenagdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM);

6. Criar ou extinguir Campos Missiondrios Nacionais e Internacionais;

7. Decidir questdes que lhe sejam submetidas pelo Colégio Episcopal e pela
Coordenacao Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM);

8. Eleger ocupantes dos cargos da Administragdo Superior previstos nesta
legislacdo, especialmente:

a) Bispos e Bispas;

b) membros da Comissdo Geral de Constituicio e Justica e das Comissoes
Transitdrias de nivel geral;

¢) Secretario ou Secretaria de Atas;

d) Secretdrios ou Secretdrias especializados e outros cargos para reunides do
Concilio Geral;

e) Presbiteros/as e membros leigos/as para a Coordenagdo Geral de Acfo
Missiondria (COGEAM);

f) Conselho Fiscal da area Geral da Igreja Metodista, composto de 5 (cinco)
membros, dos quais pelos menos dois ou duas devem ser contabilistas.

9. Referendar Atos Complementares editados pelo Colégio Episcopal;

10. Aprovar estatutos e respectivos regulamentos dos 6rgios e institui¢cdes gerais,
previstos no arts. 53 §3 e56;

11. Intervir, em caso de necessidade, em 6rgdos e instituigdes gerais, nomeando
interventores ou interventoras pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;

12. Publicar o Anuario contendo os dados estatisticos e financeiros de todas as
Regides e outras informagdes relevantes;
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13. Decidir sobre matéria administrativa, economico-financeira e patrimonial, nos
termos destes Canones;

14. Homologar:
a) a designag@o dos Bispos ou Bispas eleitos/as;
b) decisdes da Comissdo Geral de Constituicdo e Justiga;

§1° - Nas eleicdes, o Concilio Geral tem o direito de apresentar outros nomes além
dos apresentados pela Comissao de Indicacdo, exceto no caso de elei¢do de bispos e bispas;

§2° - A Comissdo de Indicacdes € eleita sem indicacdo e sem debate, na primeira
sessdo do Concilio Geral.

Subsecao 111
Das Reunioes

Art. 48 - O Concilio Geral reine-se ordinariamente a cada 5 (cinco) anos e,
extraordinariamente, as vezes necessarias.

§1° - As reunides do Concilio Geral sdo convocadas pelo Bispo ou Bispa-Presidente
e realizadas nas datas e locais por ele(ela) determinados.

§2° - As reunides extraordindrias sdo convocadas por solicitagdo, devidamente
fundamentada, do Concilio Geral, ou do Colégio Episcopal ou da Coordenagdo Geral de Acao
Missionaria (COGEAM).

§3° - O quorum da solicitagdo mencionada no §2° deste artigo € de 2/3 (dois tercos)
dos membros do 6rgado solicitante.

§4° - A convocagdo das reunides ordindrias e extraordindrias € feita com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) e 30 (trinta) dias, respectivamente.

§5° - O periodo das reunides pode, excepcionalmente, ser modificado por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) do plendrio.

§6° - Os trabalhos conciliares s@o disciplinados por regimento.

§7° - Esgotado o quadro de suplentes, as vagas verificadas na delegacdo regional,
sdo preenchidas por nomeagdo da Coordenagdo Regional de A¢ao Missiondria (COREAM)
correspondente.

Subsecao IV
Da Mesa

Art. 49 - A Mesa do Concilio Geral constitui-se do Presidente do Colégio
Episcopal, que € o seu Presidente, e dos Secretdrios ou Secretarias.

§1° - Podem ser eleitos Secretdrios ou Secretdrias tantos quantos sejam necessarios,
membros clérigos ou membros leigos, delegados ou delegadas ou nao.

§3° - Na falta do Presidente, o Concilio elege, por escrutinio, um Presidente dentre
os delegados ou delegadas presentes, em sessdo presidida por um Bispo ou Bispa ou, na falta
deste, pela Presbitera ou Presbitero mais idoso/a.

Art. 50 - Compete aos membros da Mesa, individualmente:

I. ao Presidente:
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1. convocar o Concilio Geral e presidir as sessdes, desempatando as votacdes e
decidindo questdes de ordem suscitadas;

2. supervisionar o funcionamento das Comissdes.
II. aos Secretdrios ou Secretdrias:

1. lavrar as atas das sessdes e providenciar cOpias para o plendrio, apds serem
rubricadas pelo Presidente;

2. providenciar cépias dos documentos aprovados pelo plenario;

3. encaminhar as atas e documentos, ou as copias destes, a Comissdo de Exame de
Atas;

4. distribuir, nos limites do Concilio, relatérios, documentos ou quaisquer outros
papéis a critério do Presidente;

5. providenciar a correspondéncia e as comunica¢des do Concilio;
6. outras tarefas determinadas pelo Presidente.

§1° - As demais tarefas de Secretaria, posteriores a realizagdo das sessdes do
Concilio, sdo determinadas pelo Colégio Episcopal.

§2° - O Presidente pode atribuir aos demais Bispos ou Bispas a Presidéncia do
plendrio do Concilio, os/as quais podem desempatar votacdes e decidir questdes de ordem
suscitadas.

§3° - O Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio ndo pode ser presidente de outros
Orgios gerais, exceto do Colégio Episcopal e Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria
(COGEAM).

§4° - Para a convocacdo do Concilio Geral, o seu Presidente ouve o Colégio
Episcopal e a Coordenacdo Geral de Acao Missionaria (COGEAM).

Subsecio V
Das Comissoes

Art. 51 - O Concilio Geral elege a Comissdo Geral de Constitui¢cdo e Justica, a qual
compete:

1. julgar, em instincia superior, recursos de acérddos ou sentencas proferidos pelas
Comissdes Regionais de Justiga;

2. julgar, originariamente, peticdes de direito formuladas pelos 6rgaos e institui¢cdes
gerais ou por membros da Igreja Metodista, em assuntos que envolvam
interesses da Administracdo Superior;

3. decidir, em grau de recurso, da conformidade de regulamentos com os
respectivos estatutos e, de ambos, com as leis da Igreja Metodista;

4. decidir da constitucionalidade e jurisdicidade de leis e projetos de lei;

5. declarar, por sentenga, a existéncia ou a inexisténcia do direito ou da relagdo
juridica em questdes de lei propostas por membros da Igreja que envolvam,
originariamente, situagdes juridicas da Administra¢do Superior.

§1° - No curso do exercicio, as decisdes da Comissdo Geral de Constituicdo e
Justica tém forga de lei e entram imediatamente em vigor.
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§2° - As decisdes da Comissdo Geral de Constitui¢do e Justica sdo submetidas ao
Concilio Geral e somente depois de homologadas tém forca de coisa julgada.

§3° - A Comissdo Geral de Constitui¢do e Justica, antes de julgar recursos,
determinard as partes interessadas que apresentem suas razdes no prazo de 15 (quinze) dias,
no interregno da reunido do Concilio Geral e de 24 (vinte e quatro) horas durante a mesma.

§4° - A Comissao Geral de Constitui¢do e Justica é formada de membros clérigos e
membros leigos, dos quais pelo menos 3 (trés) devem ser Bacharéis em Direito.

§5° - Os recursos, quando interpostos, devem ser apresentados dentro do prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, apds sua publicacdo no Orgdo Oficial.

§6° - A Comissdo Geral de Constituicdo e Justica preenche suas proprias vagas,
com a aprovagdo da Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM).

§7° - A Comissdo Geral de Constituicdo e Justica organiza-se dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias apés o término do Concilio Geral que a elege, em reunido
convocada pelo Presidente do Concilio Geral, com a presen¢a da maioria de seus membros.

§8° - A Comissao Geral de Constituicdo e Justica, apds a abertura do Concilio,
somente é obrigada a se manifestar sobre matéria proveniente do plendrio, por meio da Mesa.

§9° - A Comissdo Geral de Constitui¢do e Justiga relata ao Concilio Geral.

§10 - Os acordaos da Comiss@o Geral de Constituicdo e Justica, nos recursos de
sentencas em questdes de lei, julgadas pelas Comissdes Regionais de Justica, aplicam-se a
toda a Igreja Metodista, a partir da sua publicacio.

§11 - As sentencgas de conteudo declaratério da Comissdo Geral de Constitui¢do e
Justica, prolatadas em questdes de lei, levantadas com base no item 5 deste artigo, valem
como preceito normativo, t€m plena e efetiva forca de coisa julgada, declarando o direito, mas
ndo tém forca de execugdo compulsoria.

Art. 52 - O Concilio Geral elege, dentre seus membros, as seguintes comissoes
transitorias:

1. Comissdao de Indicacdes, a qual compete indicar ao plendrio, nomes para
composicdo das Comissdes e outros cargos gerais;

2. Comissdo de Exame de Atas, a qual compete examinar, imediatamente apds a
dltima sessdo do Concilio Geral, as atas aprovadas pelo plendrio, verificar sua
exatiddo, indicando as correcdes a serem feitas ao relatar conclusivamente ao
Colégio Episcopal;

3. Comissdo de Legislacdo, a qual compete:

a) receber sugestdes e formular proposta de reformas ou de emendas da legislagcdo
da Igreja, encaminhando-as ao plendrio;

b) harmonizar a legislacdo com as decisdes tomadas no Concilio, no prazo miximo
de 60 (sessenta) dias, contados do dltimo dia de reunido desse 6rgao.

4. Comissdo de Redacdo, a qual compete fazer a adequacio de linguagem e dar
redacdo final as leis aprovadas, entregando o projeto revisto ao Colégio Episcopal para
aprovacao final e publicagdo;

§1° - A Comissdao de Legislacio ¢ formada por um membro de cada Regido
Eclesiastica.
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§2° - Propostas de emenda a legislacdo e projetos de lei apresentados no Concilio
ndo podem ser considerados sem o parecer da Comissao de Legislagdo.

§3° - O plendrio, pelo voto da maioria absoluta do rol dos membros votantes do
Concilio Geral, pode deliberar contra o parecer da Comissao de Legislacdo.

Subsecio VI
Das Institui¢oes Subordinadas ao Concilio Geral
Art. 53 - Subordinam-se ao Concilio Geral as seguintes institui¢des:
1. Instituicdes Gerais de Ensino;
2. Institui¢des Gerais de A¢do Social;
3. Associacdo da Igreja Metodista;
4. Imprensa Metodista.

§1° - O programa de trabalho das institui¢Ges gerais integra o Programa Nacional
das Atividades mencionado no art. 86 n.° 2, destes Canones, a luz do Plano para a Vida e a
Missdo e é executado sob a supervisdo e coordenagdo da Coordenacdo Geral de Acdo
Missionaria (COGEAM).

§2° - A Imprensa Metodista equipara-se as instituicdes para efeito desta legislagao.

§3° - Todas as defini¢des de competéncia e de funcionamento das institui¢des gerais
constam de estatutos e respectivos regulamentos aprovados pelo Concilio Geral.

§4° - Os Conselhos Diretores das institui¢des gerais, de qualquer tipo, natureza ou
porte, s@o organizados e instalados pela Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM)
na forma prevista nesta legislacdo e nos estatutos e regulamentos de cada uma delas.

Subsecao VII
Dos Orgﬁos Gerais do Concilio
Art. 54 - Subordinam-se ao Concilio Geral:
Colégio Episcopal;
Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM);
Regides Eclesidsticas;
Regides Missiondrias;

Campos Missiondrios Nacionais;

A O

Campos Missiondrios Internacionais;

Art. 55 - Os programas de trabalho dos 6rgios subordinados ao Concilio Geral, que
integram o Programa Nacional das Atividades da Igreja, mencionado no art. 86, item n.° 2,
destes Cénones, sao elaborados & luz do Plano para a Vida e a Missao.

Art. 56 - Todas as defini¢des de competéncia e funcionamento dos 6rgdos gerais
constam de regulamentos e regimentos aprovados pelo Concilio Geral.

Subsecao VIII

Dos Campos Missionarios Internacionais
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Art. 57 - Os Campos Missiondrios Internacionais sdo administrados pela
Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) e supervisionados pelo Colégio
Episcopal, segundo o Plano Nacional e o Plano Diretor Missiondrio.

Subsecao IX
Dos Campos Missionarios Nacionais

Art. 58 - Os Campos Missiondrios Nacionais sdo administrados pela Coordenagdo
Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) e supervisionados pelo Colégio Episcopal, segundo o
Plano Nacional e Plano Diretor Missionario.

Subsecao X
Das Regioes Missionarias

Art. 59 - As Regides Missiondrias, Nacionais e Internacionais sdo criadas pelo
Concilio Geral, por proposta do Colégio Episcopal e/ou Coordenacdo Geral de Acdo
Missiondria (COGEAM), segundo o Plano Nacional e o Plano Diretor Missionario.

Pardgrafo dnico - Regido Missiondria € um conjunto de Campos Missiondrios,
localizados na mesma &rea geogréfica, sem possibilidade de preencher todas as condig¢Ges
candnicas de uma Regiao Eclesiastica.

Art. 60 - As Regides Missiondrias sdo administradas pela Coordenacdo Geral de
Acido Missiondria (COGEAM) e supervisionadas pelo Colégio Episcopal.

Art. 61 - Aplica-se as Regides Missiondrias a legislacdo candnica referente as
igrejas locais e as Regides Eclesidsticas, no que couber.

Art. 62 - As nomeagdes pastorais sdo processadas de maneira andloga as procedidas
pelos Bispos ou Bispas das Regides Eclesidsticas, no que couber, conforme disposicdes
canonicas.

Art. 63 - Nos assuntos de natureza economico-financeira e patrimonial das Regides
Missiondrias, a Coordenacdo Geral de Ac¢do Missiondria (COGEAM), no que for aplicédvel,
exerce poderes inerentes aos Concilios, previstos nesta legislacdo.

Secao 11
Do Colégio Episcopal

Art. 64 - O Colégio Episcopal € o 6rgdo responsdvel pela supervisdo da agdo
missiondria e pastoral da Igreja Metodista, assegurando o pleno cumprimento do Plano para a
Vida e a Missao, preservando a unidade da Igreja Metodista no que se refere a drea teoldgica,
pastoral e de Educac@o Crista.

Subsecio I
Da Composicao

Art. 65 - O Colégio Episcopal compde-se dos Bispos ou Bispas eleitos/as pelo
Concilio Geral, e dos Bispos ou Bispas Eméritos/as e Honorarios/as.

Parégrafo tnico - Os Bispos ou Bispas Eméritos/as e Honorérios/as ndo tém direito
a voto.

Subsecio 11
Da Competéncia

Art. 66 - Compete ao Colégio Episcopal:
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1. dar a Igreja a orientagdo quanto a doutrina e aos principios de fé, moral e ética
crista;

2. zelar pela unidade da Igreja Metodista no Brasil;
3. redigir e publicar pastorais;

4. analisar a realidade da Igreja e o desempenho dos seus 6rgaos e institui¢des, em
funcdo da Missdo;

5. tomar conhecimento da atuagdo da Igreja, Comissdes, Orgdos e Institui¢des de
todos os niveis e verificar se eles se orientam na execugao das atividades, pelos principios
teoldgicos da Igreja Metodista e pelo Plano para a Vida e a Missio;

6. estabelecer a filosofia, objetivos e metas para o Planejamento Nacional;

7. elaborar, conjuntamente com a Coordenacdo Geral de Ac¢do Missiondria
(COGEAM), o anteprojeto do Plano Nacional, com base nos principios do Plano para a Vida
e a Missdo na perspectiva da dinamica de Dons e Ministérios, assim como submeté-lo a
aprovacao do Concilio Geral;

8. relatar ao Concilio Geral;

9. designar Bispos ou Bispas para as Regides Eclesiasticas, Regides Missionarias e
Campos Missiondrios Nacionais, submetendo a decisdo a homologag@o do préprio Concilio
Geral que os elegeu;

10. eleger a Mesa do Colégio Episcopal;

11. designar Bispos ou Bispas, como membros “ex-officio” para Orgdos e
institui¢des gerais;

12. providenciar a elaboragio e aprovar o Cédigo de Etica do Ministério Pastoral e
o Manual de Disciplina Eclesiastica da Igreja Metodista;

13. regulamentar a Ordem Presbiteral;

14. propor a criagio de Ministérios e Pastorais para a Area Geral da Igreja,
regulamentando-os;

15. relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e outros organismos fraternos, naquilo
que couber;

16. nomear pastores e pastoras para os Campos Missiondrios Gerais, no exterior;

17. assessorar-se da Faculdade de Teologia para assuntos relacionados com a
Educacio Teologica;

18. receber relatério anual de todos os Orgdos e instituicdes que lhe estejam
subordinados;

19. solicitar a convocagdo de reunifio extraordinaria do Concilio Geral ou convoca-
la por decis@o de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, quando houver impedimento, auséncia
ou recusa do seu Presidente em fazé-lo;

20. tomar providéncias junto as Igrejas Cooperantes, no que for de sua competéncia;

21. propor ao Concilio Geral, conjuntamente com a Coordenacdo Geral de Acdo
Missiondria (COGEAM), a criagdo, desdobramento ou reagrupamento de Regides
Eclesidsticas e Missiondrias, ouvidas as Regioes;

82



22. editar Atos Complementares a estes Canones, a fim de cobrir lacunas que
venham a ser constatadas ou situacdes novas, criadas em funcdo de lei ou do préprio
funcionamento dos trabalhos da Igreja, excetuando-se as que se referem a drea administrativa;

23. opinar sobre a convocagdo do Concilio Geral;

24. regulamentar o periodo de experiéncia de Aspirantes a Ordem Presbiteral,
mencionado nesta legislacao;

25. receber relatério da Comissdo de Exame de Atas do Concilio Geral;
26. aprovar e autorizar a publicacdo de leis aprovadas;

27. propor a criagdo de Campos Missiondrios Nacionais e Internacionais;
28. aprovar curriculos de educagdo cristd e avaliar os resultados;

29. coordenar e supervisionar o trabalho dos 6rgdos que lhe sdo subordinados,
avaliando os seus resultados;

30. aprovar os curriculos dos Cursos Teol6gicos;

31. aprovar os critérios para credenciamento de professores e professoras de
Teologia das Institui¢cdes de Ensino Teoldgico;

32. aprovar o Ritual;

33.declarar o impedimento ou o afastamento de Bispo ou Bispa, na forma do
art.102 destes Canones, bem como a vacancia do cargo;

34. outorgar poderes do Bispo e Bispa, conforme previstos nesta legislagcdo, a uma
dos Presbiteros/as ativos/as de uma Regido Eclesidstica, nos casos de afastamento ou vacancia
previstos nos artigos 77 e 78 destes Canones;

35. regulamentar autorizacdo para o/a académico/a de Teologia realizar estigio em
igreja local.

§1° - O relatério referido no item n.° 8, deste artigo, corresponde a um estudo da
situacdo material, moral e espiritual da Igreja e também a uma avaliac@o dos fatores positivos
e negativos que a determinaram.

§2° - O Colégio Episcopal promove ampla divulgacdo dos atos complementares
editados, sendo os mesmos homologados pelo Concilio Geral, em sua primeira reunido, com a
finalidade de torna-los legalmente acabados e perfeitos.

§3° - As despesas de funcionamento do Colégio Episcopal e de 6rgdos a ele
subordinados, inclusive ministérios gerais e assessorias, integram o Orcamento-Programa
Nacional.

§4° - O Colégio Episcopal presta contas a Igreja das suas atividades e dos 6rgaos a
ele subordinados, anualmente, por meio de publicagao oficial.

§5°- Os 6rgdos subordinados ao Colégio Episcopal a ele relatam suas atividades, na
forma e prazos determinados pelo mesmo.

Subseciao 111
Das Reunioes

Art. 67 - O Colégio Episcopal retne-se tantas vezes quantas necessdrias, por
iniciativa de seu Presidente ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

Subsecao IV
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Da Mesa

Art. 68 - A Mesa do Colégio Episcopal constitui-se do/a Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio ou Secretdria.

Pardgrafo Unico - A Mesa € eleita por escrutinio e por maioria absoluta, dentre os
Bispos ou Bispas eleitas para o préximo exercicio eclesidstico.

Art. 69 - Compete a Mesa do Colégio Episcopal:

1. executar e fazer executar todas as decisdes e resolu¢des do Concilio Geral que
estejam afetas ao Colégio Episcopal;

2. preparar todo o material necessdrio ao funcionamento pleno do Colégio
Episcopal, estudando previamente os assuntos e elaborando os anteprojetos necessarios, para
aprovacao do Colégio, segundo as suas dreas de trabalho e decisdo;

3. receber propostas de programas, projetos e atividades dos agentes dos
ministérios gerais das pastorais, 6rgaos e instituicdes que lhe sdo subordinados, dando-lhes os
encaminhamentos devidos;

4. relatar ao Colégio Episcopal e preparar os relatdrios deste.

§1° - A Mesa funciona no interregno das reunides do Colégio, podendo apreciar e
decidir, em casos de urgéncia, matéria da competéncia do mesmo, desde que nao conflite com
decisdo anterior do referido 6rgdo ou do Concilio Geral.

§ 2° - As decisdes referidas no pardgrafo acima devem ser referendadas na primeira
reunido subseqiiente do Colégio Episcopal.

Art. 70 - Compete aos membros da Mesa, individualmente:

I - ao Presidente:

1. convocar e presidir reunides, decidindo questdes de ordem levantadas;

2. representar a Igreja Metodista;

3. colaborar pastoralmente com os demais Bispos e Bispas;

4. zelar pela unidade da Igreja Metodista no Brasil;

5. coordenar a execug¢do dos trabalhos de competéncia do Colégio Episcopal;

6. supervisionar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos ministérios gerais e
pastorais;

II - ao Vice-Presidente:
1. substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

2. receber delegacdo de poderes da Presidéncia para cumprimento de
responsabilidade desta;

III - ao Secretario ou Secretaria:
1. elaborar as atas;
2. tomar as providéncias necessdrias ao funcionamento do Colégio Episcopal.

Parégrafo tnico - Sem prejuizo das competéncias indicadas nos incisos II e III deste
artigo, o Presidente pode atribuir outras fungdes aos membros da Mesa, de acordo com a
necessidade do trabalho.
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Subsecio V
Da Instituicao e ()rgﬁo Subordinados ao Colégio Episcopal

Art. 71 - Subordinam-se diretamente ao Colégio Episcopal a Faculdade de Teologia
da Igreja Metodista, a Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET) e
Coordenacdo Nacional das Pastorais Escolares e Universitarias (CONAPEU).

Subsecao VI
Do Bispo e da Bispa

Art. 72 - O Bispo é um Presbitero ativo e a Bispa € uma Presbitera ativa eleito/a
pelo Concilio Geral e consagrado/a de acordo com o Ritual, responsdvel pela unidade de
orientacdo doutrindria, supervisao das atividades pastorais e administrativas e demais fungdes
estabelecidas nestes Canones e por outras a ele/a atribuidas pelo Colégio Episcopal.

Parigrafo tnico - O Bispo e a Bispa sdo nomeados pelo Colégio Episcopal para
funcdes proprias do cargo e outros trabalhos fora da Regido para os quais foram
designados/as.

Subsecao VII
Da Eleicao

Art. 73 - A eleicdo de Bispo e Bispa se processa por escrutinio, sem debate e por
maioria absoluta, mediante consulta ao rol de Presbiteros/as ativos/as da Igreja Metodista,
preparado pela Comissdo de Indicacdes do Concilio Geral:

1. o processo de escolha leva em conta as condi¢gdes basicas mencionadas na Biblia
Sagrada, em I Timéteo 3.1-7 e Tito 1.7-9 e, em especial, os seguintes requisitos: integridade
moral e espiritual; probidade; coeréncia entre discurso e pratica; capacidade de lideranga;
facilidade de expressdao oral e escrita; firmeza doutrindria, segundo os padrdes da Igreja
Metodista; reconhecida competéncia no exercicio em igrejas locais; capacidade
administrativa; boa condicdo de sadde fisica e mental; ndo ter pendéncias judiciais que o
desabonem para o exercicio do episcopado na Igreja Metodista.

2. o ndmero de cargos ¢ determinado pelo Concilio Geral, por proposta do Colégio
Episcopal, ouvida a Coordenag@o Geral de Acdo Missionaria (COGEAM) e a vista do Plano
Nacional aprovado, que contém as dreas reservadas aos Bispos e Bispas.

§ 1° - Além da superintendéncia das Regides Eclesiasticas, Regides Missiondrias e
Campos Missionarios Nacionais, os Bispos e Bispas podem ser designados/as para outras
tarefas especiais de interesse da Igreja que, pela sua importincia e representatividade, exijam
a presenca e participacdo de um Bispo ou Bispa da Igreja Metodista.

§ 2° - Para o Bispo e a Bispa reeleitos € dispensada nova consagracao.

§ 3° - Os Bispos e Bispas tomam posse na sessdo de instalagdo do Concilio
Regional Ordindrio, realizado apds o Concilio Geral.

§ 4° - Um Presbitero ou Presbitera que se aposenta no exercicio do episcopado pode
receber do Concilio Geral o titulo de Bispo Emérito ou Bispa Emérita.

Subsecao VIII
Da Competéncia
Art. 74 - Compete ao Bispo ou a Bispa, sob a ac¢do do Espirito Santo:

1. consagrar Bispos e Bispas e ordenar Presbiteros e Presbiteras;
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2. relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;
3. zelar pela unidade de orientacdo doutrindria e pastoral da Igreja Metodista;

4. executar tarefas atribuidas pelo Colégio Episcopal e outras previstas nestes
Céanones.

Parigrafo tnico - O Bispo e a Bispa ndo podem acumular cargos regionais ou
gerais, salvo nos casos expressos nesta legislacao.

Subsecao IX
Da Vacancia, Afastamento e Impedimento

Art. 75 - Ocorrendo a vacancia no cargo de Bispo ou Bispa até 2 (dois) anos ap0s a
realizacdo da reunido ordindria do Concilio Geral, o Colégio Episcopal convoca uma reunido
extraordindria do Concilio Geral para elei¢do de novo Bispo ou Bispa.

Art. 76 - Ocorrendo a vacancia ap0s 2 (dois) anos da realiza¢do da reunido ordindria
do Concilio Geral, o Colégio Episcopal outorga poderes especiais, a luz do Artigo 66 - 34 dos
Cénones, a um/a dos Presbiteros/as ativos/as da Regido correspondente, que serd
supervisionado em seu trabalho por um Bispo ou Bispa, designado pelo Colégio Episcopal.

Art. 77 - O afastamento ocorre quando o Bispo ou a Bispa se desliga
temporariamente do exercicio do cargo.

Art. 78 - O impedimento ocorre quando o Bispo ou a Bispa se considera suspeito/a
em decisdo que deva tomar ou orientar, em razdo de grau de parentesco, participacoes
anteriores, interesse particular na decisdo ou outra pertinente que julgue por bem alegar, que
possa prejudicar sua isen¢@o ou o equilibrio da decisdo.

Pardgrafo unico - Ocorrendo o impedimento, € solicitada a participagdo do
Presidente do Colégio Episcopal, em substituicdo tempordria, ou de Bispo ou Bispa por ele
designado/a.

Art. 79 - As fungdes do Bispo ou Bispa designado/a em razdo dos artigos 77 e 78
dos Canones se encerram na data do retorno do Bispo ou Bispa afastado/a ou impedido/a das
suas fungoes.

Art. 80 - O afastamento e o impedimento sdo comunicados pelo Bispo ou Bispa ao
Colégio Episcopal para os efeitos desta legislacdo, salvo se estiver impossibilitado/a de faze-
lo, quando, entdo, a sua declaragdo € suprida pelo Colégio Episcopal.

Subsecio X
Dos Ministérios e das Pastorais da Area Geral

Art. 81 - Os ministérios gerais e pastorais sdo exercidos por pessoas convidadas
pelo Colégio Episcopal, para, sob sua supervisdo, executar o Programa Nacional das
Atividades e outras tarefas dele decorrentes.

Art. 82 - O trabalho desenvolvido na Area Geral, sob coordenagdo e controle da
Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) e supervisdo do Colégio Episcopal,
pode tomar a forma de ministérios e pastorais reconhecidos pela Igreja.

Art. 83 - As Instituicdes Educacionais tém Pastorais Escolares que atuam como
consciéncia critica, em todos os seus aspectos, exercendo suas funcdes proféticas e
sacerdotais dentro e fora delas.
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Pardgrafo unico - As defini¢cdes de estrutura, competéncia e funcionamento das
Pastorais Escolares e Universitdrias constam de regulamento aprovado pelo Colégio
Episcopal.

Secao II1
Da Coordenaciao Geral de Acao Missionaria

Art. 84 - A Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) é o o6rgio de
administracdo superior da Igreja.

§1° - A administracdo é expressa nos trabalhos de coordenagdo e execu¢do do Plano
para a Vida e a Missdo e das atividades da Igreja na Area Geral.

§2° - A Coordenagdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM) atua em substituicio
ao Concilio Geral, no interregno das reunides deste, podendo deliberar sobre todos os
assuntos da alcada daquele, desde que nao conflite com decisdo anterior daquele 6rgao.

§ 3° - O conjunto de deliberacdes desta natureza deve ser referendado na reunido
subsequente do Concilio Geral.

Subsecio I
Da Composicao

Art. 85- A Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) é composta de 14
(catorze) membros, a saber:

1. Bispos ou Bispas que integram a Mesa do Colégio Episcopal

2. Trés Presbiteros /as

3. Seis leigos /as representantes das Regides Eclesidsticas,

4. Um /a representante clérigo /a ou leigo /a da Regido Missiondria do Nordeste
(REMNE)

5. Um /a representante clérigo /a ou leigo /a dos Campos Missiondrios da
Amazonia (CMA).

§1° - Os Bispos ou Bispas que integram a Mesa do Colégio Episcopal sdo
escolhidos pelo préprio Colégio. Os demais membros da COGEAM séo eleitos pelo Concilio
Geral.

§2° - A elei¢@o dos/as representantes da Regido Missiondria do Nordeste (REMNE)
e dos Campos Missiondrios da Amazonia (CMA) deve respeitar o principio da representacio
paritdria entre leigos/as e clérigos/as.

§3° - Qualquer pessoa que exercer cargo na Coordenacdo Geral de Acgdo
Missiondria (COGEAM), Cargos Diretivos de Instituicdes e ou Conselhos Diretores, nao
pode ter mais de dois parentes em linha reta, colateral, consangiiineos, ou afinidade, até 2°
grau ou coOnjuge, exercendo atividades remuneradas em Instituicdes ou orgios da Igreja
Metodista.

Subseciao 11
Da Competéncia
Art. 86- Compete a Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM):
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1. - elaborar, conjuntamente com o Colégio Episcopal, o anteprojeto do Plano
Nacional, com base nos principios do Plano para a Vida e a Missdo, e submeté-lo a aprovagao
do Concilio Geral;

2. - aprovar o Programa Nacional das Atividades para o exercicio eclesidstico, a luz
do Plano Nacional, apds receber dos responsdveis pelas coordenacdes gerais, 6rgdos e
instituicdes gerais as propostas de projetos, atividades e de material necessario ao
cumprimento de seus programas de trabalho e com eles discuti-las;

3. -relatar ao Concilio Geral;

4. - receber relatério anual de todos os Orgdos e instituigdes que lhe estejam
subordinados;

5. - viabilizar o preparo do Concilio Geral, tanto técnico como de expediente;

6. - solicitar convocagdo de reunido extraordindria do Concilio Geral, na forma
prevista nestes Canones;

7. - propor ao Concilio Geral, juntamente com o Colégio Episcopal, a criacdo,
desdobramento ou reagrupamento de Regides Eclesidsticas e Missiondrias, ouvidas as
Regides em conjunto com o Colégio Episcopal;

8. - opinar sobre convocagdo do Concilio Geral;

9. - relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e Organismos fraternos, naquilo que
couber;

10.- nomear os/as secretdrios/as executivos/as das dreas: Expansdo Missiondria,
Administracdo, Educacgdo e de Acdo Social, ouvido o Colégio Episcopal

11.- organizar o Departamento responsdvel pela Escola Dominical e o
Departamento responsdvel pelo programa com criangas, regulamentando-os;

12.- avaliar o resultado do trabalho dos 6rgaos, instituicdes e comissdes gerais;

13.- exercer os poderes do Concilio Regional quanto as Regides Missiondrias, em
assuntos de natureza econdmico-financeira e patrimonial;

14.- aprovar a substituicio de membros da Comissdo Geral de Constitui¢do e
Justica;

15.- regulamentar a organizagdo e o funcionamento das Regides Missiondrias;

16.- decidir assuntos dos Orgdos e instituigdes gerais, conforme previsto na
legislagdo canonica, estatutos e regulamentos;

17.- intervir, no interregno das reunides do Concilio Geral, em 6rgdos e institui¢cdes
gerais, em caso de necessidade, nomeando interventor pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;

18.- nomear o/a Tesoureiro/a Geral e o/a Secretario/a Executivo/a Geral da
Associacdo da Igreja Metodista (AIM);

19.- providenciar a execugdo das tarefas de Secretaria, posteriores a realizacdo do
Concilio Geral;

20.- nomear o Conselheiro ou a Conselheira Geral dos Juvenis e o/a Coordenador/a
Geral do Departamento responsavel pelo programa com criangas;

21.- estabelecer a organizagdo dos periddicos e sua forma de funcionamento.
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§1° - Findo o prazo maximo de intervencdo referido no item 17 deste artigo,
persistindo os motivos que a determinaram, a Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria
(COGEAM) se retine para resolver a questao.

§2° - O relatério referido no item n.° 3 deste artigo corresponde a um estudo da
situacdo material e administrativa da Igreja e também a uma avaliacdo dos fatores positivos e
negativos que a determinaram.

§3° - As despesas de funcionamento da Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria
(COGEAM) e de orgios a ela subordinados, inclusive assessoria, integram o Orcamento-
Programa Nacional.

§4° - A Coordenagdo Geral de A¢ao Missionaria (COGEAM) presta contas a Igreja
das suas atividades e dos 6rgdos a ela subordinados, anualmente, por meio de publicacdo no
orgdo oficial.

§5° - O /a Coordenador/a do Departamento Nacional de Criangas é nomeado/a
dentre os nomes de uma lista triplice encaminhada pelo préprio Departamento.

22. Nomear Comissdo de Disciplina.
Subsecao 111
Das Reunioes

Art. 87 - A Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) retne-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente, tantas vezes quantas
necessdrias, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido da maioria dos seus membros
efetivos.

Subsecao IV
Da Mesa

Art. 88 - A Mesa da Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM)
constitui-se de Presidente, Vice-presidente e Secretdrio ou Secretdria.

§ 1° - O/a Presidente da Coordenag@o Geral de Acido Missiondria (COGEAM) € o/a
Bispo ou Bispa Presidente do Colégio Episcopal.

§ 2° - O/a Vice-presidente da Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM)
¢ o/a Presidente do Conselho Diretor da Associacdo da Igreja Metodista.

§ 3° - Of/a Secretdrio/a de Atas da Coordenacdo Geral de Ac¢do Missiondria
(COGEAM) é eleito/a por este colegiado entre seus membros.

Art. 89 - Compete a Mesa da Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM):

1 - executar e fazer executar todas as decisdes e resolucdes do Concilio Geral e da
Coordenacao Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM) que lhe estejam afetas;

2 - preparar todo o material necessdrio ao funcionamento da Coordenacio Geral de
Acdo Missiondria (COGEAM), estudando previamente os assuntos e elaborando os
anteprojetos necessarios para aprovagdo daquela, segundo as suas dreas de trabalho e deciséo;

3 - receber propostas de programas, projetos e atividades dos coordenadores de
dreas gerais, 6rgdos e instituicdes que lhe sdao subordinados, dando-lhes os encaminhamentos
devidos.

4 - relatar a Coordenagdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM) e preparar os
relatérios desta.
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§ 1° - A Mesa funciona no interregno das reunides da Coordenagdo Geral de Acdo
Missiondria (COGEAM), podendo apreciar e decidir, em casos de urgé€ncia, matéria da
competéncia da mesma, desde que ndo conflite com decisdo anterior do referido érgdo ou do
Concilio Geral.

§ 2° - Essas decisdes devem ser referendadas na primeira reunido subseqiiente da
Coordenacao Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM).

Art. 90 - Compete aos membros da Mesa, individualmente:

I - ao Presidente:

1. convocar e presidir reunides, decidindo questdes de ordem levantadas;
2. representar a Igreja Metodista;

3. coordenar a execugdo dos trabalhos de competéncia da Coordenagdo Geral de
Acdo Missionaria (COGEAM);

4. supervisionar e coordenar o trabalho desenvolvido pelas coordenacdes de area;

5. tomar as providéncias indispensdveis ao funcionamento harmdnico da
Administracdo Superior;

II - Ao Vice-presidente:

1. substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, exclusivamente na
direcdo de reunides;

2. receber delegacdo de poderes da Presidéncia para cumprimento de
responsabilidade desta;

III - ao(a) Secretario/a de Atas:
1. elaborar as atas;

2. tomar as providéncias necessdrias ao funcionamento da Coordenacido Geral de
Acdo Missiondria (COGEAM).

§1° - O Presidente relaciona-se diretamente com os responsaveis pelos dorgdos e
instituicdes gerais.

§2° - Sem prejuizo das competéncias indicadas nos incisos II e III deste artigo, o
Presidente pode atribuir outras fun¢des aos membros da Mesa, de acordo com a necessidade
do trabalho.

Subsecio V
Dos Orgios Subordinados 4 Coordenaciio Geral de Acfio Missionaria

Art. 91 - Subordinam-se diretamente a Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria
(COGEAM):

1. as Secretarias Executivas de Expansdo Missiondria, Educagdo, A¢do Social e
Administrativa, cujas atribuicdes, composicdo e funcionamento sdo estabelecidas em
regulamento préprio, aprovado pela Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM),
cabendo a esta, também, a nomeacdo de seus(suas) Secretdrios/as Executivos/as.

2. a Tesouraria Geral;

§1° - compete a Tesouraria do Concilio Geral executar todos os recebimentos e
pagamentos, obedecida a legislacdo civil e fiscal em vigor, bem como executar a escrituragdo
contdbil de todos os valores financeiros e patrimoniais da Coordenagcdo Geral de Acdo
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Missiondria (COGEAM) e do Colégio Episcopal, comissdes, 6rgaos e instituicdes gerais sem
personalidade juridica propria, relatando ao Concilio Geral.

§2° - os recursos financeiros sdo movimentados em banco ou bancos determinados
pela Coordenacdo Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM), em nome da Associacdo da Igreja
Metodista, mediante a assinatura do Tesoureiro ou Tesoureira e do Bispo ou Bispa-Presidente
ou pessoa designada pela Coordenacdo Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM), ou, na falta
destes, por seus substitutos ou substitutas.

§3° - a Mesa da Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) autoriza o/a
Secretdrio ou Secretdria Executivo/a Geral da Associacdo da Igreja Metodista a outorgar os
poderes necessdrios ao desempenho das funcdes referidas neste artigo, vedado o
substabelecimento.

§4° - a Tesouraria da Associacdo da Igreja Metodista é a Tesouraria do Concilio
Geral;

3. os responsaveis pelos Periddicos da Igreja;

4. as Confederagdes de grupos societdrios, as quais compete:
a) congragar, estimular e dinamizar o trabalho das Federagoes;
b) manter a unidade das associadas;

c) zelar pelo desempenho de seus membros na obra missiondria, considerando a
especificidade de cada grupo em razao de sua faixa etdria;

5. o Conselheiro ou Conselheira Geral dos Juvenis, a quem compete:

a) apresentar o seu Plano de Trabalho para aprovacéo e supervisdao da Coordenagdo
Geral de A¢do Missiondria (COGEAM);

b) participar dos Encontros da Diretoria da Confederacdo correspondente;

c) acompanhar e supervisionar a Confederag¢do correspondente em suas atividades,
de acordo com o Plano para a Vida e a Missdo da Igreja e o Programa Nacional das
Atividades;

d) reunir periodicamente os Conselheiros e Conselheiras Regionais de Juvenis para
estudo, confraternizagdo, troca de experiéncias e orienta¢do, provendo a coordenacio que lhe
cabe;

6. 0 Coordenador ou Coordenadora Geral das Criangas, a quem compete:

a) apresentar o seu Plano de Trabalho para aprovacdo e coordenacdo da
Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM);

b) promover estudos para capacitacdo dos Coordenadores ou Coordenadoras
Regionais de Criangas e outros obreiros e obreiras especializados;

c¢) estimular e coordenar atividades sociais, devocionais, esportivas e artisticas das
criangas em nivel geral;

d) reunir periodicamente os Coordenadores ou Coordenadoras Regionais das
Criancas para estudos, confraternizacdo, troca de experiéncias e orienta¢do, provendo a
coordenacao que lhe cabe.

7. Conselho Geral das Institui¢des Metodistas de A¢do Social (COGIMAS);

8.Conselho Geral das Institui¢des Metodistas de Ensino (COGEIME), por meio do
Sistema Metodista de Educacio;
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9. Coordenacgdo Nacional de Educacdo (e ao Colégio Episcopal naquilo que seja de
sua competéncia);

10. Departamento Nacional de Escola Dominical, por meio da Coordenagdo
Nacional de Educacdo, a quem compete fazer cumprir as diretrizes aprovadas pelo Concilio
Geral;

11. outros, necessérios a execucdo do Programa Nacional das Atividades.

§ 1° - A Coordenacdo Geral de Ag¢do Missiondria (COGEAM) aprova os atos
constitutivos e regimentais e fixa as atribui¢des dos 6rgaos que lhe sdo subordinados.

§ 2° - Na organiza¢do e funcionamento das Confederagdes sdo observados os
seguintes aspectos:

a) configurac@o e acdo que expressem as diretrizes missiondrias e a sua forma de
acdo em dons e ministérios;

b) as diretorias das Confederagdes t€m a sua constituicdo regulamentada por seus
estatutos, com mandato de 2 (dois) anos e elei¢do nos respectivos Congressos Nacionais;

c) participagdo dos presidentes no Concilio Geral, na forma estabelecida nestes
canones;

d) inclusdo do programa de acdo das Confederacdes no Plano Nacional;

e) supervisdo pela Coordenacdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM), a quem as
Confederacdes prestam contas;

f) aprovacdo dos estatutos, regulamentos, normas e demais atos, pela Coordenagdo
Geral de Ag¢do Missiondria (COGEAM), apds proposta e parecer dos congressos nacionais ou
suas diretorias;

§ 3° - Os 6rgdos subordinados a Coordenacdo Geral de Acgdo Missiondria
(COGEAM) a ela relatam suas atividades, na forma e prazos determinados pela mesma.

Subsecao VI
Do Sistema Metodista de Educaciao

Art. 92 - O Sistema Metodista de Educag@o integra os organismos e institui¢des de
educacdo da Igreja, das areas de Educacdo Secular, Crista e Teoldgica, a fim de articular e
viabilizar a a¢do educativa da Igreja Metodista.

Art. 93 - O Sistema Metodista de Educacio se organiza na Coordenacio Nacional
de Educacdo e € composto do Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Educacio
(COGEIME), Coordenagdo Nacional de Educagdo Cristd (CONEC) e Coordenagdo Nacional
de Educacdo Teol6gica (CONET), que s@o os 6rgios executivos de suas respectivas dreas.

§ 1° - O Sistema Metodista de Educacdo é subordinado ao Colégio Episcopal e a
Coordenacao Geral de A¢ao Missiondria (COGEAM).

§ 2° - O Sistema Metodista de Educacgdo é regulamentado pela Coordenagdo Geral
de Acdo Missionaria (COGEAM), ouvido o Colégio Episcopal.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Secao I
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Do Concilio Regional

Art. 94- O Concilio Regional € o 6rgio deliberativo e administrativo de uma Regido
Eclesiastica.

§1° - Regido Eclesidstica € a drea sob a jurisdi¢@o do respectivo Concilio Regional e
supervisdo de um Bispo ou Bispa.

§2° - A Regido Eclesiastica compreende dois ou mais Distritos Eclesidsticos, a juizo
do respectivo Concilio Regional.

§3° - O Concilio Regional estabelece a organizacdo da Regido Eclesiastica, de
acordo com as suas caracteristicas, nao podendo, entretanto, suprimir cargos, 6rgaos ou
institui¢des expressamente criados por esta legislagdo canonica.

Subsecio I
Da Composicao
Art. 95 - O Concilio Regional compde-se de:
1. Presbiteros/as ativos/as;
. Aspirantes a Ordem Presbiteral, com nomeagao episcopal;
. Pastores/as, com nomeacdo episcopal;
. Aspirantes ao pastorado, com nomeacgao episcopal, sem direito a voto.

. Didconos e Diaconisas, com nomeagdo episcopal;
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. Pastores/as suplentes, com nomeacdo episcopal;

7. Delegadas e delegados eleitos pelas igrejas locais, na propor¢do de um/a para

500 membros, e, no médximo, dois (duas) para igrejas locais com nimero de membros
superior a este.

8. Presidente do Conselho Diretor de cada instituicdo regional ou seu substituto
legal;

9. Presidentes das Federacdes de grupos societérios;

10. Conselheiro ou Conselheira Regional de Juvenis e Coordenador/a Regional do
Departamento de Criancas;

11. Presbiteros/as inativos/as, sem direito a voto;
12. Pastores/as suplentes inativos/as, sem direito a voto;

13. Membros da Coordenacdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM), sem
direito a voto, salvo se delegados/as eleitos/as;

§1° - S6 podem ser eleitos delegadas ou delegados maiores de 16 (dezesseis) anos
que estejam arrolados ha mais de 2 (dois) anos como membros da Igreja Metodista.

§2° - Nas votagdes de matéria regulada pelo Direito Civil, s6 podem votar os
civilmente capazes e os emancipados, de acordo com a lei vigente.

§3° - O Livro de Rol de Membros Clérigos, além dos dados mencionados no Art.

132 § 2° destes Canones, contém, ainda, os dados de registro na Ordem ou Categoria
respectiva.

§4° - O Livro de Rol dos Pastores /as, além dos dados mencionados no Art. 132 § 2°
destes Céanones, contém, data de consagracio e nomeacdes recebidas.
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Subseciao 11
Da Competéncia
Art. 96 - Compete ao Concilio Regional:

1. inteirar-se e posicionar-se sobre o desempenho e a situacdo da Igreja na Regido,
em todas as suas dreas, com base nos relatérios do Bispo ou Bispa-Presidente e da
Coordenacio Regional de Acido Missiondria (COREAM), a vista da realidade da comunidade
regional, na perspectiva da Missao;

2. aprovar objetivos, metas, enfoques especiais e prioridades que servirdo de
subsidios ao Planejamento Regional e Programa Regional das Atividades, harmonizados com
o Plano e Programa Nacional das Atividades, conforme anteprojeto proposto pela
Coordenacdo Regional de A¢do Missionaria (COREAM);

3. tomar conhecimento, discutir e aprovar o Plano Regional, bem como o
Orcamento-Programa Regional correspondente, a luz do Plano para a Vida e a Missdo e do
Planejamento e Programa Nacional das Atividades, a partir de anteprojeto apresentado pela
Coordenacdo Regional de A¢ido Missiondria (COREAM);

4. decidir sobre a organizacdo da Regido e estabelecer as jurisdi¢Oes territoriais
das igrejas locais;

5. organizar o Departamento da Escola Dominical e o Departamento de Criangas,
regulamentando-os;

6. criar e supervisionar Campos Missionarios Regionais;
7. criar distritos e igrejas locais;

8. determinar o nimero de membros clérigos necessérios a médio e longo prazos
para atender o Plano Regional;

9. criar ou extinguir dreas prioritdrias para o trabalho de evangelizac@o, de acordo
com o Plano Regional;

10. eleger:

a) 4 (quatro) membros leigos e 3 (trés) presbiteros/as para compor a Coordenagdo
Regional de Ac¢do Missionaria (COREAM);

b) Comissdo de Indicagdes;
¢) membros dos Conselhos Diretores das institui¢des regionais;

d) delegados ou delegadas titulares e suplentes dos membros leigos (leigas) e dos
Presbiteros e Presbiteras ativos ao Concilio Geral;

e) Presbiteros e Presbiteras;
f) Pastores e Pastoras;
g) Diiconos e Diaconisas;

h) membros das comissdes permanentes e transitorias de nivel regional ou outra
forma adotada, de acordo com a organizacdo regional aprovada;

i) Secretario ou Secretdria de Atas e outros necessarios ao funcionamento das
reunides do Concilio;

j) outros, que a organizacdo regional estabelecer;
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11. recomendar aspirantes ao ministério pastoral, diaconato e
presbiterato, bem como candidatos e candidatas aos Cursos Teoldgicos, que se
destinam as ordens presbiteral e diaconal e ao pastorado, conforme
regulamentacio do Colégio Episcopal;

12. admitir ou readmitir:

a) candidatos e candidatas a Ordem Presbiteral, inclusive ministras e ministros
ordenados de outras Igrejas que desejam ingressar na Ordem Presbiteral da Igreja
Metodista;

b) candidatos e candidatas ao Ministério Pastoral, inclusive ministros e ministras de
outras Igrejas que desejem ingressar no Ministério Pastoral;

¢) candidatos e candidatas a Ordem Diaconal;

13. decidir sobre transferéncia de membro clérigo para outra Regido,
mediante solicitacdo da parte interessada, concordancia do obreiro ou obreira e
parecer dos Bispos ou Bispas-Presidentes respectivos/as;

14. decidir sobre aposentadoria, disponibilidade e licenca de membro
clérigo, ou sua reversao a categoria de ativo, nos termos desta legislagio;

15. por meio da Comissdo Ministerial Regional, proceder aos exames
de suficiéncia e de habilitac¢do, verificando o preparo doutrinério e teolégico dos
candidatos e candidatas ao Ministério Pastoral, inclusive de ministros e ministras
ordenados, oriundos de outras Igrejas e que desejem ingressar no Ministério
Pastoral da Igreja Metodista;

16. examinar os pedidos de aposentadoria e a situagdo de cada um dos
membros clérigos aposentados por invalidez ainda ligados a previdéncia interna
da Igreja Metodista, verificando a possibilidade de sua reversdo a atividade,
assim como dos aposentados por tempo de servico que requeiram essa
providéncia;

17. aprovar o ingresso na categoria de aspirante ao pastorado ou
aspirante ao presbiterato, nos termos desta legislacao;

18. aprovar a base de remuneracdo dos membros clérigos;

19. decidir todas as questdes referentes a administragdo patrimonial e
econdmico-financeira;

20. intervir, em caso de necessidade, em Orgdo ou instituicdo da
Regido, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;

21. aprovar estatutos e respectivos regulamentos dos Orgdos e
institui¢des regionais;

22. regulamentar a criagdo de pontos missiondrios e congregacoes.

23. receber e avaliar os relatérios do Bispo ou Bispa e do Tesoureiro
Regional.

§1° - A eleicdo indicada na alinea “c”, do inciso n° 10 deste artigo, se processa na
reunido do Concilio Regional imediatamente anterior a reunido ordindria do Concilio Geral.

§2° - A eleicdo dos delegados e delegadas titulares e suplentes dos membros leigos
ao Concilio Geral se processa por maioria absoluta até o segundo escrutinio e maioria simples
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no terceiro, sem debate, a vista de indicacdes de nomes pelas igrejas locais, conforme o Art.
140, alinea 15, destes Canones.

§3° - A eleicdo de delegados e delegadas titulares e suplentes das Presbiteras e
Presbiteros ativos ao Concilio Geral processa-se por maioria absoluta até o segundo escrutinio
e por maioria simples no terceiro, sem indicacdo e sem debate, concorrendo todos os
Presbiteros e Presbiteras ativos/as.

§4° - Nas eleicOes em que a Comissdo de Indicacdes apresentar nomes, o Concilio
Regional tem o direito de apresentar outros nomes, incluindo auto-indicagao.

§5° - Os candidatos e candidatas ao Ministério Pastoral, durante o periodo de
experiéncia, comparecem anualmente a Comissdo Ministerial Regional, a fim de serem
verificados o seu aproveitamento intelectual, suas condi¢des fisicas e mentais e sua
idoneidade moral.

§6° - Os candidatos e candidatas a Ordem Presbiteral, durante o periodo de
experiéncia, comparecem anualmente a Comissdo Ministerial Regional, a fim de serem
avaliadas as suas condic¢des fisicas e mentais e sua idoneidade moral.

§7° - Do relatério conclusivo da Comissdo Ministerial Regional cabe recurso a
Comissdo Regional de Justica, visando a novo exame perante Comissdo Especial do Concilio
Regional.

§8° - Os candidatos e candidatas & Ordem Presbiteral que terminarem o curso de
Bacharel em Teologia em instituicdo da Igreja Metodista ou outro por ela reconhecida,
apresentam sua documentacdo ao Bispo ou Bispa para nomeacdo episcopal, no exercicio
eclesiastico, na forma destes Canones.

§9° - A Comissao de Indicacdes € eleita sem indicacdo e sem debate, na primeira
sessdo plendria do Concilio.

§10 - Os atos proprios de governo da Igreja, praticados pelo Bispo ou Bispa, sdo
submetidos ao Concilio a que preside, devendo ser avaliados no mesmo 6rgdo e ndo
ensejando a aplicacdo da disciplina eclesidstica.

Subsecao 111
Das Reunioes

Art. 97 - O Concilio Regional retine-se por iniciativa e convocagdo do Bispo ou
Bispa-Presidente, ordinariamente, uma vez por biénio e, extraordinariamente, as vezes
necessarias.

§1° - O local das reunides é determinado pelo Bispo ou Bispa-Presidente e a data é
por ele/a fixada e anunciada com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para as reunides
ordindrias e 30 (trinta) dias para as extraordindrias.

§2° - Os trabalhos conciliares sdo disciplinados por Regimento aprovado pelo
Concilio Regional.

Subsecao IV
Da Mesa

Art. 98 - A Mesa do Concilio Regional constitui-se do Presidente, dos Secretérios
ou Secretarias.

§1° - A Presidéncia é exercida pelo Bispo ou Bispa designado/a para a Regido.
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§2° - No impedimento ou auséncia do Bispo ou Bispa-Presidente as reunides do
Concilio Regional, o decano dos membros ativos da Ordem Presbiteral preside a elei¢do de
um Presidente “pro tempore”, exercendo as funcdes do Presidente do Concilio Regional,
conforme Art. 99, itens 1, 4 e 22 destes Canones;

§3° - Podem ser eleitos Secretdrios ou Secretarias, quantos forem necessarios,
dentre os membros clérigos ou leigos, delegados ou delegadas ou néo.

Art. 99 - Compete ao Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional:

1. convocar e presidir o Concilio Regional, supervisionando a sua organizacao;
relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;

certificar, para fins de registro, as ordenacdes e as consagracdes ministeriais;

decidir questdes de ordem nas reunides do Concilio Regional;

wook wD

dar parecer sobre a transferéncia de membro clérigo para outra Regido
Eclesiastica;

6. supervisionar todo o trabalho realizado na Regido e adotar as providéncias
cabiveis previstas na legislacdo em geral;

7. proceder as nomeagdes pastorais, atendendo as disposi¢des candnicas;

8. fazer nomeacdes para pastorais escolares e supervisiond-las, de acordo com
regulamentacdo aprovada pelo Colégio Episcopal;

9. dar licenca a membros clérigos nos casos previstos nesta legislacio;
10. zelar pela unidade de orientacdo doutrindria e pastoral da Igreja na Regido;

11. supervisionar e avaliar as atividades pastorais e prestar assisténcia pastoral na
Regido Eclesidstica;

12. opinar sobre permissdo para o/a aspirante a Ordem Presbiteral realizar seu
periodo de experiéncia em outra Regido Eclesidstica;

13. opinar sobre a necessidade e conveniéncia da admissao de membro leigo como
Didcono ou Diaconisa, levando em consideracdo sua escolaridade, formagdo cultural e
teoldgica;

14. determinar o local de residéncia de cOnjuges Presbitera e Presbitero nomeados
para igrejas locais diferentes;

15. opinar sobre a admissdo de ministro ou ministra ordenado/a de outros ramos do
Metodismo e de Igrejas Cooperantes;

16. certificar a aprovagdo do/a Aspirante a Ordem Presbiteral em seu periodo de
experiéncia;

17. certificar a aprovagdo do/a Aspirante ao ingresso no Ministério Pastoral em seu
periodo de experiéncia;

18. expedir ou declarar canceladas e sem efeito credenciais de membros da Ordem
Diaconal e da Ordem Presbiteral, na forma desta legislacao;

19. dar parecer ao Concilio Regional sobre os pedidos de licenca de membro
clérigo, conforme as Normas de Administracdo de Pessoal destes Canones;

20. supervisionar o trabalho das comissdes e da Secretaria do Concilio Regional;
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21. supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Ministérios e Pastorais Regionais;

22.convocar encontros regionais, nos anos em que ndo se realizem reunides
ordindrias dos Concilios Regionais, com a finalidade de congragcamento dos membros e
realizacdo de trabalhos evangelisticos;

23.cumprir e fazer cumprir os Canones, as decisdes e resolucdes do Colégio
Episcopal e Concilio Geral na Regido Eclesidstica, no que for de sua competéncia;

24. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Concilio Regional;

25. convocar pastores, pastoras e ocupantes de cargos regionais, individualmente,
para tratar de interesses da Igreja na Regido;

26. executar outras funcgdes a ele/a reservadas nestes Canones.

§1° - Os 6rgdos subordinados ao Bispo ou Bispa-Presidente a ele/a relatam suas
atividades, na forma e prazos determinados pelo/a mesmo/a.

§2° - O Bispo ou Bispa-Presidente ¢ membro “ex-officio” dos Conselhos Diretores
das Institui¢des e de outros 6rgaos regionais.

Art. 100- Compete aos Secretarios e/ou Secretarias:

1. lavrar as atas das sessdes e, apOs rubricadas pelo /a Presidente, providenciar
cOpias para o plendrio;

2. providenciar copias dos documentos aprovados pelo plenario;

3. encaminhar as atas e documentos, ou as cdpias destes, a Comissdo de Exame de
Atas;

4. distribuir, nos limites do Concilio, relatérios, documentos ou quaisquer outros
papéis a critério do Presidente;

5. fazer a correspondéncia e as comunicagdes do Concilio;

6. executar outras tarefas previstas nesta legislagdo e no Regimento Regional ou
determinadas pelo Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional.

Subseciao V
Das Comissoes Regionais
Art. 101 - O Concilio Regional elege as seguintes Comissdes Permanentes:
1. Comissdo Regional de Justica;
2. Comissao Ministerial Regional;
3. Comissao Regional de Relagdes Ministeriais;
4. Outras, a juizo do Concilio Regional.

§1° - As Comissdes Permanentes preenchem suas proprias vagas, ad-referendum do
Concilio Regional.

§2° - Apéds a abertura do Concilio Regional, as Comissdes Permanentes sio
obrigadas a se manifestarem sobre matéria proveniente do plendrio, somente se a mesma lhes
for encaminhada por intermédio da Mesa do Concilio.

§3° - As Comissdes Permanentes organizam-se dentro do prazo méximo de 90
(noventa) dias apds o término do Concilio Regional que as elege, em reunido convocada e
presidida pelo/a Presidente do Concilio Regional, com a maioria de seus membros.
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§4° - As Comissdes relatam ao Concilio Regional.
Art. 102 - Compete a Comissdo Regional de Justica:

1. julgar, em primeira instincia, peticdes de direito formuladas pelos drgdos e
instituicdes regionais ou por membros da Igreja Metodista em assuntos no ambito da
Administracdo Intermedidria ou Bésica;

2. julgar, em primeira instancia, peticdes de direito contra decisdo do Bispo ou
Bispa ou de outra autoridade regional;

3. declarar a existéncia ou inexisténcia do direito ou da relagdo juridica em questdes
de lei propostas por membros da Igreja que envolvam, originariamente, situacdes juridicas da
Administracdo Intermediéria e Bésica, recorrendo ex-oficio da decisdo a Comissdao Geral de
Constituicdo e Justica;

4. receber e encaminhar a Comissdo Geral de Constitui¢cdo e Justi¢a recurso contra
sentenca por ela proferida em primeira instancia;

5. julgar, em segunda instdncia, recurso de membro da Igreja contra sentenca
proferida contra o mesmo por Comissao de Julgamento de igreja local.

§1° - A Comissdo Regional de Justica € composta de membros leigos e clérigos,
sendo pelo menos um deles Bacharel em Direito.

§2° - A Comissao Regional de Justica, ao encaminhar recursos a Comissdo Geral de
Constituicdo e Justica, junta as pegas necessdrias ao julgamento do feito na instancia superior.

§3° - As sentencas ou acoérddos da Comissdo Regional de Justica entram
imediatamente em vigor, salvo quando ocorrer recurso recebido pela Comissdo Geral de
Constituicdo e Justica com efeitos devolutivo e suspensivo.

§4° - As decisdes da Comissdo Regional de Justiga, prolatadas no exercicio, sdo
submetidas ao Concilio Regional, que as homologa, com a finalidade de cessacido de
instancia.

§5° - A Comissdo Regional de Justica, antes de julgar, determina as partes
interessadas que apresentem suas razdes no prazo de 15 (quinze) dias, no interregno das
reunides do Concilio Regional, ou em 24 (vinte e quatro) horas durante as mesmas.

§6° - O recursos, quando interpostos, devem ser apresentados dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data da sua divulgacdo ou conhecimento oficial,
comprovado mediante recebimento assinado ou cientificado ou, ainda, certificacdo pela
autoridade competente.

§7° - As sentencas e acOrddos da Comissdo Regional de Justi¢a transitam em
julgado quando nio recorridas no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 103 - A Comissio Ministerial Regional compete:

1. verificar o aproveitamento intelectual, as condicdes fisicas e mentais e a
idoneidade moral dos/as Aspirantes a Ordem Diaconal e ao Pastorado, durante o periodo de
experiéncia;

2. verificar as condicdes fisicas e mentais e a idoneidade moral dos/as Aspirantes a
Ordem Presbiteral, durante o periodo de experiéncia;

3. dar parecer sobre a transferéncia de membro clérigo, Didcono ou Diaconisa, de
uma para outra Regifo;
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4. recomendar a readmissdo de membro clérigo, Didcono ou Diaconisa, excluido
por julgamento;

5. dar parecer sobre pedido de admissdo de ministro ou ministra ordenado/a por
outra Igreja.

6. proceder aos exames de suficiéncia e de habilitagdo, verificando o preparo
biblico-teolégico de candidato/as, inclusive de ministros/as ordenados/as de outras Igrejas,
que desejem ingressar nas Ordens Presbiteral e Diaconal e ao Pastorado da Igreja Metodista,
respeitadas as disposi¢des dos artigos 13, 21 e 24 destes Céanones;

7. recomendar ao Concilio Regional o ingresso e a permanéncia no periodo
probatdrio de Aspirantes as Ordens Presbiteral e Diaconal e ao Pastorado;

8. recomendar ao Concilio Regional candidatos/as as Ordens Presbiteral e Diaconal
e ao Pastorado;

9. recomendar ao Concilio Regional, para os cursos teolégicos, candidatos/as que
se destinam as Ordens Presbiteral, Diaconal e ao Pastorado;

§1° - Do relatério conclusivo da Comissao Ministerial Regional, cabe recurso a
Comissao Regional de Justica, visando a novo exame perante comissdo especial do Concilio
Regional.

§2° - Os candidatos e candidatas a Ordem Presbiteral e ao Ministério Pastoral, que
concluiram seus cursos em Instituigdes Teoldgicas da Igreja Metodista ou aqueles/as que
concluiram os Cursos de Complementacio oferecidos por Institui¢des Teoldgicas Metodistas
apresentam sua documentacdo ao Bispo ou Bispa-Presidente que d4 o encaminhamento
previsto.

§3° - Os exames previstos no item 6, no caso de candidatos que desejam ingressar
na Ordem Presbiteral, sdo realizados pela prépria Ordem, conforme regulamentacdo do
Colégio Episcopal.

§4° - A Comissao Ministerial Regional é composta por Presbiteros e ou Presbiteras.
(Ato Complementar n. 01/2001).

Art. 104 - A Comissio Regional de Relagdes Ministeriais compete:
1. examinar os pedidos de aposentadoria;

2. verificar, anualmente, a situacdo dos membros clérigos aposentados por
invalidez, quanto a possibilidade de sua reversdo ao ministério ativo, e a dos/as
aposentados/as por tempo de servico que requeiram sua reversdo a atividade, e relatar ao
plendrio, com parecer sobre cada caso;

3. dar parecer sobre licencas e disponibilidade de membros clérigos.

Art. 105 - O Concilio Regional elege, por indicagdo da Comissdo de Indicagdes, as
comissdes necessdrias ao funcionamento das suas reunides, na forma do Regimento.

Subsecao VI
Das Instituicoes Subordinadas ao Concilio Regional
Art. 106 - Subordinam-se ao Concilio Regional as seguintes instituicdes:
1. Instituicdes Regionais de Ensino;
2. Institui¢des Regionais de A¢do Social;
3. Outras, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Concilio Regional.
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§1° - O desenvolvimento do trabalho das institui¢des regionais é supervisionado
pela Coordenacdo Regional de A¢do Missiondria (COREAM), por intermédio dos Conselhos
Diretores, que relatam ao plendrio os assuntos a elas referentes.

§2° - Todas as defini¢des de competéncia e funcionamento das institui¢des regionais
constam de estatuto e de seu regulamento, aprovados pelo Concilio Regional, que pode altera-
los por iniciativa propria.

§3° - O programa de trabalho das instituicdes regionais integra o Programa Regional
das Atividades mencionado no Art. 120, item n.° 2, destes Canones, a luz do Plano para a
Vida e a Missao.

§4° - Os Conselhos Diretores das instituicdes regionais de qualquer tipo, natureza
ou porte, sdo organizados e instalados pelo Bispo ou Bispa-Presidente, na forma prevista
nesta legislacdo e nos estatutos e regulamentos de cada uma delas.

Subsecao VII

Dos Orgﬁos Regionais do Concilio
Art. 107 - Subordinam-se ao Concilio Regional os seguintes 6rgios:
1. Coordenacdo Regional de A¢do Missiondria (COREAM);
2. Campos Missiondrios Regionais;
3. Tesouraria Regional;
4. Secretaria Executiva Regional da Associacio da Igreja Metodista;
5. Outros, que a organizacdo regional determinar.

Art. 108 - Os programas de trabalho dos 6rgdos subordinados ao Concilio Regional
integram o Programa Regional das Atividades mencionadas no Art. 123, item n° 2, destes
Canones, e sdo elaborados a luz do Plano para a Vida e a Missao.

Art. 109 - Todas as definicbes de competéncia e funcionamento dos Orgdos
regionais constam de estatutos, regulamentos e regimentos aprovados pelo Concilio Regional.

Subsecao VIII
Dos Campos Missionarios Regionais

Art. 110 - Os Campos Missiondrios, sob responsabilidade da Regido Eclesidstica,
sdo criados pelo Concilio Regional ou por ele recebidos do Concilio Geral, segundo o Plano
Regional ou Nacional, conforme o caso, e o Plano Diretor Missiondrio.

Parégrafo dnico - Entende-se por Campo Missiondrio Regional todo o trabalho que
a Igreja realiza, por iniciativa da Administracdo Distrital, Regional ou Geral.

Art. 111 - Os Campos Missiondrios Regionais subordinam-se ao Concilio Regional,
cabendo a este tomar todas as providéncias necessarias ao funcionamento dos mesmos.

Subsecao IX
Dos Ministérios e Pastorais da Area Regional

Art. 112 - O trabalho desenvolvido na Area Regional, sob a supervisio do Bispo ou
Bispa-Presidente, pode também tomar a forma de ministérios ou pastorais reconhecidos pela
Igreja, para executar o Programa Regional das Atividades e demais tarefas dele decorrentes.

Art. 113- O funcionamento dos ministérios regionais € disciplinado em regimento
aprovado pelo Concilio Regional, segundo diretrizes dos drgdos superiores.
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Art. 114 - Os ministérios regionais sdo exercidos por pessoas convidadas e
designadas pelo Bispo ou Bispa-Presidente.

Subsecao IX
Do Ministério de Acao Episcopal

Art. 115 — O Ministério de Ac¢ao Episcopal é 6rgdo de assessoramento do/a Bispo/a
para assuntos pastorais e outros previstos nesta legislacdo e compde-se dos Superintendentes
Distritais.

Art. 116 - Ao Ministério de A¢do Episcopal compete:

1. formar uma comunidade intima de orac@o e reflexdo sobre a Igreja, sua vida e
missio;

2.cuidar do bem-estar dos/as pastores/as e de suas familias, particularmente em
momentos de dificuldade;

3.assessorar o Bispo ou Bispa em assuntos pastorais e outros por ele/a
selecionados, inclusive nomeagdes pastorais;

4. despertar e capacitar pastores/as para o exercicio de dons e ministérios, visando a
melhor participacdo na Missao;

5.receber o Plano de A¢do das igrejas locais com os respectivos Planos de A¢do dos
Pastores e ou das Pastoras e criar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento do seu
desenvolvimento;

6. opinar ao Bispo ou Bispa sobre a transferéncia de membro clérigo de uma para
outra Regido Eclesidstica;

7. dar parecer sobre o pedido de licenca formulado por membro clérigo;

8. opinar sobre a admissdo e readmissdo de candidatos, inclusive de outras Igrejas, a
Ordem Presbiteral e ao Ministério Pastoral, que desejem ingressar no ministério ordenado;

9. opinar, por solicitacdo do Bispo ou Bispa, sobre nomeag¢do de membro clérigo
aposentado;

Parigrafo Unico — O Ministério de Acdo Episcopal retine-se por convocagio do
Bispo ou Bispa-Presidente.
Secao I1
Da Coordenaciao Regional de Acao Missionaria
Art. 117 - A Coordenagdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM) exerce a
administracdo da Regido, no interregno das reunides do Concilio Regional, inclusive no que

diz respeito a transagGes imobilidrias, segundo regulamentacdo prépria aprovada pelos
respectivos Concilios Regionais.

Art. 118 - A Coordenacdo Regional de A¢ao Missiondria (COREAM) é composta,
além do Bispo-Presidente, por 3 (trés) presbiteros/as e 4 (quatro) membros leigos/as,
eleitos/as pelo Concilio Regional.

§1° - A Coordenacdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM) elege, dentre seus
membros, um /a Secretario/a de Atas.

§2° - Na auséncia do Bispo-Presidente, preside reunido da Coordenagdo Regional
de Ac¢do Missionaria (COREAM) o/a Presbitero/a mais idoso/a que faz parte da mesma.
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§3° - Os/as representantes das Regides Eclesidsticas na Coordenagdo Geral de Acdo
Missiondria (COGEAM), t€ém assento na Coordenacdo Regional de Acdo Missiondria
(COREAM) em suas respectivas regides, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 119 - As Regides Eclesidsticas organizam as Coordenagdes Regionais de A¢do
Missiondria, Educag@o Cristd, A¢do Administracdo e Ac¢ao Social.

Pardgrafo tnico - A Coordenagdo Regional de Ag¢do Missiondria (COREAM)
nomeia secretdrios/as executivos/as para cada uma das dreas do caput deste artigo, o/a
Secretdrio/a Regional da Associacdo da Igreja Metodista (AIM) e o/a Tesoureiro/a Regional.

Art. 120 - Compete a Coordenag@o Regional de A¢do Missiondria (COREAM):

1. aprovar o anteprojeto do Plano Regional, de acordo com o Plano Nacional e
Programa Nacional das Atividades, com base nos principios do Plano para a Vida e Missdo, e
submeté-lo a aprovacgdo do Concilio Regional;

2. aprovar o Programa Regional das Atividades, a vista do Plano de Acdo Regional,
apo6s receber dos responsaveis pelos ministérios, 6rgaos e instituicdes regionais, € com eles
discutir, propostas de projetos, atividades e de material necessirio ao cumprimento de seu
programa de trabalho;

3. supervisionar o funcionamento da organizacdo regional;

4. tomar as providéncias indispensidveis ao funcionamento harmonico da
administracdo intermedidria;

5. executar e fazer executar todas as decisdes e resolucdes do Concilio que lhe
estejam afetas;

6. preparar todo o material necessirio ao funcionamento pleno do Concilio,
estudando previamente os assuntos a serem submetidos e elaborando anteprojetos necessarios
para sua aprovacao;.

7. prestar relatério de suas atividades ao Concilio e de outros 6rgdos e instituigcdes
subordinados ao Concilio Regional:

8. supervisionar, coordenar e controlar institui¢des subordinadas ao Concilio, por
intermédio de seus respectivos Conselhos Diretores, zelando para que cumpram suas fungdes
de maneira plena, cobrando as providéncias necessarias;

9. nomear:
a) a Comissdo Regional de Disciplina;

b) o/a Conselheiro/a Regional de Juvenis, dentre os nomes constantes de lista
triplice, proposta pelo Congresso Regional dos Juvenis;

c) o/a Coordenador/a Regional do Departamento de Criancas, dentre os nomes
indicados pelos/as Coordenadores Distritais de Criangas;

d) Secretdrio/a Executivo/a do Departamento Regional para a Escola Dominical,
dentre os nomes indicados/as pela Camara Regional para a Escola Dominical;

e) o/a Tesoureiro/a Regional;
f) o/a Secretdrio/a Regional da Associag¢do da Igreja Metodista (AIM)
g) outras fungOes previstas nestes Canones e no Regimento Regional;

10. administrar a area econdmico-financeira de acordo com as decisdes do Concilio
Regional;
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11. elaborar relatérios ao Concilio Regional;

12. conceder autorizagdo para a igreja local recopiar seu Livro de Rol de Membros
e recolher o livro recopiado;

13. receber e analisar os relatérios dos Orgdos e instituicdes subordinados ao
Concilio Regional;

14. supervisionar e controlar os servigcos de Tesouraria do Concilio Regional;

15. elaborar e encaminhar ao Concilio Regional parecer sobre a criagdo ou extingdao
de éareas prioritdrias para o trabalho de evangelizacdo na Regido, incluindo o grau de
participacdo das institui¢des regionais.

Pardgrafo tnico - Os relatérios mencionados no item n° 7 deste artigo referem-se

principalmente a situacdo material e administrativa da Regido Eclesidstica e contém uma
avaliacdo dos fatores positivos e negativos que a determinam.

Subsecio I
Dos Orgios Subordinados a
Coordenacao Regional de Aciao Missionaria

Art. 121 - Subordinam-se diretamente a Coordenagdo Regional de Acgdo
Missionaria (COREAM):

1. as coordenacdes das Areas de Expansio Missiondria, Administrativa, de
Educacdo e de A¢ao Social;

2. a Tesouraria Regional, a quem compete:

a) executar todos os recebimentos e pagamentos, obedecida a legislacdo civil e
fiscal em vigor;

b) executar a escrituracdo contdbil de todos os valores financeiros e patrimoniais,
inclusive dos drgdos e institui¢des regionais sem personalidade juridica propria; relatando ao
Concilio Regional;

c) movimentar os recursos financeiros em banco ou bancos determinados pela
Coordenacdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM), em nome da Associacdo da Igreja
Metodista (AIM), mediante a assinatura do/a Tesoureira /a e do Bispo ou Bispa-Presidente ou,
na falta destes, dos/as substitutos/as legais.

3. As Federacdes de grupos societdrios, as quais compete:

a) dinamizar, congragar, estimular, orientar, subsidiar, capacitar e manter a unidade
do trabalho dos respectivos grupos societdrios nas igrejas locais;

b) dinamizar, estimular e orientar seu trabalho no nivel regional, no que couber;
4. Conselheiro/a Regional dos Juvenis, a quem compete:

a) apresentar Plano de Trabalho para aprovacdo e supervisio da Coordenagdo
Regional de Ac¢do Missionaria (COREAM);

b) participar dos Encontros da Diretoria da Federacdo correspondente;

¢) supervisionar as atividades da Federac@o, de acordo com o Plano para a Vida e a
Missdo da Igrejae o Programa Regional;

d) visitar as igrejas locais para incentivar a formagdo e dinamizacao do trabalho dos
juvenis;
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e) reunir periodicamente os/as Conselheiros/as Locais de Juvenis para estudo,
confraternizagdo, troca de experié€ncias e orientagdo, provendo a coordenacio que lhe cabe;

5. Coordenador/a Regional do Departamento de Criangas, a quem compete:

a) apresentar Plano de Trabalho para aprovacdo e supervisio da Coordenagdo
Regional de Acdo Missiondria (COREAM);.

b) promover estudos para capacitacdo dos Coordenadores/as Locais de Criancas e
outros/as obreiros/as especializados/as;

c) estimular e coordenar atividades sociais, devocionais, esportivas e artisticas das
criancas em nivel regional;

6. Departamento Regional de Escola Dominical, por meio da Coordenacio Regional
de Educacdo Crista;

7. outras entidades, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Concilio Regional,
necessdrios a execugdo do Programa Regional das Atividades.

§1° - Os o6rgdos subordinados a Coordenacdo Regional de Ac¢do Missiondria
(COREAM) aela relatam suas atividades, na forma e prazos determinados pela mesma.

§2° - As despesas de funcionamento da Presidéncia e dos o6rgdos que lhe sdo
subordinados integram o Orcamento-Programa Regional.

§3° - Na organizacdo e funcionamento das Federacdes sdo observados os seguintes
aspectos:

a) configuracdo e a¢do que expressem as diretrizes missiondrias e a sua forma de
acdo por meio dos dons e ministérios;

b) composicio pelos agrupamentos das sociedades locais, ministérios especificos
ou grupos que objetivem o desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas etdrias ou por
grupos especificos;

c) eleicdo de diretoria, nos respectivos congressos, cujos membros compdem a
Federacao;

d) supervisdo pela Coordenacdo Regional de Ac¢do Missiondria (COREAM) por
meio do Bispo ou Bispa-Presidente;

e) aprovacdo dos estatutos, regulamentos, normas e demais atos, pela Coordenagdo
Regional de Acdo Missiondria (COREAM), na forma candnica, segundo diretrizes
estabelecidas pelo Colégio Episcopal, Confederac@o e Concilio Regional;

f) participacdo de seus presidentes na qualidade de membros dos Concilios
Regionais;

§ 4° - Os programas de trabalho dos 6rgédos subordinados a Coordenagdo Regional
de Acdo Missiondria (COREAM) integram o Programa Regional das Atividades.

§ 5° - A Coordenagdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM) autoriza o/a
Secretdrio/a Executivo/a Regional da Associagdo da Igreja Metodista a outorgar os poderes
necessdrios ao desempenho das fungdes referidas neste item, vedado o substabelecimento.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO BASICA
Secao I
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Do Distrito

Art. 122 - Distrito € a drea sob supervisdo de um/a Superintendente Distrital e
jurisdicdo do Concilio Distrital para integrar, articular e promover a acdo missiondria das
igrejas locais.

§1° - O Distrito inclui duas ou mais igrejas, a juizo do Concilio Regional.

§2° - A estrutura, organizacdo e funcionamento do Distrito sdo regulamentados no
Regimento Regional.

Subsecio I
Da Composicao
Art. 123 - O Concilio Distrital compde-se de:
1. Presbiteros/as ativos/as;
2. Pastores/as com nomeacdo episcopal;

3. delegados/as leigos/as eleitos/as pelas igrejas locais, na propor¢do de um/a para
cada 200 (duzentos) membros, ou fra¢do igual ou superior a 100 (cem) membros, garantindo-
se a representacdo minima de um/a delegado/a para cada igreja local ou Campo Missiondrio
Distrital;

um/a dirigente de cada grupo societédrio do Distrito;
Aspirantes a Ordem Presbiteral, com nomeacao pastoral;

Aspirante ao Pastorado, com nomeagdo pastoral;

N o s

Presbiteros/as e Pastores/as aposentados/as, residentes na &drea distrital, sem
direito a voto;

Subseciao 11
Da Competéncia

Art. 124 - Compete ao Concilio Distrital aprovar, acompanhar, fazer executar e
avaliar o Plano de Ac¢do Missiondria do Distrito a luz das énfases e diretrizes do Plano
Nacional.

Subsecao 111
Do/a Superintendente Distrital

Art. 125 - O/a Superintendente Distrital € um/a Presbitero/a ativo/a nomeado/a pelo
Bispo ou Bispa-Presidente da Regido Eclesidstica para superintender um Distrito.

Pardgrafo unico - O/a Superintendente Distrital € responsdvel pela unidade,
orientacdo doutrindria, supervisdo das atividades pastorais, fidelidade dos/as pastores/as e
leigos/as as decisdes conciliares, em especial a doutrina e 2 missdo.

Subsecao IV
Da Competéncia do Superintendente Distrital
Art. 126 - Compete ao Superintendente Distrital:

1. assessorar o Bispo ou Bispa em assuntos pastorais e outros previstos na
legislacdo;
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promover e fortalecer iniciativas missiondrias das igrejas locais e do Distrito;
oferecer assisténcia pastoral aos/as Pastores/as do Distrito e respectivas familias;
zelar pela conexidade das igrejas do Distrito;

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Ministério Pastoral;

incentivar a promogao de encontros de capacitacdo missiondria no Distrito;
supervisionar os interesses da Igreja no Distrito;

representar o Bispo ou Bispa, no Distrito;

e T L o

orientar os/as Pastores/as do Distrito nos seus trabalhos, conforme Plano de A¢éo
Regional;

10. relatar ao Bispo ou Bispa sobre a situacao da Igreja no Distrito;

11. encaminhar ao Concilio Regional, com seu parecer, pedidos de organizag¢do de
novas igrejas no Distrito;

12. encaminhar ao Bispo ou Bispa a avaliacdo dos/as Pastores/as e igrejas do
Distrito;

13. supervisionar o envio de quotas orcamentdrias e de ofertas levantadas pelas
igrejas locais, por determinagdo superior, a Tesouraria Regional;

14. examinar os livros e registros das igrejas do Distrito e informar aos respectivos
pastores/as as irregularidades porventura encontradas.

Subsecio V
Do Concilio Distrital

Art. 127 - O Concilio Distrital, convocado e presidido pelo Superintendente
Distrital, retine-se, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, quantas vezes
necessarias.

Subsecio VI
Da Coordenacao Distrital de Acao Missionaria

Art. 128 - A Coordenacdo Distrital de A¢do Missiondria (CODIAM) € responsdvel
pela elaboragdo do Plano de Acdo Distrital e pelo seu acompanhamento e execugdo, em

consondncia com a orientacdo conciliar e a Coordenagcdo Regional de Ac¢do Missiondria
(COREAM).

Art. 129 - O Concilio Distrital elege os membros clérigos/as e leigos/as para a
Coordenacdo Distrital de Acdo Missiondria (CODIAM) de acordo com o Regimento
Regional.

Secao I1
Da Igreja Local

Art. 130 - A igreja local, comunidade de fé, € base do sistema metodista e parte do
corpo de Cristo, que vive e anuncia o Evangelho do Reino de Deus:

1. no exercicio de dons e ministérios do Espirito Santo;
2. na prética da adoracdo de Deus, testemunho, apoio, amor e servigo ao préximo;

3. na evangeliza¢cdo do mundo, dentro da realidade em que vive;
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4. no crescimento em frutos e sinais concretos do Reino, que caminha para sua
plenitude.

§1° - A igreja local € jurisdicionada por um Concilio Local, a qual corresponde uma
drea territorial.

§2° - As igrejas locais sdo unidas entre si pelo principio da conexidade,
caracteristica fundamental do Metodismo.

Subsecio I
Do Reconhecimento de Igreja Local

Art. 131 — Um Ponto Missiondrio ou Congregacdo é organizada em Igreja Local,
por iniciativa sua, do Concilio Local ou da propria comunidade do Ponto Missiondrio ou
Congregacdo, mediante o reconhecimento do Concilio Regional, obedecidos os seguintes
critérios:

1. ser capaz de exercer atos de piedade e obras de misericdrdia;

2. ter em funcionamento pelo menos os ministérios das Areas Missiondria,
Administrativa, de Educacio e de Acdo Social.

3. ter disponibilidade de pessoal e de recursos financeiros para o seu
funcionamento, inclusive remuneracdo pastoral e quotas orcamentarias;

§ 1° - A organizacdo de um Ponto Missiondrio ou Congregacdo em Igreja deve
receber parecer do Superintendente Distrital.

§ 2°- O Concilio Regional pode criar igrejas em condi¢des diversas das indicadas
neste artigo, por iniciativa prépria ou por proposta do Bispo, desde que razdes assim o
justifiquem e que uma ou mais igrejas locais se responsabilizem pela sua manutencao.

§ 3° - Congregacdes e Pontos Missiondrios fazem parte da organizacdo de uma
Igreja Local e sua criag@o é regulamentada pelo Concilio Regional.

Subsecao 11
Do Arrolamento e Cadastramento de Membros

Art. 132 - A igreja local, como comunidade de fé, € integrada pelos membros nela
arrolados e outros, especialmente os menores batizados e pessoas que regularmente
participam dos seus trabalhos.

§1° - A igreja local dispde de um Livro de Rol de Membros da igreja local os quais
sdao admitidos a Igreja Metodista e que a ela estdo vinculados.

§2° - O Livro de Rol de Membros da Igreja Local, que ndo pode ser alterado ou
rasurado, contém os seguintes dados: nimero de registro em ordem seqiiencial, nome por
extenso, sexo, data e local de nascimento, data e modo de recep¢ao, alteracdo de nome, data e
motivo de desligamento e observacdes.

§3° - O Livro de Rol de Membros da igreja local pode ser recopiado, mediante
autorizacdo prévia da Coordenacdo Regional de Ac¢do Missionaria (COREAM), conforme o
art.120, item n° 12.

§ 4° - Ao que tiver seu nome cancelado no Livro de Rol de Membros da igreja local
conforme Art. 7, item n° 3, € assegurado direito de recorrer desse ato 2 Comissdo Regional de
Justica.
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§ 5° - Cada igreja local organiza um Cadastro de Metodistas nio-arrolados como
Membros, conforme o artigo 142 § 8° mas que integram a comunidade de fé, participantes
habituais do culto, de grupos societdrios e de outras atividades regulares, inclusive criancas e
adolescentes batizados.

Subsecao 111
Da Transferéncia para Outra Igreja Local

Art. 133 - Nao pode ser negada a transferéncia de membro leigo para outra igreja
local metodista ou o seu recebimento.

7

§1° - A data de arrolamento de membro leigo transferido € a mesma do seu
desligamento do rol da igreja local da qual se transfere.

§2° - A igreja local de destino efetua a transferéncia e a comunica a igreja local de
origem, que a lanca no seu Livro de Rol de Membros.

Secao II1
Do Concilio Local
Art. 134 - O Concilio Local € o 6rgao deliberativo e administrativo da igreja local.
Subsecio I
Da Composicao

Art. 135 - O Concilio Local compde-se dos membros leigos inscritos no Rol de
membros da igreja local.

Subsecio 11
Da Competéncia
Art. 136 - Compete ao Concilio Local:

1. aprovar os projetos de trabalho, reunidos em Plano de Acdo da igreja local,
elaborados a vista do Plano para a Vida e a Miss@o da Igreja e das linhas de acdo tracadas
pelos 6rgaos superiores, enviando cépia ao Bispo ou Bispa-Presidente;

2. tomar conhecimento dos trabalhos realizados desde a dltima reunido e aprovar os
planos e propostas;

3. reconhecer os dons das pessoas que se apresentam para exercé-los nos
ministérios da igreja local;

4. readmitir pessoas ou cancelar nomes no Livro de Rol de Membros da igreja
local, respeitados os dispositivos destes Canones;

5. indagar aos responsdveis sobre a administra¢do patrimonial e decidir a respeito
da mesma;

6. eleger, dentre os inscritos no Livro de Rol de Membros da igreja local:

a) a Comissdo de Indicacdes, sem indicac¢do e sem debate, destinada a elaborar, sob
a presidéncia do Presidente do Concilio Local, a lista de nomes a serem submetidos a votos
pelo Concilio Local;

b) evangelista;

¢) os delegados e delegadas ao Concilio Distrital dentre os membros leigos da igreja
local, de acordo com as normas do Art. 123, item n° 3, destes Canones;
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d) os membros dos Conselhos Diretores das instituicdes locais;
e) delegados/as ao Concilio Regional;

7. homologar nomes indicados pela Coordenacdo Local de Ag¢do Missiondria
(CLAM), para as fungdes de Tesoureiro/a e Secretdrio/a da igreja local, Coordenador/a da
Escola Dominical, Coordenador/a do Ministério com Criancas e outras da organizagdo local,
assim como os procuradores/as que assinam em conjunto com o Tesoureiro/a;

8. recomendar ao Bispo ou Bispa, candidatos e candidatas aos cursos de Formag@o
Teolégica que estdo arrolados na igreja local a, no minimo, 3 (tr€s) anos e que tenham
cumprido o Programa de Pré-Teoldgico oferecido pelas institui¢des teoldgicas regionais.

9. recomendar ao Concilio Regional:

a) candidatos e candidatas as Ordens da Igreja, arrolando-os/as e referindo-os/as ao
Bispo ou Bispa-Presidente;

b) candidatos e candidatas ao Ministério Pastoral;
c¢) candidatos e candidatas a readmiss@o nas Ordens da Igreja;

9. organizar a igreja local, & vista dos planos de trabalho e de acordo com as
caracteristicas do seu ministério, como tal;

10. receber relatério dos pastores, pastoras e dos ocupantes de cargos e de 6rgaos
previstos em sua organizacio;

11. avaliar o Plano de A¢do da Igreja Local;

12. informar a(ao) Superintendente Distrital e ao Bispo ou a Bispa-Presidente sobre
a situacdo da igreja local, bem como da eficiéncia das atividades pastorais, mediante relatdrio
escrito;

13. participar no processo de nomeacdo pastoral, de acordo com o artigo 152 destes
Canones;

14. recomendar ao Bispo ou Bispa-Presidente candidato ou candidata aos Cursos
Teoldgicos, de acordo com os regulamentos pertinentes;

15. indicar ao Concilio Regional nome de candidato ou candidata a delegado/a
leigo/a ao Concilio Geral, na propor¢do de um para cada 500(quinhentos) membros arrolados
no Livro de Rol de Membros da igreja local, assegurado o minimo de uma indicagao;

16. aprovar estatutos, regulamentos e regimentos no ambito da igreja local;

17. aprovar o Balango Geral da igreja local e enviar copia para o Bispo ou Bispa,
Superintendente Distrital e Secretaria Executiva Regional da Associagdo da Igreja Metodista;

18. aprovar o Orcamento-Programa;

19. aprovar construgdes, reformas, demoli¢des, bem como as respectivas plantas e
campanhas financeiras;

20. adquirir, alienar ou permutar iméveis, de acordo com o Plano de A¢ao da Igreja
Local, nos termos do Art. 183 e seguintes destes Canones, relativos as suas congregacdes;

21. regulamentar o uso das dependéncias da igreja local;

22. decidir questdes de administracdo patrimonial e econdmico-financeira,
respeitadas as disposi¢des destes Canones;
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§ 1° - A organizacdo da igreja local é instalada e implantada pelo Presidente do
Concilio Local, de acordo com o regimento da referida igreja.

§ 2° - As despesas de viagem dos delegados e delegadas ao Concilio Distrital e
Regional sdo pagas pela igreja local que os mesmos representem.

§ 3° - A lista de candidatos e candidatas elaborada pela Comissdo de Indicacoes é
divulgada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data das eleicdes,
contemplando, também, nomes indicados pelo Concilio Local.

§ 4° - Anualmente, o Concilio Local retne-se sob a presidéncia do Superintendente
Distrital ou de outro/a presbitero/a que o/a represente a fim de avaliar o Plano de Ag¢ao da
Igreja Local, a vista do Plano para a Vida e a Missdo.

§ 5° - A Igreja pastoreada pelo Superintendente Distrital € avaliada pelo Bispo ou
Bispa-Presidente ou outro/a Superintendente Distrital que o/a represente.

§ 6° - Todos/as os/as responsdveis por cargos individuais assim como Orgios e
institui¢des locais s6 podem executar projetos de trabalho que tenham sido aprovados pelo
Concilio Local e incluidos no Plano de A¢do da igreja local.

§ 7° - No Relatério Anual, mencionado no item n°® 12, deste artigo, devem constar as
informacdes sobre a situac@o espiritual, moral e material da igreja local, especialmente, neste
ultimo aspecto, quanto a administragcdo financeira e patrimonial, conforme as normas destes
Céanones, sem prejuizo de outras estabelecidas pelos 6rgios superiores.

Subseciao 111
Das Reunioes

Art. 137 - O Concilio Local retne-se, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, por
convocacdo do Pastor ou Pastora-Presidente e, extraordinariamente, as vezes necessarias, por
iniciativa dele ou dela, da Coordenacdo Local de A¢do Missiondria (CLAM) ou de 1/3 (um
terco) dos membros arrolados na igreja local.

Pardgrafo dnico - As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de 15
(quinze) e 7 (sete) dias para as reunides ordindrias e extraordindrias, respectivamente.

Subsecao IV
Da Mesa

Art. 138 - A Mesa do Concilio Local compde-se do/a Presidente, que € o Pastor ou
Pastora Titular, e do/a Secretério ou Secretdria da igreja local.

Parigrafo tnico - No impedimento ou auséncia do/a Presidente do Concilio Local
ou do Secretério ou Secretéria da Igreja, o Concilio Local elege seus substitutos pro-tempore.

Art. 139 - Compete ao/a Presidente do Concilio Local:

1. convocar e presidir as reunides do Concilio Local e da Coordenagdo Local de
Acdo Missiondria (CLAM);

2. decidir questdes de ordem suscitadas nas reunides do Concilio Local;

3. supervisionar o funcionamento da organiza¢do local e coordenar o trabalho
desenvolvido pelos ministérios locais;

4. organizar a pauta dos assuntos das reunides do Concilio Local, em conjunto com
o Secretario ou Secretaria;
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5. cuidar para que o Plano para a Vida e a Miss@o seja a base para a programagao
das atividades da igreja local, em todas as suas 4areas;

6. determinar o horario dos cultos regulares, ouvido o Concilio Local;
7. fazer a escrituracdo dos livros e registros sob sua responsabilidade;

8. expedir documentos, tais como: certiddo de batismo, de recep¢do de membro, de
casamento, de oficio fuinebre, cartas de transferéncia, atas e outros que venham a ser
oficializados;

9. conceder transferéncia de membro para outra igreja local, solicitada por escrito,
dando baixa no Livro de Rol de Membros da Igreja Local;

10. presidir a Comissao de Indicagdes;

11.relatar, anualmente, sobre os trabalhos e situacdo da igreja local ao Concilio
Local;

12. cumprir e fazer cumprir na igreja local os Céanones e as decisdes e resolugdes do
Concilio Regional;

13. dar posse aos/as eleitos/as pelo Concilio Local e convocar os 6rgios coletivos
para organiza-los;

14. receber acdo disciplinar contra membro leigo;

15.receber dos/as responsdveis pelos ministérios locais, inclusive instituicdes, e
com eles/elas discutir propostas de projetos, de atividades e de material necessirio ao
cumprimento de seus programas de trabalho, para incorporacdo ao Plano de Ac¢do da igreja
local;

16. coordenar o trabalho desenvolvido pelas dreas da igreja local, como canais da
acdo pastoral e expressdo dos dons e ministérios dos seus membros.

Pardgrafo tnico - As tarefas indicadas nos itens 5, 11, 15 e 16 sdo executadas por
intermédio de ministérios coordenados pelo Pastor ou Pastora-Presidente.

Art. 140 - Compete ao Secretdrio ou Secretdria da igreja local, como ministério:

1. lavrar as atas das reunides do Concilio Local, da Coordenacdo Local de Ac¢do
Missiondria (CLAM), registrd-las e assind-las juntamente com o Presidente;

2. conservar, devidamente arquivados, os documentos da secretaria e os demais
documentos da igreja local;

3. comunicar a igreja local e interessados, as deliberagdes tomadas pela
Coordenacao Local de Ac¢do Missiondria (CLAM) e pelo Concilio Local;

4. comunicar a Secretaria Executiva Regional da Associacdo da Igreja Metodista as
resolucdes que demandam a sua atuacdo, inclusive o traslado da ata que consigne o pedido
para alienacdo de bens patrimoniais ou outra providéncia que demande seu pronunciamento
ou do Concilio Regional;

5. enviar ao Bispo ou Bispa-Presidente os nomes de candidatos/as:
a) aos Cursos Teoldgicos da Igreja,

b) as Ordens da Igreja,

¢) areadmissdo de ex-membro clérigo,

d) a consagracdo como evangelista, se membro leigo;
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6. apresentar os livros e documentos da Secretaria a exame, na forma determinada
pelo Concilio Local;

7. arrecadar e arquivar os livros encerrados e os documentos que lhe s@o confiados;
8. zelar pela conservacdo do material em seu poder;

9. entregar ao seu sucessor ou sucessora os livros e documentos em uso e todo o
material de arquivo da igreja local.

Subsecio V
Dos Ministérios Locais

Art. 141 - O trabalho desenvolvido nas igrejas locais toma a forma de ministérios
por elas reconhecidos, devendo figurar, dentre eles, obrigatoriamente, os das 4reas
Missiondria, Administrativa, de Educacdo e de Acdo Social e o Ministério Local de trabalho
com Criangas.

Parégrafo dnico - O funcionamento dos ministérios locais, coordenados pelo Pastor
ou Pastora-Presidente, é determinado em regimento e normas aprovadas pelo Concilio Local,
segundo as diretrizes dos 6rgaos superiores.

Art. 142 - O Concilio Local estabelece a organizacdo da igreja local, segundo os
dons concedidos pelo Espirito Santo e ministérios de seus membros, homens e mulheres, e as
necessidades de servigo da comunidade.

§ 1° - Os eleitos e eleitas pelo Concilio Local, ou os/as que tiverem seus nomes
homologados para exercer fun¢des da organizacdo local sdao pessoas integrantes do Livro Rol
de Membros da Igreja Local, maiores de 15 (quinze) anos, que na igreja local desempenham
dons e ministérios reconhecidos pela Igreja Metodista.

§ 2° - As fungdes individuais obrigatérias sdo as de Presidente do Concilio Local,
Secretdrio/a da igreja local e Tesoureiro/a da igreja local.

§ 3° - O Concilio estabelece a organizagdo da Escola Dominical, com as diretrizes
estabelecidas no regimento aprovado pela Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria
(COGEAM) e pela Coordenagdo Regional de A¢do Missiondria (COREAM);

§ 4° - Havendo 6rgaos coletivos, sdao os mesmos dirigidos por coordenadores ou
coordenadoras, escolhidos conforme o Regimento da igreja local.

§5° - Nos prazos determinados, ofa Pastor/a Titular, os coordenadores,
coordenadoras de ministérios e os/as ocupantes de fungdes individuais, presidentes de grupos
societdrios e instituicdes locais preparam os relatérios e planos de trabalho que sdo
apresentados a Coordenacdo Local de Acdo Missiondria (CLAM), submetidos a aprovagdo do
Concilio Local e incorporados ao Plano de A¢do da Igreja Local, a vista do Plano para a Vida
e a Missdo.

§6° - A pessoa eleita ou cujo nome tenha sido homologado pelo Concilio Local, que
se ausenta por mais de 3 (tr€s) meses sem motivo justificado ou € desidiosa no cumprimento
de suas obrigacdes, € substituida a critério do Concilio Local, a partir de proposta da
Coordenacdo Local de Ac¢do Missiondria (CLAM).

§7° - As fungGes de Secretdrio/a da igreja local e de Tesoureiro/a da igreja local sdo
preenchidas por maiores civilmente capazes, integrantes do Livro de Rol de Membros da
igreja local.
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§8° - As pessoas integrantes do Cadastro de Metodistas ndo Arrolados como
Membros da Igreja Metodista podem exercer seus dons e ministérios na igreja local, ouvido o
Pastor ou Pastora titular e observada a legislagdo canonica.

Subsecao VI
Das Institui¢oes Subordinadas ao Concilio Local
Art. 143 - Subordinam-se ao Concilio Local as seguintes instituicdes:
1. Institui¢des Locais de Ensino;
2. Institui¢des Locais de Acdo Social;
3. Outras, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Concilio Local.

§1° - O Programa de Trabalho das institui¢des locais, integra o Plano de Acédo da
Igreja Local, mencionado no Art. 136, n° 1, destes Céanones, elaborado a luz do Plano para a
Vida e Missao.

§2° - Todas as defini¢des de competéncia e de funcionamento das instituicdes locais
constam de estatuto e regulamento préprio elaborados pelo ministério respectivo e aprovados
pelo Concilio Local, que pode alterd-los por iniciativa propria.

§3° - O desenvolvimento do trabalho das institui¢des locais € supervisionado e
controlado pelo Pastor ou Pastora-Presidente.

Subsecio VII

Dos ()rgﬁos Locais do Concilio
Art. 144 - Subordinam-se ao Concilio Local:
1. Coordenacdo Local de A¢do Missiondria (CLAM);
2. Pontos Missionarios;
3. Congregacoes;
4. Tesouraria Local;
5. Grupos Societéarios;
6. Outros 6rgdos que a organizagdo local estabelece.

Parigrafo tnico - Os programas de trabalho dos érgdos subordinados ao Concilio
Local integram o Plano de Ac¢do da Igreja Local, mencionado no Art. 136, item n° 1, destes
Céanones e sdo elaborados e executados a luz do Plano para a Vida e a Missdo, linhas de acio
tracadas pelos 6rgaos superiores, sob a supervisido do Pastor ou Pastora Titular.

Art. 145 - Ponto Missiondrio € o local de trabalho pioneiro, ainda sem estruturagdo
e que se constitui em etapa inicial de uma congregacdo.

§1° - O Ponto Missiondrio faz parte da igreja local que o criou.
§2° - O Concilio Regional regulamenta a criacdo de Pontos Missiondrios.

Art. 146 - A Congregacdo é uma subunidade da igreja local, em cuja jurisdi¢do se
localiza e desenvolve, regularmente, parte das atividades da igreja local, sem nimero de
membros suficientes ou autonomia financeira para tornar-se igreja local.

§1° - O Concilio Local estabelece a organizacdo da Congregacido, a luz do Art. 144
e seguintes, destes Canones.
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§2° - A Congregacdo se retine em Assembléia para definir sua proposta de programa
de trabalho a ser apresentada a delibera¢do do Concilio Local, por meio do Plano de A¢édo da
igreja local.

§3° - O Regimento da igreja local inclui disposicdes relativas as suas Congregacdes.
§4° - O Concilio Regional regulamenta a criacdo das Congregacoes.
Art. 147 - Grupos Societdrios:

1. Os grupos societdrios compdem-se de pessoas de diversas faixas etdrias e
agrupamentos especificos, reunidos para tratar de necessidades especificas de cada faixa
etiria e sua integracdo no programa da igreja local, conforme os principios dos dons e
ministérios adotados pelo Concilio Local;

2. Sao reconhecidos pelos respectivos concilios das igrejas locais e por eles
supervisionados;

3. As sociedades desenvolvem-se integradas no planejamento local;

4. As igrejas locais, a luz das diretrizes gerais, regionais e locais, aprovam o
regulamento dos grupos societarios.

Subsecao IV
Da Coordenacio Local de A¢ao Missionaria

Art. 148 - A Coordenacdo Local de Ac¢do Missiondria (CLAM) é o drgdo que
substitui o Concilio Local, no interregno de suas reunides, e exerce a administracio da igreja
local, segundo regimento aprovado pelo Concilio Local.

§1° - Compete a esta Coordenacdo preparar, coordenar e avaliar o Plano de A¢do da
igreja local, de acordo com o Plano Regional e Distrital e Programa Regional e Distrital das
Atividades, com os enfoques e prioridades estabelecidos pelos Concilios Regional e Distrital,
com base nos principios do Plano para a Vida e a Missdo, reunindo-se pelo menos uma vez
por trimestre.

§2° - Nomear a Comissdo de Disciplina de acordo com a legislacdo vigente nestes
Canones;

§3° - Determinar o desligamento de membro leigo de acordo com o artigo 7, item
n.° 3.

Art. 149 - A Coordenacdo Local de A¢do Missiondria (CLAM) é composta dos/as
Pastores/as, Secretario/a, Tesoureiro/a, coordenadores/as de Ministérios locais, um/a
representante de cada grupo societdrio local, presidentes dos Conselhos Diretores das
instituicdes locais e outros, conforme regimento da Igreja local.

Pardgrafo tnico — Os/as candidatos/as a Tesoureiro/a, e Secretdrio/a serdo
escolhidos/as pela Coordenagdo Local de Acdo Missiondria (CLAM), considerando,
inclusive, sugestdes enviadas pela igreja local, e terdo seus nomes homologados pelo Concilio
Local.

Subsecio Unica
Da Tesouraria Local

Art. 150 - Compete ao Tesoureiro da igreja local a execugdo dos seguintes
Servigos:

1. encarregar-se da contabilidade e escrituracdo dos livros da tesouraria;
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2. receber e depositar, em bancos que o Concilio Local determinar, os recursos
financeiros da igreja local;

3. efetuar o pagamento das despesas orcadas pelo Concilio Local assim como das
despesas eventuais;

4. remeter mensalmente a Tesouraria do Concilio Regional as quotas or¢gamentérias,
ofertas e outras importancias destinadas a fundos distritais, regionais e gerais ou a outros
destinatarios quando se tratar de ofertas vinculadas;

5. descontar, dos pagamentos que efetue, os impostos, taxas e contribuicdes
recolhidos na fonte e os encargos sociais devidos a Previdéncia Social e recolhé-los a entidade
correspondente, de acordo com as leis em vigor;

6. relatar ao Concilio Local e a Coordenacdo Local de A¢ao Missiondria (CLAM),
enviando coOpia do seu relatério anual ao Bispo ou Bispa, Superintendente Distrital e
Secretaria Executiva Regional da Associagdo da Igreja Metodista, na forma por ela
determinada, para fins de declaracdo de rendimentos da Associacdo da Igreja Metodista,
juntando as segundas vias de todos os recibos que resultem em deducdo de imposto de renda;

7. divulgar o balancete financeiro, mensalmente, junto a igreja local e encaminhar
cOpia ao 6rgdo regional competente;

8. movimentar conta banciria em nome da Associacdo da Igreja Metodista,
assinando juntamente com outros procuradores indicados pela Coordenagdo Local de Acdo
Missiondria (CLAM) e homologados pelo Concilio Local, e, na auséncia destes, os substitutos
legais.

Secao V
Do Pastor e da Pastora

Art. 151 - A atividade de pastor ou pastora, regulamentada nestes Canones, é
exercida por membros clérigos integrantes da Ordem Presbiteral ou do Ministério Pastoral.

Subsecio I
Da Nomeacao do Pastor ou Pastora para a Igreja Local

Art. 152 - O Pastor ou Pastora é nomeado/a pelo Bispo-Presidente, como uma das
caracteristicas da conexidade da Igreja Metodista, segundo critérios estabelecidos nesta
legislacdo, assegurada, no processo da nomeacao, a participacdo da igreja local, da Regido, do
Bispo-Presidente e do Pastor ou Pastora.

§1° - A nomeacdo do pastor ou da pastora leva em conta o Plano de Acdo da Igreja
Local que ela pretenda executar no prazo da nomeacdo, formulado a luz do Plano para a Vida
e a Missdo da Igreja e dos Planos Nacional e Regional, aprovados pelos respectivos Concilios.

§2° - O processo de nomeagdo previsto neste artigo nio invalida o critério da
itinerancia e o exercicio de outros cargos ou servicos previstos na organizacio eclesidstica,
em especial os privativos dos membros clérigos.

§3° - Todas as igrejas locais sdo supridas de Pastor ou Pastora nomeado/a pelo
Bispo ou Bispa Presidente.

§ 4° - Quando mais de um Pastor ou Pastora for nomeado/a para uma mesma igreja
local, o Bispo ou Bispa determina qual deles é o Titular, sendo os demais considerados
Pastor/es ou Pastora/s Coadjutores, com tarefas a eles/as atribuidas pelo/a Titular.
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§5° - Sendo nomeados cOnjuges Presbitero e Presbitera para igrejas diferentes, o
Bispo ou Bispa determina o local da residéncia do casal.

§6° - O Concilio Regional regulamenta o processo de nomeacdo, face as
caracteristicas e necessidades regionais, respeitadas as disposi¢des candnicas.

§7° - O regime de nomeacio € regulamentado pelo Colégio Episcopal.
Subsecio 11
Da Nomeacao ou Cessao do Membro Clérigo Para Outros Ministérios

Art. 153 - O membro clérigo também pode ser nomeado ou cedido para outras dreas
de servico que exijam dons para o exercicio de ministérios especificos, reconhecidos pela
Igreja Metodista, em conformidade com o Plano para a Vida e a Missao da Igreja.

§1° - A nomeacdo € precedida de entendimentos entre o/a Pastor/a, o Bispo ou
Bispa-Presidente e, se for o caso, o servico, 6rgdo ou institui¢do em que o/a Pastor/a exercera
seus dons e ministério, expondo-se as condi¢des e as responsabilidades das partes envolvidas.

§2° - O membro clérigo que se encontre nas condi¢des deste artigo ndo perde a
classificacdo de ativo.

Subseciao 111
Da Competéncia do Pastor e da Pastora
Art. 154 - Compete ao/s Pastor/es e Pastora/s, sob a acdo do Espirito Santo:

1. ministrar os sacramentos, oficiar as cerimdnias do ritual e pregar o Evangelho de
conformidade com as doutrinas e praticas da Igreja;

2. exercer a tarefa de edificar, equipar e aperfeicoar os membros da igreja local,
visando a sua capacita¢do sob acdo do Espirito Santo, para o cumprimento da Missdo, em
todas as areas da existéncia e da comunidade humana;

3. participar da elaboracdo do Plano de Acdo da Igreja Local, incluindo no mesmo
seu Plano de A¢ao Pastoral;

4. cuidar para que o Plano para a Vida e a Missdo da Igreja e os Planos Nacional e
Regional, aprovados pelos respectivos Concilios, sejam a base para a programacgdo das
atividades da igreja local, em todas as suas 4reas;

5. zelar pelo nome, doutrinas e praticas da Igreja Metodista;

6. dar assisténcia aos membros da igreja, visitando-os, fortalecendo-os na fé e
animando-os na pritica das virtudes cristds, exortando-os e admoestando-os em casos de
necessidade;

7. dar especial aten¢do aos enfermos, ministrando-lhes conforto espiritual;

8. recrutar e instruir candidatos e candidatas a membros da igreja, segundo as
normas estabelecidas, e receber membros a comunhdo da Igreja, outorgando-lhes a respectiva
certidao;

9. instruir, segundo normas estabelecidas, os noivos para o rito do matriménio e
para os deveres da vida conjugal;

10. instruir o pai e a mde ou responsdveis a respeito de suas responsabilidades ao
pedir o batismo de uma crianga;
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11.recrutar aqueles e aquelas que se sentem vocacionados/as, orientd-los/as e
apresentd-los/as ao Concilio Local como candidatos/as ao Ministério Pastoral;

12. cumprir e fazer cumprir os Canones em sua jurisdi¢do;

13. comparecer aos Concilios Distrital e Regional correspondentes, a Institutos
Ministeriais e a outras reunides consideradas obrigatodrias;

14. relatar ao Concilio Local, ao Superintendente Distrital e ao Bispo,
especialmente quanto a situacdo moral e espiritual da igreja local;

15. desafiar e instruir o membro da igreja a iniciar um ponto missiondrio no local
para o qual se mudou e onde nio exista trabalho metodista.

16. cumprir as orientagdes do Cédigo de Etica do Ministério Pastoral;
17. consagrar evangelista.

§1° - Para o cumprimento das atribuicdes, o/a Pastor/a se utiliza dos recursos da
igreja local e da comunidade a qual esta vinculada.

§2° - As normas relativas aos itens n.° 8, 9 e 10 deste artigo sdo outorgadas pelo
Colégio Episcopal.

Art. 155 - O/a Pastor/a ndo pode:
1. celebrar o Rito do Matrimonio de pessoas que ndo sejam legalmente casadas;

2. assumir responsabilidade financeira, a favor de terceiros, sem que, para isso,
tenha recursos proprios;

3. realizar oficio religioso em outra igreja local sem prévio entendimento com o
respectivo Pastor ou Pastora;

4. sublocar a residéncia pastoral.
TITULO III
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DAS INSTITUICOES

Art. 156 - As instituigdes da Igreja sdo organismos estabelecidos e
institucionalizados para a realizacdo da Missao, segundo dreas do Plano para a Vida e a
Missao.

Paragrafo Unico - As instituicdes s@o criadas pelos Concilios Geral, Regional ou
Local aos quais se subordinam.

Art. 157 - O Conselho Diretor € o 6rgdo que congrega os representantes da Igreja
Metodista e faz a supervisdo direta das atividades das IME.

I — Credenciamento:

§1° A Coordenacdo Nacional de Educacdo € responsdvel por formar e manter
cadastro de candidatos a membros de Conselhos Diretores Regionais e Geral, que atendam,
minimamente, aos seguintes critérios:

a) ser membro da Igreja Metodista h4, pelo menos, 5 (cinco) anos;

b) ser civilmente capaz ou emancipado, de acordo com a lei vigente;
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c) ter formacdo em nivel superior completo, necessariamente para as IME que
atuam no ensino superior, sendo desejavel para as IME que atuam nos demais
niveis;

d) ter reconhecida experiéncia na drea da Educac¢do ou Administragio;

e) ser detentor de outros conhecimentos, reputados importantes para desempenho
do cargo;

f) atender as demais exigéncias candnicas;

g) atender a outros critérios determinados pelos 6rgaos competentes da Igreja.

§2° A COGEAM ¢ responsével por credenciar os candidatos a membros de Conselhos
Diretores Regionais e Gerais, a partir do cadastro mantido pela Coordenagdo Nacional de
Educacdo. Uma vez credenciados pela COGEAM, os candidatos devem passar por curso de
capacitacdo de Conselheiros, organizado e oferecido periodicamente pelo COGEIME.

a) A nomeacgdo para os Conselhos Diretores Regionais e Geral serd feita pelas
COREAMSs/COGEAM, respectivamente, entre os candidatos previamente credenciados.

b) Cada conselheiro pode ser eleito para apenas um Conselho Diretor, em nivel geral
ou regional, observado o seguinte:

1- ex-funciondrio de IME s6 pode ser eleito para o Conselho Diretor da institui¢do
em que tenha trabalhado, apds 5 (cinco) anos de seu desligamento (Art. 168,
dos Canones);

2- nao ter cOnjuge ou parentes, até 3 grau, exercendo qualquer cargo ou funcio
remunerada na respectiva IME

II - Jurisdicdo e Subordinacio:

a) Os Conselhos Diretores das IME subordinam-se aos respectivos Concilios e, no seu
interregno, as respectivas CLAMs, COREAMs e COGEAM.

b) A juizo do respectivo Concilio, as instituicdes a ele subordinadas poderdo ter
Conselho/s Diretor/es tinico/s.

¢) Os Conselhos Diretores devem relatar, no minimo uma vez por ano, as respectivas
CLAMSs, COREAMs e COGEAM, bem como ao COGEIME.

II — Competéncia:

a) Compete aos Conselhos Diretores Locais, Regionais e Geral, na condicdo de 6rgaos
representantes da Igreja Metodista e em consonincia com as diretrizes e normas
estabelecidas pela Igreja e pelo COGEIME:

a) supervisionar e orientar a/s IME com eles relacionadas/s, zelando pelo cumprimento
de suas finalidades, como agéncias educacionais;

b) estabelecer a politica geral a ser observada pela/s IME com ele relacionada/s,
definindo diretrizes, metas e normas gerais reguladoras de suas atividades;

c) aprovar

1- plano de desenvolvimento institucional de cada IME relacionada;
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2- documentos e relatérios a serem encaminhados aos 6rgios da Igreja Metodista;
3- planos de .expansdo e desenvolvimento;

4- projetos de investimentos que tenham por objetivo constru¢do, ampliacio ou
modificagdo de instalagdes;

5- orcamento geral das IME, politica de pessoal, plano de cargos e saldrios e quadro
de pessoal;

6- alienacdo ou gravame de bens imdveis, submetendo a homologacdo dos 6rgaos
competentes da Igreja;

7- estatutos e regulamentos das respectivas IME, submetendo-os a apreciagdo do
COGEIME e remetendo-os para aprovacdo dos 6rgdos competentes da Igreja;

d) homologar:

1- convénios e acordos com outras entidades, quando implicarem Onus extras e
questdes pertinentes aos principios da Igreja Metodista;

2- nomeacao de ocupantes de cargos de confiancga previstos nos respectivos estatutos;

e)- designar o/a Diretor/a Geral e outros cargos de confianga previstos nos estatutos.

f) assegurar, nos estatutos, a fixacdo de mandato para os Diretores Gerais, com a
previsao de processo disciplinar que lhes garanta direito de defesa, nos casos de demissao;

g) autorizar doagdes,

h) aceitar legados, doa¢des e herancas;

1) exercer outros encargos previstos nos estatutos e regulamentos das IME.
IV- Composicao:

Paragrafo Unico - Os Conselhos Diretores Locais, Regionais e Geral devem ser
compostos de 7 (sete) membros e mais 3 (trés) suplentes. Os suplentes, nesta condi¢@o,
podem participar de todas as reunides, com direito a voz, para que possam acompanhar o
andamento dos trabalhos do Conselho e da prépria Instituicéo.

V- Mandatos:

a) O mandato de membro de Conselho Diretor é de 4 (quatro) anos, devendo-se coibir
que o conselheiro exerca mais de 2 (dois) mandatos consecutivos no mesmo Conselho. A
mesa diretora tem mandato de 2 (dois) anos.

b) Para se evitar desestabiliza¢des na atuagdo do Conselho Diretor, a renovagdo dos
mandatos ndo deve ser concomitante, alternando-se de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

¢) Em caso de fusdo ou cisdo de instituicdes ou quando uma instituicdo passa de uma
jurisdi¢do para outra (de Local para Regional ou de Regional para Geral e vice-versa)
encerram-se os mandatos dos Conselheiros, sendo o novo Conselho recomposto pela nova
jurisdicao.

VI - Impedimento:

Paragrafo Unico - para que possa vir a ocupar cargo de Dire¢do na Instituicdo, o
ex-membro de Conselho Diretor deve estar afastado hd mais de 1 (um) ano de sua fungdo no
Conselho. Em casos excepcionais, se a situacdo assim o requerer, o prazo minimo de
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afastamento pode ser desconsiderado, desde que tal decisdo seja homologada pelo Conselho
Deliberativo do COGEIME.

Art. 158 - dispor de um Conselho Fiscal, composto de 3 (tr€s) membros, dos quais
pelo menos um deve ser contabilista, eleitos pelo Concilio a que estiver subordinada a
instituicdo, cujas funcdes de fiscalizacdo sdo definidas pela Coordenacdo Geral de Agdo
Missiondria (COGEAM);

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal pode, em comum acordo com o respectivo
Conselho Diretor, valer-se da assisténcia de servigos de auditoria independente.

Art. 159 - As instituigdes tém estatutos aprovados pelo seu Concilio, nos quais estdo
definidos foro, competéncia, finalidade, jurisdicdo, outros requisitos segundo a lei, e seus
regulamentos, igualmente aprovados pelo referido Concilio.

Art. 160 - Quando houver necessidade ou conveniéncia, a critério do Concilio
respectivo, pode ser outorgada personalidade juridica a instituicdo, na forma da lei civil, desde
que observadas as seguintes condicoes:

a) figura no estatuto, a Associacdo da Igreja Metodista (AIM) como a entidade
instituidora;

b) assinar os contratos em nome proprio da institui¢do, que responde por eles em
juizo e fora dele;

c¢) ter matricula ou registro préprio nos 6rgaos previdencidrios e fiscais;

d) elaborar, segundo a lei, Balanco Geral de Ativo e Passivo e Demonstracdo da
Receita e Despesa, com indicagdo da Variacdo Patrimonial, e remessa de um exemplar ao
Concilio respectivo e ao Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Educacio
(COGEIME), por intermédio da Secretaria Executiva da Associacdo, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

e) remeter habitualmente ao respectivo Concilio, por intermédio da Secretaria
Executiva da Associacdo da Igreja Metodista, avisos de lancamentos relativos as variacdes
patrimoniais verificadas, para incorporagdo a Contabilidade da Associagdo, e ao Conselho
Geral das Instituicdbes Metodistas de Educacdo  (COGEIME), para informacdo e
acompanhamento.

Art. 161 — Os bens imdveis adquiridos poderdo ser registrados em nome da
Institui¢do, desde que haja prévia consulta 2 Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria —
COGEAM - ou Coordenag¢do Regional de Acdo Missiondria — COREAM - e parecer
favoravel da Associacdo da Igreja Metodista.

§1° - Antes de alienar bens imdveis registrados em seu nome, a Institui¢cido requerera
pareceres a Coordenagdo Geral de Ac¢do Missiondria — COGEAM - ou Coordenacio
Regional de Ac¢do Missiondria — COREAM - e da Associagdo da Igreja Metodista.

§2° - A Instituicdo poderd também adquirir bens imdveis e registrd-los em nome da
Associacdo da Igreja Metodista. Nesse caso, os mesmos serdo cedidos a Institui¢do, sem
prazos determinados e/ou outras formas em direito admitidas, e para sua alienacdo serd
observado o estatuido no estatuto da Associagdo da Igreja Metodista.

Art. 162 - A Coordenagdo Geral de Acdo Missiondaria (COGEAM) define como
serdo inscritas nos Orgdos publicos e previdencidrios as institui¢des que ndo dispdem de
personalidade juridica prépria, ficando essas, entretanto, responsdveis por qualquer
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recolhimento de contribuicdes, impostos, taxas e outros Onus decorrentes do seu
funcionamento.

Art. 163 - Anualmente, em prazo e forma fixados pela Coordenagdo Geral de Ac¢do
Missiondria (COGEAM), as institui¢des encaminham-lhe uma via do Balanco Geral do Ativo
e Passivo e da Demonstragdo da Receita e Despesa, com indica¢do da Variacdo Patrimonial,
além de outros documentos que lhe forem solicitados para a necessdria consolidag@o contdbil
e elaboracdo da declaracdo anual de renda, exigida pela legislacdo fiscal.

Art. 164 - Os servigos das institui¢cdes, de qualquer natureza, integram o Plano e o
Programa de Atividades do Concilio respectivo, com a definicdo de sua participagdo e
responsabilidades, respeitadas as exigéncias legais.

Art. 165 - A Coordenagdo Geral de Ag¢do Missiondria (COGEAM) e o Colégio
Episcopal prestam assisténcia e orientacdo as institui¢des da Igreja Metodista, segundo suas
dreas de atuacdo, cabendo ao Colégio Episcopal nomear, para as Institui¢des Metodistas de
Ensino da Area Geral, os/as Coordenadores/as das Pastorais Universitarias e Escolares.

Art. 166 - As instituicdes levardo em seu nome juridico e designagdo, os termos “da
Igreja Metodista” ou “Metodista” de maneira a bem caracterizar sua vinculagao.

Art. 167 - As Institui¢des Metodistas de Ensino ndo podem ter fins lucrativos.

Art. 168 - Ex-funciondrio/a de Instituicio Metodista de Ensino s6 pode ser eleito/a
para o Conselho Diretor da Institui¢do, onde trabalhou, depois de 5 (cinco) anos de seu
desligamento.

Art. 169 - Fica vedado aos Concilios Distritais a criagao de Instituicdes.

Art. 170 — Os membros de Conselhos Fiscais das Institui¢des ou 6rgdos da Igreja
Metodista, bem como seus cOnjuges e demais dependentes perante o Fisco, ndo podem ser
funciondrios, alunos, permissiondrios ou bolsistas das respectivas instituicdes ou 6rgaos dos
quais sejam beneficidrios.

Secao I
Das Instituicoes Metodistas de Educacao

Art. 171 — As instituicdes de Ensino Secular da Igreja Metodista tém por objetivo
oferecer uma educagdo de boa qualidade e com as marcas de sua confessionalidade.

§1° - As instituicdes de educacdo secular da Igreja Metodista podem atuar em todos
os seus graus e niveis, de acordo com as leis do Pais e com as Diretrizes para a Educagéo da
Igreja Metodista, sem fins lucrativos, enfatizando sua caracteristica confessional..

§2° - A Igreja Metodista entende a educacdo secular como o processo que oferece
formacdo melhor qualificada nas suas diversas fases, possibilitando as pessoas o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu comprometimento com a transformacdo da
sociedade, segundo a Missao de Jesus Cristo.

§3° - O Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Educacdo (COGEIME) € o
orgdo da Igreja Metodista que integra, obrigatoriamente, todas as instituicdes de educacdo
secular, em qualquer nivel ou natureza, sem prejuizo da autonomia administrativa de cada
instituicao.

§4° - O Colégio Episcopal e os Bispos e Bispas zelam para que se apliquem e se
cumpram as Diretrizes para a Educacdo da Igreja Metodista e do Plano para a Vida e a
Missdo, respectivamente, nas instituicoes de educagdo secular da Administracdo Superior e
Administracdo Intermedidria.
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Art. 172 — O Conselho Geral das Institui¢des Metodistas de Educacido - COGEIME, é
o 6rgdo responsavel pela coordenacdo geral das Instituicdes Metodistas de Educacido (IME) e
integracdo de todas as IME, subordinando-se ao Concilio Geral e, no seu interregno, a
COGEAM

Art. 173 - Competéncia do COGEIME:

a) a competéncia do Conselho Geral das Instituicbes Metodista de Educagdo —
COGEIME - ¢ definida em estatuto proprio, exercendo o papel de
acompanhamento e supervisdo das IME, pesquisa e producdo pedagdgica,
assessoria administrativa e financeira, apoio a preparacdo de quadros, prestacio de
assessoria juridica e juridico-educacional, estimulo e apoio a novas iniciativas
educacionais, entre outras.

Secao 11
Das Instituicoes de Preparo Biblico-Teoldgico

Art. 174 - As instituicdes de Educacdo Teoldgica sdo 6rgaos mantidos pela Igreja
com o objetivo de capacitar seus membros para o exercicio dos diversos ministérios
necessarios ao cumprimento da missao.

Art. 175 - O curriculo minimo, a estrutura dos cursos de formagdo teoldgica e os
critérios para credenciamento de Professores/as de Teologia nas instituigdes de ensino
teologico da Igreja sdo estabelecidos no Plano Nacional de Educagdo Teoldgica (PNET),
preparado pela Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET) e aprovado pelo
Colégio Episcopal.

§1°- As Instituicdes de Educacdo Teoldgica da Igreja Metodista integram-se por
meio da Coordenacdo Nacional de Educacio Teoldgica (CONET).

§2° - A Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET), 6rgdo assessor do
Colégio Episcopal na drea de Educacdo Teoldgica e integrante do Sistema Metodista de
Educacdo, é composta por representante do Colégio Episcopal, Reitor/a da Faculdade de
Teologia, Diretores/as dos Centros Teoldgicos Regionais e outras pessoas de reconhecido
saber e experiéncia no campo da Educa¢do Teoldgica, nomeados pelo Colégio Episcopal, com
a responsabilidade de preparar e implementar o desenvolvimento do Plano Nacional de

Educacédo Teoldgica (PNET), conforme regulamentacdo aprovada pelo Colégio Episcopal.

§3° - A Coordenagdo Nacional de Educagdo Teoldgica (CONET) estabelece, no
Plano Nacional de Educacdo Teoldgica (PNET), critério de padrdo para ministracdo dos
cursos de formacao teoldgica na Faculdade de Teologia e nos Centros Teol6gicos Regionais,
submetendo esse critério a aprovagdo do Colégio Episcopal.

§4° - A instituicdo geral de preparo biblico-teoldégico de nivel superior é a
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista.

§5° - A Educacdo Teoldgica é o processo que visa a compreensdo da histéria em
confronto com a realidade do Reino de Deus, a luz da Biblia e da tradi¢do crista reconhecida e
aceita pelo Metodismo histérico, como instrumento de reflexdo e acdo, para capacitar o povo
de Deus, leigos e leigas, clérigos e clérigas , para a Vida e a Miss@o na dimensao profética.

Secao II1
Das Instituicées de Servico Comunitario
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Art. 176 - As instituicdes de servigo comunitdrio sdo estabelecimentos instituidos
pela Igreja Metodista e t€m por finalidade a prestacdo de servicos, como cumprimento da
Missao, na drea de Acdo Social, a luz do Plano para a Vida e a Missao.

Art. 177 - As institui¢des e os ministérios de A¢do Social da Igreja Metodista t€m por
objetivos:

1. conscientizar o ser humano de que € sua responsabilidade participar na constru¢do do
Reino de Deus, promovendo a vida, num estilo que seja acessivel a todas as pessoas;

2. cooperar para que a pessoa e a comunidade se libertem de tudo quanto as escraviza;

3. participar na busca e efetivacdo de solucdo de necessidades pessoais, sOcio-econdmicas, de
trabalho, de saide, de educacdo e de outras fundamentais para a dignidade humana

§1° - As instituigdes metodistas de acdo social integram a organizacdo geral, regional,
distrital ou local a que estejam vinculadas, aplicando-se-lhes as normas relativas a instituicoes
constantes destes Canones.

§2° - O Plano de Trabalho das institui¢des metodistas de acdo social integra o Plano
de Acdo da Igreja Geral, Regional, Distrital ou Local que as institui.

§3° - As institui¢des metodistas de acdo social contam com um Conselho Consultivo,
composto de representante da comunidade, com vistas ao desenvolvimento de trabalhos de
interesse comum e alcance da participacdo efetiva de pessoas e de recursos comunitarios.

§4° - As instituicdes metodistas de acdo social locais, regionais e gerais filiam-se ao
Conselho Geral de Institui¢des Metodistas de A¢do Social — COGIMAS, devendo ter seu
funcionamento garantido pelo Concilio instituidor, ao qual caberd prover no respectivo
or¢camento a verba necessdria para o seu sustento econémico-financeiro.

§5 ° - O Conselho Geral das Institui¢des Metodistas de A¢do Social (COGIMAS) € o
orgio de apoio aos Conselhos Diretores das Instituigdes de A¢do Social da Igreja Metodista,
para a implementac¢do da filosofia e diretrizes nesta drea, com base nos documentos aprovados
pela COGEAM.

§6 ° - As Instituicdes de A¢do Social mantidas pela Igreja Metodista, seja no nivel
local, regional ou geral, deverdo ter seu funcionamento garantido pelo Concilio instituidor
(local, regional ou geral), ao qual cabera prover no respectivo or¢amento a verba necessaria
para o funcionamento da/s sua/s institui¢cdo/des de A¢do Social.

Secao 111
Da Associacao da Igreja Metodista

Art. 178 - A Associacdo da Igreja Metodista (AIM) € a pessoa juridica da Igreja,
constituida de acordo com a legislacdo civil, tendo por finalidade manter e orientar a
administracdo patrimonial e econdmica das igrejas locais e institui¢des, a luz do Plano para a
Vida e a Missao.

§1° - A Associacdo da Igreja Metodista (AIM) € dirigida por um Conselho Diretor e
possui um Conselho Fiscal, eleitos pelo plendrio do Concilio Geral de acordo com o Art. 47,
n°® 8, alinea f) destes Cénones. O Conselho Diretor ¢ composto pelos membros leigos/as
eleitos/as para a Coordenacgdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM).
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§2° - A Associagdo da Igreja Metodista (AIM) dispde de uma Secretaria Executiva
Geral, subordinada & Coordenagdo Geral de A¢do Missiondria (COGEAM) e de Secretarias
Executivas Regionais, subordinadas as Coordenag¢des Regionais de Acdo Missiondria
(COREAMs), cujos/as secretdrios/as sdo escolhidos/as por esses respectivos 6rgaos.

§3° - Anualmente, ou nos prazos legais, a Associacdo da Igreja Metodista (AIM),
por meio da Secretaria Executiva Geral, em consondncia com o Departamento de
Contabilidade da Sede Geral, elabora o Balanco Geral e Demonstrativos da Receita e Despesa
que consolida contabilmente todos os pagamentos, recebimentos e demais transagdes que a
Sede Geral, as Sedes Regionais, institui¢des sem personalidade juridica prépria, e as igrejas
locais tenham efetuado no exercicio, na forma e prazos que a Associagcdo da Igreja Metodista
(AIM) determinar.

§4° - As condigdes de funcionamento da Associacdo da Igreja Metodista (AIM)
assim como competéncia, organizacdo e outras de cardter administrativo, inclusive a forma
de relacionamento com as igrejas locais e instituigdes, sdo reguladas em Estatuto e
Regulamento Geral, aprovados pelo Concilio Geral, por proposta da Coordenacdo Geral de
Acdo Missiondria (COGEAM).

§5° - Todas as despesas de funcionamento dos o6rgdos da Associacdo da Igreja
Metodista integram o orcamento-programa de nivel correspondente, geral ou regional.

CAPITULO I
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

7z

Art. 179 - A administragcdo econdmico-financeira é exercida pelos Concilios,
Coordenacdes Geral, Regional e Local de Acdo Missiondria (COGEAM, COREAM e
CLAM), Conselhos Diretores e Tesourarias.

Pardgrafo tnico - A Coordenacdo Geral de Ag¢do Missiondria (COGEAM)
estabelece as normas complementares a este Capitulo.

Secao I
Do Planejamento Econdmico-Financeiro

Art. 180 - O planejamento econdmico-financeiro tem por finalidade o levantamento
das possibilidades reais da Igreja Metodista, para disciplinar cada atividade e consolidar suas
acoOes, como uma das expressdes de sua integracdo como Igreja.

§1° - O instrumento basico do planejamento é o Or¢camento-Programa que abrange
todas as atividades da Igreja Metodista.

§2° - Os/as Presidentes da Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM),
Coordenacdo Regional de Acdo Missiondria (COREAM) e Coordenacdo Local de Acdo
Missiondria (CLAM), segundo a organizacdo de cada uma, elaboram propostas de seus
Orcamentos-Programas, sendo os mesmos aprovados pelos Concilios respectivos, dos quais
constam todos os recebimentos e pagamentos previstos em fun¢do do Programa de Trabalho
que sera realizado no periodo.

§3° - As igrejas locais encaminham seus Orcamentos-Programas ao Presidente do
Concilio Regional, que os consolida em um dnico instrumento, ap6s a inclusio do seu préprio
Orcamento-Programa, remetendo-o a aprovagdo do seu Concilio.

§4° - A consolidagdo se faz conforme os Programas de Trabalho dos ministérios,
para fins de planejamento, acompanhamento e avaliacdo.
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§5° - O Concilio Regional, ao estabelecer a quota orcamentaria por igreja local, leva
em conta a situacio sécio-econdmica e o nimero de membros de cada uma, conforme Livro
de Rol de Membros da igreja local.

§6° - A Coordenacdo Geral de Acdo Missiondria (COGEAM) aprova as normas
técnicas para elaboracdo de Or¢amento-Programa.

§7° - As despesas de viagem e hospedagem de representantes em Concilios,
Conselhos e similares sdo pagas pelos respectivos 6rgdos representados.

§8° - Os recursos econdmico-financeiros provenientes de Igrejas Cooperantes,
Orgaos paraeclesidsticos e similares sdo aplicados exclusivamente em projetos e programas
aprovados pelos Concilios.

Secao I1
Do Controle da Execucao

Art. 181 - Cabe a cada 6rgdo proceder ao controle da execucdo do planejamento
econdmico-financeiro de sua jurisdicdo, mediante o acompanhamento de relatérios ou de
outro instrumento aprovado pela Coordenagdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM).

Par4grafo tnico - Nenhum 6rgéo, institui¢do ou igreja local pode aplicar fundos
sendo nos fins para os quais foram feitas as contribuicdes nem autorizar a particulares
empréstimos de fundos que se destinam ao seu trabalho.

Secao II1
Dos Recebimentos, Pagamentos e Guarda de Valores

Art. 182- Os recebimentos, pagamentos e guarda de valores sdo de competéncia dos
Tesoureiros e Tesoureiras, que utilizam livros contdbeis para sua escrituracio, de acordo com
o plano de contas aprovado pelo Concilio Geral, para aplicacdo em todos os niveis da
Administracdo.

§1° - As Tesourarias sdo as seguintes: da igreja local, dos Concilios Regionais e
Concilio Geral e das instituicdes que funcionam em nome da Associacdo da Igreja Metodista
(AIM).

§2° - As pessoas, indicadas nesta legislacdo, recebem poderes especiais para
movimentacdo de contas bancdrias em nome da Associacdo da Igreja Metodista (AIM),
mediante procura¢ido com validade de 2(dois) anos, autorizada pelo 6rgdo competente, vedado
o substabelecimento, sempre assinando em conjunto, conforme disposto nestes Canones.

§3° - As Tesourarias s6 podem manter conta em bancos autorizados pelas
Coordenacdes Geral, Regional e Local de Acdo Missiondria (COGEAM, COREAM e
CLAM), conforme o caso.

§4° - Os 6rgaos das igrejas locais podem indicar pessoas credenciadas para proceder
ao levantamento de recursos e pagamentos decorrentes de seu funcionamento, € que sejam
sujeitas a prestacdo de contas perante a Tesouraria.

§5° - As Tesoureiras e Tesoureiros sdo os responsdveis finais pela qualidade e
seguranca do trabalho por eles desenvolvido e pelos seus prepostos, cabendo aos primeiros a
fiscalizacdo das atividades por estes executadas, em seu nome.

CAPITULO III
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
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Art. 183 - A administracdo patrimonial da Igreja Metodista é exercida pelos
Concilios e Secretarias Executivas da Associa¢do da Igreja Metodista (AIM), nos termos
desta legislacdo, tendo por finalidade disciplinar o uso adequado dos bens, sua conservagdo e
manutencdo, assim como estabelecer normas para a aquisi¢do, troca, alienacdo, hipoteca e
outras providéncias relativas ao patrimdnio da Igreja.

§1° - Entendem-se como bens patrimoniais, para os efeitos deste Capitulo, apenas
os imoveis, veiculos e titulos de crédito.

§2° - Em todos os casos, os imdveis que sdo de propriedade da Associac¢io da Igreja
Metodista, utilizados por instituicdes da Igreja com personalidade juridica prépria, sao
entregues a elas sob a forma de locacao.

§3° - Na hipétese do §2° deste artigo, as despesas com a manutengio e conservacio
sdo do 6rgdo locatério e qualquer acréscimo que seja feito ao imével cedido passa a integra-lo
sem que seja devido qualquer ressarcimento a instituicao.

§4° - A realizacdo dos acréscimos mencionados no §3° deste artigo dependem de
autorizacdo prévia da Secretaria Executiva da Associagdo da Igreja Metodista a qual estd
vinculada a instituicao.

§5° - Os Concilios Geral e Regional decidem sobre a aquisi¢do com Onus, assim
como sobre alienagdo, troca, recebimentos de legados e doagdes, mediante parecer favoravel
da correspondente Secretaria Executiva da Associacdo da Igreja Metodista.

§6° - As disposi¢cdes do presente Capitulo aplicam-se, no que couber, as institui¢des
mantidas pela Associacdo da Igreja Metodista (AIM) e que tenham personalidade juridica
propria.

§7° - Todas as despesas decorrentes da administracdao patrimonial, nos termos do
presente Capitulo, correm a conta do 6rgéo interessado ou responsédvel pelo bem.

N

§8° - Todas as providéncias legais referentes a transacdo aprovada sdo de
responsabilidade do 6rgdo interessado ou responsavel pelo bem, especialmente no que tange a
lavratura de escrituras, registros nos cartorios proprios, registro ou inscricdo de documentos
nos orgaos publicos e outras pertinentes a cada caso.

§9° - Todos os Orgdos responsdveis por bens da Associacdo da Igreja Metodista
(AIM) devem manter devidamente escriturado o Livro de Inventdrio, do qual extraem e
mandam a Secretaria Executiva da Associagdo da Igreja Metodista do seu nivel, em 31 de
dezembro de cada ano, relagdo dos bens existentes, juntamente com os comprovantes dos
direitos da Igreja sobre imdveis, titulos nominativos adquiridos, assim como da averbagdo de
construgdes realizadas no ano.

Secao I
Da Aquisicao, Recebimento de Doacoes e
Legados e Troca por Bem de Maior Valor

Art. 184 - O patrimdnio da Igreja Metodista pode ser acrescido por aquisicdo,
recebimento de doagdes, legados ou troca por bens de maior valor, obedecidas as seguintes
condi¢des:

1. solicitacdo do 6rgdo interessado;

2. aprovagdo prévia pelo Concilio correspondente;
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3. comprovacdo da viabilidade financeira para realizacdo da transag¢do, quando se
tratar de aquisicdo ou troca;

4. ndo existéncia de cldusulas que obriguem a Igreja a tomar providéncias que
contrariem suas finalidades ou que lhe sejam excessivamente onerosas, nos casos de doacio
ou legado;

5. autorizacdo para o substabelecimento de procuragdo pela Associacdo da Igreja
Metodista (AIM), pelo 6rgao competente, com a indicacdo da qualificacdo da pessoa proposta
e os fins a que se destina;

6. remessa de ata da reunido do Concilio em que foi aprovada a transacdo a
Secretaria Executiva da Associacdo da Igreja Metodista do seu nivel.

Art. 185 - A Secretaria Executiva da Associag@o da Igreja Metodista(AIM), Geral
ou Regional, conforme o caso, examina os documentos recebidos e, se em ordem, concede o
substabelecimento da procuracdo da Associagcdo da Igreja Metodista (AIM), quando ndo for
indicada a participago direta da prépria Secretaria Executiva.

Secao 11
Da Alienacao ou Troca de Bens Iméveis
por outros de Menor Valor

Art. 186 - Os bens livres da Igreja Metodista podem ser objeto de alienag@o ou troca
por outros de menor valor, desde que obedecidas as seguintes condicdes:

1. solicitacdo do 6rgdo interessado;
2. aprovacdo pelo Concilio Regional ou Geral, conforme o caso;

3. indicacdo do preco e do plano de aplicacdo do valor da alienacdo ou da
finalidade do novo bem, quando se tratar de troca, e aplicacdo da diferenga do preco;

4. indicacao do nome da pessoa que receberd o substabelecimento da procuracio
para os atos legais necessdrios e sua qualificacdo, quando ndo for indicada a participacao
direta da Secretaria Executiva;

5. lavratura, pelos 6rgaos participantes da decis@o, de ata especial da reunido, onde
estejam perfeitamente identificados os bens ou o bem, o valor da transacdo, a forma de
recebimento e os dados indicados nos itens n.° 3 e 4, deste artigo, em conformidade com o
Art. 183, § 5° destes Canones;

6. parecer favoravel da Secretaria Executiva da Associacdo da Igreja Metodista
(AIM) sob cuja jurisdi¢éo se encontra o imdvel.

§1° - O produto da alienag@o de um bem somente se aplica na aquisicdo ou melhoria
de outro para o mesmo fim, salvo decisdo em contrdrio dos Concilios Geral ou Regional,
conforme for o caso.

§2° - Os Concilios Geral e Regional podem decidir contra o parecer da Secretaria
Executiva da Associagdo da Igreja Metodista, pelo voto de 2/3 (dois tergcos) de seus membros.

§3° - O Concilio Local pode aplicar as normas previstas neste artigo,
exclusivamente com relacdo aos imoveis utilizados por suas congregacdes.
Secao II1

Dos Empréstimos
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Art. 187 - Os bens im6veis da Igreja Metodista podem servir de garantia hipotecéria
a empréstimos contratados com a finalidade de aplicacdo patrimonial, seja para aquisicao,
constru¢cdo ou ampliacdo nas igrejas locais ou institui¢cdes, obedecidas as condi¢des do artigo
184 destes Canones, no que couber.

Parigrafo tnico - Os empréstimos com ou sem garantia hipotecdria dependem de
autorizacdo do Concilio Geral ou Regional ao qual o solicitante esteja vinculado, mediante
parecer favordvel da Secretaria Executiva da Associacdo da Igreja Metodista (AIM) do
respectivo nivel.

Art. 188 - Em casos especiais, a Associagdo da Igreja Metodista (AIM) pode dar
aval a transacdes financeiras de igrejas locais e de instituicdes, de acordo com a
regulamentacdo baixada pelo Concilio Geral.

Secao IV
Das Construcoes
Art. 189 - As construcdes obedecerdo as seguintes condi¢oes:

1. aprovacdo prévia dos Concilios Geral ou Regional ou do Conselho Diretor,
quando se tratar de instituicdo, e da Secretaria Executiva Geral ou Regional da Associagdo da
Igreja Metodista, nos demais casos;

2. execugdo pelo 6rgao responsdvel, das seguintes medidas:
a) providenciar os projetos e plantas;

b) solicitar or¢camentos, estudd-los e submeté-los a aprovacdo do Concilio ou
Conselho Diretor correspondente, com parecer;

c) escolher a empresa construtora e a forma contratual;

d) verificar se o terreno estd devidamente registrado em nome da Associagdo da
Igreja Metodista (AIM) ou, se usado por contrato, livre de qualquer risco;

e) submeter os projetos e plantas as aprovacdes legais;

N

f) verificar se toda a documentacdo relativa a constru¢do estd em nome da
Associacdo da Igreja Metodista (AIM);

g) providenciar a inscricdo da construcdo no o6rgdo de Previdéncia Social
competente, quando for o caso;

h) contratar a execucdo da construgo, por meio do representante legal;

i) acompanhar o andamento da construgdo, verificando se os projetos e plantas
estdo sendo obedecidos;

j) requerer junto as reparticoes o ‘“habite-se” e a correspondente certiddo,
providenciando sua averbag@o no cartério de registro de imdveis, com envio de copia desta a
Secretaria Executiva da Associacdo da Igreja Metodista, Geral ou Regional, conforme o caso,
juntamente com o relatério financeiro da obra;

N

1) determinar o método de levantamento dos recursos necessdrios a construcio,
autorizar o estabelecimento bancédrio no qual os depdsitos sdo efetuados em nome da
Associacdo da Igreja Metodista (AIM), quando ndo se tratar de instituicio com personalidade
juridica prépria.

§1° - Recursos para construgdes sé podem ser levantados na drea de outro Concilio,
quando esta conceder autorizacdo expressa.
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§2° - Os recursos destinados a construcdo sdo movimentados pelo Tesoureiro ou
Tesoureira correspondente e depositados em conta bancéria especial.

§3° - Os contratos de construgdo sio assinados por procurador/a escolhido/a pelo
Concilio correspondente, portador/a de procuragdo com poderes especiais, substabelecida pelo
Secretdrio ou Secretdria Executivo da Associagdo da Igreja Metodista (AIM) da jurisdicdo,
podendo ser firmados por empreitada ou administragdo, com ou sem financiamento.

§4° - Nao é permitida a construcio de qualquer natureza em terreno cuja
propriedade ndo esteja assegurada por escritura lavrada em nome da Associacdo da Igreja
Metodista (AIM) e registrada no Registro de Iméveis, salvo quando houver contrato de cessao
aprovado e assinado pelo 6rgdo préprio da Associacdo, no qual estejam definidas as
responsabilidades das partes e o prazo de utilizagdo.

§5° - O 6rgdo ou instituigdo pode contratar, com ou sem Onus, os profissionais
necessarios a administracdo das obras, quando a exigé€ncia legal assim o determinar.

§6° - As instituicdes da Igreja em geral aplicam, no que couber, as disposicdes deste
artigo.

§7° - Em nenhuma hipdtese € permitida a construcdo de terceiros em préprios da
Associacdo da Igreja Metodista (AIM).

Secao V
Do Cadastro de Bens Iméveis

Art. 190 - A Secretdria Executiva Geral da Associagdo da Igreja Metodista (AIM),
com o apoio das suas Secretarias Executivas Regionais, mantém cadastrados todos os bens
imoéveis que constituem o patrimdnio da Igreja Metodista, desdobrados segundo os niveis da
Administracdo, ficando a cargo da primeira os controles referentes aos imdveis gerais e aos
segundos os demais, em suas respectivas jurisdi¢des.

Pariagrafo unico - A Associacdo da Igreja Metodista (AIM) estabelece as normas
necessdrias a implantacdo e ao funcionamento do cadastro referido neste artigo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL CLERIGO
Secao I
Do Sustento dos Membros Clérigos

Art. 191 - O subsidio do membro clérigo é definido pelo Concilio Regional,
podendo ser complementado a critério da igreja local, 6rgdo ou instituicdo objeto da
nomeagao episcopal com Onus, respeitadas as condicdes estabelecidas pelo Concilio Regional
e as normas destes Canones.

§1° - O subsidio correspondente a0 més de nomeagdo é pago pela igreja local ou
instituicdo de onde sdo transferidos os membros clérigos com 6nus.

§2° - O subsidio € integrado pelo adicional por tempo de servigo, até 6(seis)
qiiingiiénios e dos encargos de familia.

Art. 192 - O subsidio dos membros clérigos nomeados com 6nus ndo pode ser
inferior ao valor minimo aprovado anualmente pelo Concilio Regional, observado o seguinte:
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1. adicional por encargo de familia de 25% (vinte e cinco por cento) da base
regional para o conjuge e 10% (dez por cento) por filho/a menor de 18 (dezoito) anos ou 21
(vinte e um) anos, enquanto este for dependente e estudante;

2. adicional por tempo de servico de 10% (dez por cento) da base regional para
cada qiiinqiiénio de trabalho, a contar da data da primeira nomeacdo com tempo integral
subsidiada, até o limite de 60% (sessenta por cento) da base, descontadas as interrupgdes e
licenciamentos.

§1° - O adicional por encargo de familia é mantido, independentemente de idade,
para os filhos/as definitivamente incapazes para o trabalho e que vivem sob a dependéncia
financeira do/a obreiro/a.

§2° - Quando ambos os cdnjuges forem clérigos, somente um deles tem direito ao
encargo de familia e ao percentual por filho dependente.

Art. 193 - Aos membros clérigos nomeados com Onus € assegurada a formacdo de
um pecilio por tempo de servico, regulamentado pelo Concilio Geral e calculado na base de
8% (oito por cento) da remuneragdo mensal, e a um terco (1/3) a mais do subsidio referente as
férias.

Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros clérigos
nomeados sem Onus e aos que prestam servicos a institui¢cdes e similares.

Secao 11
Dos Afastamentos
Art. 194 - O membro clérigo se afasta do servigo ativo por aposentadoria concedida
pelo Concilio Regional, a conta da Igreja ou a conta do 6rgdo de previdéncia oficial, por

licenga, remunerada ou ndo, ou disponibilidade, passando a condi¢do de clérigo/a inativo/a,
conforme disposi¢des destes Canones.

Subsecio I
Aposentadoria com Onus para a Igreja

Art. 195 - Aposentadoria, a conta da Igreja Metodista, € o afastamento do membro
clérigo que tenha satisfeito as condi¢des minimas fixadas nesta Subsecao.

Art. 196 - A aposentadoria pode ser concedida pelo Concilio Regional, a conta da
Igreja, aos que, admitidos antes de 1° de janeiro de 1975, continuaram vinculados

exclusivamente a sua previdéncia interna, nas condi¢cdes acordadas com seus respectivos
Concilios Regionais, e com as estipuladas a seguir:

1. aposentadoria por tempo de servigo, quando o membro clérigo completar 35
(trinta e cinco) anos de servico remunerado, mediante nomeacdo episcopal;

2. aposentadoria por invalidez, quando o membro clérigo for considerado incapaz
para o servico ativo;

3. aposentadoria por idade, quando o membro clérigo atinge a idade minima de 65
(sessenta e cinco) anos.

§1° - O comparecimento de membro clérigo ativo a exame médico e psicoldgico
com a finalidade de determinar sua invalidez para o servigo ativo ocorre por iniciativa do
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Bispo ou Bispa-Presidente, motivada ou ndo por requerimento do interessado. Nesse caso, o
membro clérigo se sujeita aos exames mencionados, feitos por profissionais indicados pelo
préprio Bispo ou Bispa-Presidente.

§2° - A aposentadoria por invalidez pode ser concedida compulsoriamente pelo
Concilio Regional, a vista das provas médicas e psicoldgicas que a recomendam, por proposta
do Bispo ou Bispa-Presidente.

§3° - As aposentadorias por tempo de servico e por idade podem ser concedidas
compulsoriamente pelo Concilio Regional, por proposta do Bispo ou Bispa-Presidente, ao
membro clérigo que tenha satisfeito todas as condi¢des exigidas, desde que a situacio pessoal
assim o recomende.

Subseciao 11
Da Aposentadoria Sem Onus para a Igreja

Art. 197 - O Concilio Regional concede aposentadoria de qualquer tipo, sem Onus
para a Igreja, aos membros clérigos desvinculados do sistema de previdéncia interna, desde
que a requeiram e comprovem a correspondente concessdo pelo 6rgao de previdéncia oficial.

Art. 198 - O Concilio Regional pode conceder compulsoriamente aposentadoria por
idade e sem 6nus a membro clérigo que contribuir exclusivamente para a previdéncia social
oficial, por proposta do Bispo ou Bispa-Presidente, quando o mesmo alcancar a idade de 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 199 - A aposentadoria concedida pela previdéncia social oficial a membro
clérigo ndo vinculado ao sistema de previdéncia interna da Igreja, ndo impede sua
classificagdo como membro clérigo ativo, até que o Concilio Regional o desligue do servico
ativo.

Art. 200 - Em caso de cessacdo da causa da invalidez, o Concilio Regional pode
reclassificar o membro clérigo como ativo, mediante proposta do Bispo ou Bispa-Presidente e
parecer favordvel da Comissdo Regional de Relacdes Ministeriais, elaborado a vista de laudo
médico.

Subsecao 111
Da Disponibilidade

Art. 201 - Disponibilidade é o afastamento compulsério de membro clérigo do
servico ativo, sem remuneracdo, por proposta do Bispo ou Bispa-Presidente e decisdao do
Concilio Regional, quando o membro clérigo ativo revela incapacidade, ineficiéncia no
exercicio de funcdo eclesidstica ou quando ndo se apresenta ao Bispo ou Bispa-Presidente ao
final do periodo de licenca para tratar de interesses particulares.

§1° - O membro clérigo declarado em disponibilidade perde o mandato a cargo para
o qual tenha sido eleito ou nomeado por sua condi¢@o de clérigo.

§2° - O membro clérigo em disponibilidade pode retornar ao servico ativo, desde
que retna as condi¢des para a prestagdo desse servigo, mediante proposta do Bispo ou Bispa-
Presidente e decisdo do Concilio Regional, de acordo com os artigos 202 e 203 desta
legislacao.

§3° - Depois de decorridos 2 (dois) anos de colocado em disponibilidade, 0 membro
clérigo, sendo Presbitero/a, é excluido da Ordem Presbiteral, sendo declarada sem efeito sua
credencial, salvo justificativa apresentada ao Bispo ou Bispa-Presidente e submetida ao
Concilio Regional para aprovagao.
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§4° - Depois de decorridos 2 (dois) anos de colocado em disponibilidade, o membro
clérigo, ndo Presbitero/a, é desligado do Ministério Pastoral, salvo justificativa apresentada ao
Bispo ou Bispa-Presidente e submetida ao Concilio Regional para aprovagao.

§5° - Anualmente, o Concilio Regional procede a avaliagdo dos membros clérigos
colocados em disponibilidade.

Art. 202 - A disponibilidade pode ser revogada pelo Concilio Regional que a
decretou, quando os seus motivos foram superados, a critério do Concilio Regional.

Art. 203 - A revogacdo da disponibilidade obedece as seguintes condicdes:
1. proposta do Bispo ou Bispa-Presidente;
2. parecer favordvel da Comissdo Regional de Relacdes Ministeriais;

3. estabelecimento de periodo de observag@o a ser efetuada pelo Bispo ou Bispa-
Presidente;

4. aprovagdo provisoria pelo Concilio Regional, mediante votacdo da maioria
absoluta de seus membros, pela qual o membro clérigo reverte ao servigo ativo, sob condi¢ao;

5. aprovacdo final pelo Concilio Regional, a vista de pareceres favoraveis do Bispo
ou Bispa-Presidente e da Comissdao Regional de Relacdes Ministeriais, apés o cumprimento
das condicdes estabelecidas nestes Canones.

Pardgrafo dnico - O membro clérigo que ndo obtém a decisdo final favordvel do
Concilio Regional reverte a condicao de disponibilidade.

Subsecao IV
Da Licenca

Art. 204 - Licenga € o afastamento do servico ativo de membro clérigo por decisdo
superior, por motivo de estudo, viagem, doenca, interesse particular ou maternidade.

§1° - A licenga para estudar, viajar ou tratar de interesses particulares é concedida
pelo Concilio Regional, mediante parecer do Bispo ou Bispa-Presidente.

§2° - A licenca para tratamento de satde ou para a maternidade é concedida com
onus pelo Bispo ou Bispa-Presidente, observado o disposto no artigo 195, destes Canones.

§3° - As licengas para estudar, viajar ou para tratar de interesses particulares sio
solicitadas fundamentadamente ao Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional, mas s6
podem ser requeridas apds o/a solicitante ter completado 2 (dois) anos de membro da ordem,
no caso do Presbitero ou da Presbitera, ou ter completado 2 (dois) anos do ingresso no
Ministério Pastoral, no caso do Pastor ou Pastora.

§4° - A licenca para tratar de interesses particulares € concedida pelo periodo de até
2 (dois) anos, podendo ser novamente concedida apds o intersticio de 2 (dois) anos de
nomeacao episcopal.

§5° - As demais licencas sdo concedidas com a data de reapresentacdo estipulada,
podendo ser renovadas.

§6° - O membro clérigo licenciado pode retornar antes do término do prazo da
licenca, desde que mantenha entendimentos prévios com o Bispo ou Bispa Presidente da
Regido.
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§7° - O membro clérigo em licenca para tratar de interesses particulares, que ndo se
apresenta ao Bispo ou Bispa Presidente da Regido ao fim da mesma para retornar ao servico
ativo, é colocado em disponibilidade.

§8° - A licengca maternidade concedida pelo Bispo ou Bispa Presidente para um
periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da quarta semana anterior a data prevista
para o parto, sem prejuizo do subsidio.

§9° - As licencas para estudar e para viajar podem ser concedidas com Onus quando
o Concilio Regional reconhece nelas o interesse da Igreja.

§10 - As licencas para tratar de interesses particulares sdo sempre concedidas sem
onus para a Igreja.

§11 - As licencas para estudar, viajar, tratar da saide ou maternidade sdo
convertidas em licenca para tratar de interesses particulares quando o membro clérigo néo se
reapresenta na data prevista para o seu retorno ao servico ativo.

Art. 205 - Quando o membro clérigo € declarado invélido para o servigo ativo pelo
Concilio Regional, por ser portador de moléstia ndo reconhecida pela Previdéncia Social
oficial para a concessdo da aposentadoria, mas que impeca efetivamente o exercicio das suas
funcdes na Igreja, o Concilio o licencia para tratamento da satde, com Onus.

Secao II1
Da Previdéncia Social

Art. 206 - Todos os membros clérigos em atividade na Igreja Metodista s@o
contribuintes obrigatérios da Previdéncia Social oficial, em equiparacdo ao regime do
Trabalhador Auténomo ou outro que a lei vier a determinar.

§1° - Os membros clérigos sdo regidos em suas relagdes com a Previdéncia Social
oficial pela legislacdo federal.

§2° - A contribuicdo destinada ao O6rgdo de Previdéncia Oficial é de
responsabilidade pessoal do membro clérigo.

Subsecio I
Dos Membros Clérigos Nao Vinculados
ao Sistema de Previdéncia Interna

Art. 207 - Sdo membros clérigos ndo vinculados ao Sistema de Previdéncia Interna
todos os que foram admitidos a partir de 1° de janeiro de 1975 e aqueles que perderam o
direito de serem aposentados com Onus pela Igreja Metodista por ndo cumprimento de
obrigacdes ou por terem celebrado acordo com ela, liberando-a dessa responsabilidade,
mediante o pagamento de indenizagao.

§1° - Os membros clérigos que se encontram na situacdo mencionada neste artigo
contribuem obrigatoriamente para o 6rgdo de Previdéncia oficial, segundo as normas do
referido 6rgdo.

§2° - A igreja local, 6rgdo ou institui¢do para onde tenha sido nomeado o membro
clérigo com Onus, o indeniza em metade do valor da contribuicdo, dentro dos limites fixados
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pelo Concilio Regional, salvo quando estiver vinculado ao sistema de previdéncia interna da
Igreja.

Art. 208 - Quando o beneficio recebido da Previdéncia Social oficial em razdo de
licenga para tratamento de sadde for inferior a remuneracdo bésica aprovada pelo Concilio
Regional, a sua fonte pagadora complementa o referido beneficio até o valor basico aprovado,
desde que o membro clérigo ndo tenha interrompido sua progressdo nas classes de
contribuicdo na categoria de Trabalhador Auténomo, em razdo do tempo de servico e de
contribuicdo, nem reduzido o valor dessa contribui¢ao.

Art. 209 - A Igreja ndo se responsabiliza pelos prejuizos financeiros que o0 membro
clérigo sofrer, se este se inscrever na Previdéncia Social oficial, para fins de contribui¢cao, em
faixa inferior a que teria direito de estar, em razdo de seu tempo de servigo.

Subseciao 11
Dos Membros Clérigos Vinculados
ao Sistema de Previdéncia Interna

Art. 210 - As normas previdencidrias tratadas nesta Subsecdo aplicam-se,
exclusivamente, aos membros clérigos inscritos no sistema de previdéncia interna da Igreja
Metodista até 31 de dezembro de 1974 e que dele ndo se tenham desligado, por acordo,
impontualidade ou outra causa qualquer, cujos direitos estdo garantidos dentro dos limites das
normas previdencidrias da Igreja, vigentes naquela data, ou dos acordos posteriores
celebrados com a Igreja.

7

§1° - O pagamento do beneficio da aposentadoria é efetuado pelos Concilios
Regionais a sua conta.

§2° - E garantido o direito ao beneficio da aposentadoria, em qualquer de suas
formas, ao membro clérigo que ndo tenha esse direito pela Previdéncia Social oficial, por
estar fora do limite de idade por ela exigido, em 31 de dezembro de 1974, para inscri¢do como
seu associado.

§3° - Todos os membros clérigos que continuem vinculados ao sistema
previdencidrio interno da Igreja devem continuar a contribuir mensalmente aos seus
respectivos Concilios Regionais, na propor¢do da base e adicional por tempo de servigo,
cabendo a igreja local, 6rgdo ou institui¢do para a qual estejam nomeados, a responsabilidade
pelo recolhimento do equivalente ao que seria a contribui¢do patronal do sistema
previdencidrio.

§4° - A contribuicdo mensal referida no pardgrafo anterior deste artigo € igual a 8%
(oito por cento) do valor da remuneracdo e deve ser recolhida mensalmente pelo 6rgdo
pagador, que procederd ao desconto automatico da importancia devida, quando possivel.

§5° - Os membros clérigos, vinculados ativamente ao sistema de previdéncia interna
da Igreja e que deixarem de recolher 12 (doze) contribuicdes mensais consecutivas, perdem
todos os seus direitos.

§6° - A responsabilidade pelo pagamento do beneficio previdencidrio a membro
clérigo que serviu a mais de uma Regido ou Area Geral é proporcional ao tempo em que
prestou servigos a cada uma, salvo se, na tltima, o periodo for superior a 15 (quinze) anos, na
data da aposentadoria, quando, entdo, correrd integralmente a conta desta dltima.

§7° - Os membros clérigos que servirem a mais de uma Regido ou Area Geral,
conforme paragrafo anterior deste artigo, mas que tenham servido a dltima por menos de
15(quinze) anos, receberdo seus beneficios por intermédio da Regido de origem.
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§8° - Os ex-serventudrios sem vinculo com a Igreja Metodista t€m suas relagdes
previdenciarias reguladas pelo Concilio Geral.

§9° - A igreja local, 6rgdo ou institui¢@o sujeita-se as sangdes legais quando deixar
de recolher, em tempo préprio, as contribui¢des a Previdéncia Social.

§10 — A Coordenag¢do Geral de Ac¢do Missiondria (COGEAM) regulamenta as
normas deste Capitulo.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE CONTRATACAO DA
PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 211 - Quando projeto aprovado exigir a prestacdo de servi¢os remunerados de
profissionais ou técnico de qualquer natureza, sua contratacdo obedece as leis trabalhistas e
previdencidrias em vigor.

Art. 212 - O contrato de trabalho, carteira de trabalho e previdéncia social e outros
documentos trabalhistas sdao assinados em nome da Associacdo da Igreja Metodista (AIM),
por procurador/a indicado/a pelo Concilio que aprovou a contratacdo dos servigos.

Art. 213 - A igreja local, 6rgdo ou instituicdo contratante € responsivel pelos
recolhimentos de impostos, taxas e contribuicdes devidas em razdo de contratos de trabalho
que assine, bem como pela representacdo da Associacdo da Igreja Metodista (AIM) em juizo,
nas eventuais reclamacdes trabalhistas e pelos 6nus delas decorrentes, inclusive advocaticios.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO MERITO METODISTA

Art. 214 - E criada a ordem do Mérito Metodista em ambito Geral e Regional,
podendo ser agraciados Bispos, Bispas, Membros Clérigos e Membros Leigos da Igreja
Metodista e de outras Igrejas.

Art. 215 - Sdo titulos propostos em qualquer tempo e concedidos pela Ordem do
Meérito Metodista, os de Emérito, Honorério e de Relevantes Servigos Prestados, a critério e
por decisdo do Concilio Geral ou de um Concilio Regional.

Parigrafo tnico - E privativa do Concilio Geral a concessio do titulo de Bispo ou
Bispa Emérito/a e de Bispo ou Bispa Honorério/a.

Art. 216 - Os diplomas sdo expedidos pelo Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio
que concede o titulo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES DIVERSAS
Secao I
Dos Exercicios Eclesiasticos e Contabil

Art. 217 - Exercicio Eclesiastico € o periodo de tempo que decorre do encerramento
da reunido ordindria de um Concilio até o encerramento da reunido ordindria seguinte.

Parigrafo dnico - O exercicio eclesidstico das igrejas locais € igual ao exercicio
regional.
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Art. 218 - Exercicio Contébil € o periodo de tempo coincidente com o ano civil,
para o cumprimento das disposicdes da legislacdo civil e fiscal a que se submetem as igrejas
locais e institui¢des em geral.

Secao I1
Do Mandato

Art. 219 - Os mandatos t€m sua vigéncia igual ao exercicio eclesidstico
correspondente ao seu nivel de Administracao, salvo;

a) os dos membros dos Conselhos Diretores das instituicdes, que os terdo
regulados nos estatutos das mesmas;

b) os dos membros da Coordenacido Geral de A¢cdo Missiondria (COGEAM), que
terdo seus mandatos igual ao do Colégio Episcopal;

¢) os dos membros do Colégio Episcopal, que terdo seus mandatos no inicio do
Concilio Regional Ordindrio subseqiiente ao termino do Concilio Geral
Ordindrio.

§1° - Perdem o mandato, por rentncia técita, os delegados ou delegadas e os/as
ocupantes de cargos:

a) que ndo comuniquem a sua impossibilidade de comparecimento a reunido a que
tenham sido regularmente convocados;

b) que, por decisio do 6rgdo competente, sdo declarados inadimplentes ou
desidiosos no cumprimento de suas obrigacdes.

§2° - A mesma pessoa ndo pode ocupar mais de dois cargos no mesmo nivel de
administracdo, isto é, Superior, Intermedidria e Bésica, nem ocupar, simultaneamente, cargos
eletivos ou de nomeacdo episcopal em Orgdos ou instituicdes hierarquicamente
interdependentes, salvo nos casos previstos nestes Canones.

§3° - A mesma pessoa nao pode ocupar simultaneamente cargo/fungdo, quando
suplente em 6rgdos subordinados hierarquicamente, devendo optar por um ou outro.

§4° - Perdem o mandato os membros clérigos transferidos para a inatividade, em
qualquer uma de suas modalidades, quando ocupem cargos que exigem representacdo clériga.

§5° - Somente o membro leigo ou clérigo que contribua regularmente para o
sustento espiritual e material da igreja local pode ocupar cargo, fun¢do ou representagcdo da
Administragcdo Superior, Intermedidria ou Bésica.

Art. 220 - As elei¢cdes mencionadas nestes Canones se processam por escrutinio,
salvo decisdo em contrario.

§1° - As elei¢des se fazem:
a) para cargos individuais, por indica¢do de pelo menos 3 (trés) nomes;

b) para 6rgdos coletivos ou colegiados, por indicagdo do nimero necessirio de
nomes e, pelo menos, mais 1/3 (um terco), garantido o acréscimo minimo de 3 (trés) nomes.

§2° - A elei¢do por maioria absoluta de votos se processa por turnos, cuja lista de
concorrentes, a partir do terceiro turno, inclusive, pode ser reduzida mediante a eliminacdo
dos menos votados, em ordem numérica crescente, segundo critérios pré-fixados pelo colégio
eleitoral.
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§3° - Havendo empate em elei¢do considerada relevante, é realizada votagdo de
desempate, em cuja lista constam apenas os nomes dos que estejam nessa condicao.

Secao II1
Das Reunioes

Art. 221 - Reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, salvo disposi¢@o expressa em contrario.

Parigrafo tnico - Quando a pauta de uma reunido ndo se esgotar ou quando houver
necessidade de suspender algum assunto para exames mais profundos ou complementagdes
indispensdveis a sua decisdo, a reunido pode ser suspensa por horas ou dias, voltando o
organismo a se reunir, independentemente de nova convocagdo dentro do prazo mdximo de 30

(trinta) dias, como segunda sessao.

Art. 222 - As reunides ordindrias e extraordindrias dos Concilios sdo convocadas
com a antecedéncia estabelecida nesta legislacdo, sendo os mesmos instalados com a presenga
minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros, salvo o Concilio Local, que se retine com a
presenca do quorum estabelecido em seu regimento local.

§1° - A reunido extraordindria trata somente da matéria que a motiva, a qual consta
obrigatoriamente da convocagao.

§2° - Os membros de uma reunido extraordindria do Concilio Geral ou Regional sdo
os mesmos da reunido ordindria anterior, sendo as vagas verificadas no periodo, ocupadas por
suplentes.

§3° - As decisdes tomadas em reunides extraordindrias exigem a maioria de 2/3(dois
tercos) dos membros.

§4° - Entende-se por maioria simples o maior nimero de votos apurados numa
reunido, por maioria absoluta, mais da metade dos votos apurados numa reuniio € por maioria
qualificada, maioria especial superior a maioria absoluta.

Secao IV
Da Representacio da Igreja

Art. 223 - A representacdo da Igreja Metodista ou de 6rgdos que integram sua
estrutura, em organismos ou instituicdes paraeclesidsticas nacionais e internacionais, é oficial
se houver parecer favordvel do Concilio Geral ou Regional.

Art. 224 - Em qualquer instancia, toda a funcéo ou cargo de representacdo da Igreja
s6 é preenchido por eleicdo pelo grupo ou 6rgio representado, salvo casos expressos nestes
Céanones.

Art. 225 - Nenhum membro de Concilio ou 6rgdo, em qualquer instincia, pode
exercer duplicidade de representacdo no mesmo nivel de administragao.

Secao V
Da Delegacao de Poderes

Art. 226 - Os Concilios podem delegar poderes a outros 6rgdos segundo suas
competéncias.
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Par4grafo dnico - Em nenhuma hipétese o 6rgio delegado pode tomar decisdo que
contrarie decisdo anterior do 6rgdo delegante.

Secao VI
Da Responsabilidade dos(das) Ocupantes de Cargos ou Funcoes

Art. 227 - Respondem civil e criminalmente os/as ocupantes de cargos ou funcdes
que tenham sob sua guarda bens e valores da Igreja Metodista ou que sejam responsaveis pela
sua aplicacdo e cometam ilicitos civis ou criminais.

Secao VII
Da Centralizacao e Localizacao dos ()rgﬁos Gerais

Art. 228 - Os 6rgdos gerais da Igreja Metodista funcionam centralizados em local
determinado pelo Concilio Geral.

TITULO IV
DAS NORMAS DA DISCIPLINA ECLESIASTICA

Secao I
Da Aplicacao

Art. 229 - Disciplina eclesidstica é o meio pelo qual a Igreja procura, em amor,
conduzir seus membros, homens e mulheres, ao arrependimento, & reconciliacio, ao perdao, a
integracdo uns/umas com os/as outros/as, a manter o testemunho cristdo, conforme os ensinos
de nosso Senhor Jesus Cristo e seus discipulos (Mt 18.15 -22; Jo 8. 1 - 11; At5.1 - 11; I Co
5.1-13e6.1-8; 1 Co 2.5-11; I Tm 5.17-21 e Hb 12.4-17).

§ 1° O exercicio da disciplina da Igreja se faz de acordo com as orientacdes candnicas
e pastorais do Colégio Episcopal, Manual de Disciplina e Cédigo de Etica Pastoral.

§ 2° O Manual de Disciplina e o Cédigo de Etica Pastoral fazem parte integrante do
processo de disciplina.

Art. 230 - Torna-se passivel da aplicacio da disciplina quem:
I - deixar de cumprir os votos de membro clérigo/a ou membro leigo/a da Igreja Metodista.
II - faltar aos deveres inerentes ao cargo que ocupar;

II - desobedecer as determinacdes das autoridades superiores ou infringir as leis da Igreja
Metodista;

IV - divulgar doutrinas contrérias aos padroes da Igreja Metodista;

V - praticar atos contrdrios a moral e a ética cristas.

SECAO II
DA ACAO DISCIPLINAR

SUBSECAO 1
DA QUEIXA OU DENUNCIA
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Art. 231 - A acdo disciplinar € movida por queixa ou dentncia escrita.

Art. 232 - Considera-se queixa a reclamag@o contra membro da Igreja, apresentando
ato ou fato que caracterize a aplicacdo da disciplina conforme o Art. 230 destes Canones,
dirigida a autoridade competente.

Art. 233 - Considera-se dentincia a apresentacdo a autoridade competente de um ato ou
fato praticado por membro da Igreja, que prejudique o interesse geral da Igreja, ndo
constituindo qualquer ofensa pessoal ao/a denunciante.

§ 1° - Havendo noticia de inobservdncia das normas disciplinares da igreja, a
autoridade competente pode nomear comissao para apurar a procedéncia da mesma.

§ 2° - Confirmada a existéncia de ato que caracterize indisciplina eclesidstica, a
comissdo nomeada oferecerd & autoridade competente queixa ou dentincia, observando o que
preceitua o artigo 46 destes Canones.

SUBSECAO II
DOS REQUISITOS DA QUEIXA

Art. 234 - Apds esgotarem-se os esforcos pessoais € pastorais entre as partes,
conforme Manual de Disciplina e Cédigo de Etica Pastoral, a ac¢do disciplinar inicia-se
mediante a apresentacdo a autoridade de:

I-

II-
I -
IV -
V -

VI -

queixa datada e assinada, com descri¢ao detalhada dos fatos que justifiquem a
abertura de uma acao disciplinar;

nome e qualificacdo do/a denunciado/a ou querelado/a e querelante;
rol de testemunhas, com nome completo e qualificacdo;
fundamentacgdo candnica, com citacio dos artigos infringidos;

documentos necessdrios para sua tramitacdo, inclusive com indicacdo das
provas testemunhais datadas e assinadas;

data e assinatura do/a querelante ou denunciante.

Parigrafo unico - E vedado & autoridade tomar conhecimento de qualquer queixa ou
dentincia andnima ou que ndo preencha os requisitos mencionados.

SUBSECAO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 235 - E autoridade competente para receber uma agdo disciplinar:

I-
II-
I -

o/a Pastor/a-Presidente do Concilio Local, contra membro leigo/a;
o/a Bispo/Bispa-Presidente do Concilio Regional, contra membro clérigo/a;

o/a Bispo/Bispa-Presidente ou Vice-Presidente do Colégio Episcopal, contra
Presbitero/a servindo como Bispo/Bispa.



Parigrafo unico: Quando a acdo disciplinar contra membro leigo/a se referir a atos
cometidos em nivel Regional ou Geral, a autoridade competente para recebé-la é o/a
Bispo/Bispa-Presidente do Concilio Regional, no nivel Regional, e o/a Bispo/Bispa-
Presidente do Colégio Episcopal, no nivel Geral.

Art. 236 - Para processar e julgar acdo disciplinar contra membro leigo/a ou clérigo/a,
serd formada uma Comissao de Disciplina, de carater transitdrio, nomeada da seguinte forma:

I- no dmbito local, pela Coordenag@o Local de A¢ao Missiondaria - CLAM;
II- no ambito regional, pela Coordenagdo Regional de Acdo Missiondria -
COREAM;

II- no ambito geral, pela Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria - COGEAM.

Paragrafo tinico: A Comissao de Disciplina compde-se de 3 (trés) membros clérigos/as
quando a queixa for contra clérigo/a e 3 (tr€s) membros leigos/as quando a queixa for contra
leigo/a, sendo que o/a presidente da Comissdo € eleito/a pelos seus pares.

Art. 237 - A queixa obedece ao seguinte procedimento:

I- fase de conciliagdo;
II- fase da apresentacdo de provas;
II- fase do contraditdrio e da decisao.

SUBSECAO IV
DA CONCILIACAO

Art. 238 - Recebida a queixa, formulada conforme disposto no Art. 49 destes Canones,
a autoridade se retine com as partes a fim de verificar a veracidade da queixa e, se for o caso,
a conciliacdo entre as partes, a possibilidade de correcdo e de perddo, de acordo com o
Manual de Disciplina e Cédigo de Etica Pastoral.

§ 1° Obtidos os objetivos previstos neste artigo, a queixa € arquivada, dando-se como
encerrada a questdo, apds leitura das Escrituras e aconselhamento pastoral.

§ 2° Frustrados os objetivos previstos, o/a acusado/a € notificado que tem o prazo de
15 (quinze) dias, para promover seus elementos de defesa.
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SUBSECAO V
DA APRESENTACAO DAS PROVAS

Art. 239 - Frustrada por qualquer motivo a conciliagdo, encaminham-se a queixa e
respectivos documentos a Comissdo de Disciplina para instrugdo, debate e julgamento, dando
inicio ao contraditério e assegurando-se ampla defesa.

Art. 240 - Compete o/a Presidente da Comissdo de Disciplina designar um/a relator/a
ao/a qual compete:

I - estudar a dentincia ou queixa e, se estiver devidamente instruida, relatar na primeira
sessdo regular da Comissdo para o devido julgamento;

II - baixar os autos para novas diligéncias ou instru¢des complementares que se facam
necessarias.

Art. 241 - Nao ocorrendo a hipdtese do art. 238, pardgrafo 1°, a acdo disciplinar passa
a fase de apresentacdo de provas, cabendo a Comissdo de Disciplina:

I- fazer investigacoes;

IT-  ouvir o/a queixoso/a e o/a acusado/a;
IIT- ouvir testemunhas, cada uma de per si;
IV - fazer acareacdes, se necessdrias;

V - procurar levar o acusado ou a acusada ao arrependimento e ao propdsito de
emenda, quando h4 confissdo;

VI- fazer relatério dos trabalhos, assinado pelos seus membros, e encaminhé-lo a
autoridade competente.

SUBSECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 242 - A autoridade indica um membro da Igreja, designado/a de promotor/a, para
acompanhar o processo nesta fase, assumir a prote¢do do interesse da igreja e praticar os atos
reservados as partes.

Art. 243 - As partes serdo intimadas pelo/a Presidente da Comissdo de Disciplina para
a sessdo de julgamento com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico - Na sessdo de julgamento o/a Presidente, antes de conceder a palavra

ao/a relator/a, procederd a tentativa de conciliagdo, caso as partes estejam presentes.

Art. 244 - Apés a tentativa de conciliagdo passa-se aos debates e julgamento da

seguinte forma:

I- as partes pessoalmente ou por procuradores/as poderdo usar a palavra pelo
prazo maximo de 20 (vinte) minutos;

1I - o/a Relator/a proferird o seu voto e o/a Presidente colherd os demais votos, o
que, conforme decisdo, far-se-a em sessdo secreta e s serd publicado no 6rgao oficial
a pedido do/a réu/ré;

IIl- as partes, se presentes, serdo intimadas da decisdao na prépria audiéncia, se
ausentes, por via postal com Aviso de Recebimento (AR);

IV- o prazo maximo para encerramento do processo ¢ de 90 (noventa) dias
contados do recebimento da queixa pelo/a Presidente da Comissdo competente,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

V — Cabe ao/a Presidente da Comissdo de Disciplina apenas voto de desempate.

SECAO III
DA DENUNCIA

Art. 245 - Oferecida dentincia, conforme a conceituacdo do art. 232, a autoridade

determina de imediato a producdo dos atos previstos para a fase de apresentacdo de provas e,
a partir deste ato, procede-se de acordo com a agdo disciplinar, segundo os artigos 237 a 241
desta legislacdo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 246 - O acusado ou a acusada tem direito a:

I- um prazo de 30 (trinta) dias, depois de receber a notificagdio de que serd
julgado ou julgada, para promover seus elementos de defesa;

II-  comparecer perante a Comissdo para fazer a sua propria defesa oral ou por
escrito, ou nomear alguém que a faca, em seu lugar;

IIT- pedir a acareacdo de seus acusadores ou acusadoras e testemunhas contrérias,
bem como das testemunhas entre si;

IV -apresentar quesitos para serem respondidos pela Comissdo.

Art. 247 - As instincias superiores, junto as quais pode haver recurso das partes,

dentro de 15 (quinze) dias a contar da data da ciéncia da sentenca, sdo as seguintes:
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I- Comissdo Regional de Justica, no caso de membro leigo, por atos praticados
em nivel local, distrital e regional;

IT- Comissdao Geral de Constituicdo e Justica, no caso de membro de ordem
eclesidstica e membro leigo por atos praticados em nivel geral.

§1° - O julgamento, em grau de recurso, somente se faz a vista dos autos, acrescidos
das razdes, por escrito, das partes.

§2° - Quando o pronunciamento dos membros da Comissdo € unanime, o promotor ou
promotora ndo pode recorrer a instancia superior.

§3° - A decisio a respeito de uma sentenga dada por instancia superior € final.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 248 — Classificam-se as penalidades a que estdo sujeitos/as os/as faltosos/as, na
seguinte ordem:

I- admoestagdo pela autoridade eclesidstica superior;

II - suspensdo, por tempo determinado, dos direitos de membro leigo/a ou clérigo/a
e dos cargos ocupados;

II-  destitui¢do dos cargos, fungdes e ministérios;
IV - afastamento compulsério (Ver artigos 201 a 203);
V - exclusao de ordens eclesiasticas;

VI- exclusdo da Igreja Metodista.

§1°  Em caso de suspensdo, por tempo determinado, de membro de ordem
eclesidstica, compete & Comissdo respectiva determinar seus direitos quanto a remuneragao e
moradia.

§2°- Os membros suspensos/as por tempo determinado voltam automaticamente ao
gozo de seus direitos e privilégios ou ao exercicio de seus cargos, caso ainda tenham mandato,
findo o prazo de suspensdo.

§ 3° - As penalidades impostas aos/as faltosos/as serdo plenamente cumpridas, sob
pena de processo disciplinar para quem as nao fizer cumprir e ndo acatéi-las.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA CATEGORIA DO PASTOR SUPLENTE
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Art. 249 - Pastor Suplente € categoria eclesidstica em extingdo, na qual a Igreja
Metodista, com a autoridade e direcdo do Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem
distincdo de sexo, os membros, que ela reconhece vocacionados para o santo ministério da
Palavra e dos Sacramentos e outros ministérios por ela reconhecidos, no desempenho da
Missao.

Secao I
Da Classificacao da Categoria do Pastor Suplente
Art. 250- Os membros da categoria de Pastor Suplente sdo classificados como:

1. Pastor/a Suplente ativo/a, quando serve a Igreja Metodista mediante nomeagdo
episcopal;

2. Pastor/a Suplente inativo/a, quando ndo € portador/a de nomeacdo episcopal, em
razdo de aposentadoria concedida pelo Concilio Regional a conta da Igreja ou néo, de licenga
ou de disponibilidade;

§ 1° - Todos/as os/as Pastores/as Suplentes que ndo estejam nas condi¢des do item
n° 2, do caput deste artigo recebem nomeacao episcopal.

§ 2° - A nomeacdo episcopal é para cargo eclesidstico ou funcdo da Igreja Me-
todista, sempre direta ou explicitamente relacionado/a com o ministério da Palavra e do
Sacramento e outros por ela reconhecidos.

§3° - A nomeagao episcopal define o regime de tempo parcial ou integral e os seus
onus.

Secao II
Dos Deveres e dos Direitos

Art. 251 - Os deveres do/a Pastor/a Suplente ativo, além dos de membro leigo que
lhe sejam pertinentes, sdao os seguintes:

1. aceitar nomeacdo episcopal;

cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacao;
aceitar o regime da itinerancia;

freqiientar as reunides do seu Concilio Regional;

comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais da Regido;

S

participar dos trabalhos de atualizacdo, programados como formagdo continuada.
Art. 252 - Os direitos do/a Pastor/a Suplente sdo os seguintes:

1. gozar vitaliciedade nas fung¢des, respeitados os dispositivos candnicos;

2. ser membro nato dos Concilios Distrital e Regional de sua Regido;

3. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante entendimento com os
respectivos Bispos ou Bispas-Presidentes, respeitado o interesse da Igreja;

4. votar e ser votado/a para cargos e fungdes na Igreja Metodista;

5. ser nomeado/a de acordo com as disposicdes destes Canones;
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6. aposentar-se, a conta da Igreja Metodista, de acordo com as Normas de
Administracdo de Pessoal, constantes destes Canones;

7. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Administracdo de Pessoal destes
Canones;

8. gozar licenga-maternidade, quando Pastora Suplente casada;
9. gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente;

N

10. residir a conta da igreja local, 6rgdo ou instituicdo, na respectiva drea
geografica, quando nomeado com tempo integral;

11. assumir votos de membro de outra igreja evangélica, abdicando dos votos de
membro da Igreja Metodista;

12. apelar para instancia superior em grau de recurso;

13. desligar-se voluntariamente da categoria e receber certiddo, a fim de arrolar-se
numa igreja local.

Art. 253 - O /a Pastor /a Suplente inativo/a t€m os seguintes direitos:

1. gozar de vitaliciedade na categoria, respeitados os dispositivos candnicos;
2. ser membro nato do Concilio Regional, sem direito a voto;

3. apelar para instancia superior em grau de recurso;
4.

colocar-se a disposicdo de uma igreja local para a realizagdo de trabalhos
especiais.

Art. 254 - O /a Pastor/a Suplente inativo/a t€ém os seguintes deveres:
1. no que couber, os de Pastor/a Suplente ativo/a;

2. comunicar-se com o Bispo ou Bispa-Presidente.

Secao II1
Do Afastamento

Art. 255 - O/a Pastor/a Suplente se afasta do servico ativo por aposentadoria

concedida pelo Concilio Regional a conta da Igreja Metodista ou ndo, licenga ou
disponibilidade, passando a classificacdo de Pastor/a Suplente inativo/a, conforme o Art. 252,
itens n°s. 6 e 7 , destes Canones.

Pardgrafo Unico - Aplicam-se ao/a Pastor/a Suplente todas as Normas de
Administracdo de Pessoal, previstas nestes Canones, que se refiram a aposentadoria, licenga,
disponibilidade e contribui¢des previdencidrias.

Secao IV
Do Desligamento
Art. 256 - O/a Pastor/a Suplente perde seus direitos quando:
1. se desliga da Igreja Metodista;

2. por sua livre vontade, nada havendo contra ele/a, abdica de seus direitos e se
desliga da categoria;
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3. deixa de se comunicar com o Bispo ou Bispa Presidente respectivo/a, por 2
(dois) exercicios eclesidsticos consecutivos, estando em disponibilidade;

4. é excluido/a por julgamento.

Pardgrafo dnico - Se o/a Pastor/a Suplente, por qualquer motivo, se desliga da
categoria € ndo devolve sua credencial no prazo de 30 (trinta) dias, o Bispo ou a Bispa-
Presidente a declara cancelada e de nenhum efeito, dando publicidade desse ato.

CAPITULO I
DA LOCACAO

Art. 257 - Os atuais contratos de comodato de propriedade da Associagdo da Igreja
Metodista para as Instituicdes Metodistas de Ensino sdo alterados para locagdo,
paulatinamente, de acordo com as condi¢des financeiras de cada uma destas.

CAPITULO III
DA ORDEM DIACONAL CLERIGA CRIADA
PELO X CONCILIO GERAL (1970/1971)

Art. 258 - Aos Diidconos e Diaconisas que integram a Ordem criada pelo X
Concilio Geral (1970/1971) e que tiveram seus direitos assegurados nessa condi¢do, aplica-se-
lhes a legislacdo que criou essa Ordem.

Paragrafo tnico - Os Didconos e Diaconisas mencionados neste artigo sdo membros
do Concilio Regional e integram a sua composi¢do com todos os direitos de membros natos.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA DAS ALTERACOES CANONICAS

Art. 259 - As alteracdes introduzidas nestes Canones pelo XVII Concilio Geral,
entram em vigor em 1° de janeiro de 2002, sem prejuizo dos artigos, pardgrafos, incisos e
alineas ndo expressamente alterados, modificados ou revogados que nio sofrem solucdo de
continuidade temporal.

Art. 260 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ATO COMPLEMENTAR N. 01/2001

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 66, n. 22 dos
Canones, Lei Ordinéria de 2002, considerando que:

a) foram constatadas lacunas, apds a apuracdo e publicagdo dos Canones;
b) ha situacdes na lei candnica a serem homologadas;

c) essa alteracdo contribui para o bom funcionamento da Igreja;

Edita este Ato Complementar, nos seguintes termos:

Edita pardgrafo 4 para o Artigo 103, com a seguinte redacdo. “A Comissdo Ministerial
Regional é composta por presbiteros e ou presbiteras”.
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Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Paulo, 07 de novembro de 2001.

Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann

Presidente do Colégio Episcopal
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GLOSSARIO

Para melhor compreenséao do texto candnico:

Concilio Geral - Orgao da Igreja Metodista, com funcdes legislativa, deliberativa e
administrativa para a Igreja no Brasil e para sua expansao
missionaria internacional.

Concilio Regional - Orgdo de uma Regido Eclesiastica da Igreja Metodista, com
funcdes deliberativa e administrativa, abrangendo parte, um, ou
varios Estados do Brasil

Coordenacao Geral de Acao Missionaria - Orgdo do Concilio Geral, composto
somente por representantes nacionais,
membros leigos/as € presbiteros/as, em
igual numero, da Igreja Metodista no Brasil.

Coordenacéo Regional de Agdo Missionaria - Orgdo  do Concilio Regional,
composto por membros leigos/as e
presbiteros/as, em igual ndmero, de uma
Regiao,

Diacono/isa - Membro Leigo/a, com preparo teoldgico e técnico-profissional em diversas areas,
Membro da Ordem Diaconal.

Dons - Capacitacao oferecida por Deus aos/as homens/mulheres.
Dons e Ministérios - Movimento e forma de testemunhar da Igreja Metodista.

Laicato - Categoria que reune todos aqueles/as que estdo dispostos a fazer a
vontade de Deus, por meio da sua Igreja, membros ou néo.

Membros Clérigos/as - Presbiteros/as que a Igreja Metodista acolhe na Ordem
Presbiteral e pastores/as que a Igreja Metodista acolhe no
Ministério Pastoral.

Membros Leigos/as - Povo de Deus que assume os votos na Igreja.

Ministério - Servico, leigo ou clérigo, produzido pela Igreja.

Ministros/as - Todos os membros e ndo membros que testemunham por meio
da Igreja de Dons e Ministérios.

Ministros/as Ordenados/as - Membros Diaconos/isas ou Presbiteros/as

Missao de Deus - Plano desenvolvido por Deus para a salvacdo do homem e da
mulher e redencao do Mundo.

Missionario/a - Ministro/a clérigo/a ou leigo/a que se coloca a disposi¢cao da Igreja
para trabalho em campos avangados do territério nacional ou
estrangeiro.

Mordomia crista - Ser despenseiros/as de Cristo, viver segundo os padrdes biblicos,
como responsaveis por todas as dadivas de Deus: fisicas,
pecuniarias, ecologicas, intelectuais, morais, espirituais, etc.
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Ordem Diaconal - Ordem vitalicia, na qual a Igreja Metodista acolhe os/as leigos/as
de formagéo de nivel médio, ou superior, chamados para
servir a Igreja nos ministérios em geral.

Ordem Presbiteral - Ordem vitalicia, na qual a Igreja Metodista acolhe os/as
clérigos de formagao de nivel superior, com Curso de Bacharel
em Teologia.

Pastor/a - Clérigo/a ou leigo/a, chamado por Deus e reconhecido pela Igreja
Metodista, para o ministério pastoral, pertencente a Ordem Presbiteral ou
Ministério Pastoral.

Periodo de Adaptagdo - Periodo requerido do membro das Ordens Diaconal e
Presbiteral que, tendo se afastado por qualquer motivo, requer sua
reintegracédo na respectiva Ordem.

Periodo Probatério - Periodo de experiéncia do candidato as Ordens Eclesiasticas.

Subsidio Pastoral - Remuneracdo do membro clérigo/a para fazer frente as
despesas de manutencao dele/a e de sua familia.

“VERBETES”
(Texto de 1998 nao revisado em 2001)
ACAO SOCIAL
ACUMULACAO DE CARGOS
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DA IGREJA
ADMINISTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
AFASTAMENTO DE MEMBRO CLERGIO
AMAS

ANUARIO

APOSENTADORIA

ASSESSORIAS

ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA
ASSUNCAO DE VOTOS

ATOS COMPLEMENTARES

AUDITORIA EXTERNA NAS INSTITUICOES
AUSENCIA, IMPEDIMENTO OU VAGA
AVAL

AVALIACAO DE DESEMPENHO

BATISMO

BISPO

BISPO EMERITO

CADASTRO DE BENS IMOVEIS
CADASTRO DE METODISTAS NAO ARROLADOS
CAMPOS MISSIONARIOS

CANONES DA IGREJA METODISTA
CAPACIDADE CIVIL

CAPACIDADE DE LEIGOS
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COGIMAS

COGEIME

COLEGIO EPISCOPAL

COMISSOES

COMISSOES DO CONCILIO

COMISSOES DO CONCILIO REGIONAL

COMUNICACAO CRISTA

CONCILIO DISTRITAL

CONCILIO GERAL

CONCILIO LOCAL

CONCILIO REGIONAL

CONEXIDADE DA IGREJA METODISTA
CONFEDERACOES

CONFIRMACAO DE VOTOS

CONGREGACAO

CONSELHEIRO GERAL DOS JUVENIS

CONSELHEIRO REGIONAL DOS JUVENIS

CONSELHO CONSULTIVO

CONSELHO DIRETOR

CONSELHO FISCAL

CONSTITUICAO DA IGREJA METODISTA

CONSULTAS DE LEI

CONTRATACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
COORDENACAO GERAL DE ACAO MISSIONARIA - COGEAM
COORDENACAO REGIONAL DE ACAO MISSIONARIA - COREAM -
COORDENACAO DISTRITAL DE ACAO MISSIONARIA - CODIAM
COORDENACAO LOCAL DE ACAO MISSIONARIA - CLAM
COORDENACAO NACIONAL DE MISSOES
COORDENACAO NACIONAL DE ACAO SOCIAL
COORDENACAO NACIONAL DE ACAO DOCENTE
COORDENACAO NACIONAL DE ACAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO REGIONAL DE MISSOES
COORDENACAO REGIONAL DE ACAO SOCIAL
COORDENACAO REGIONAL DE ACAO DOCENTE
COORDENACAO REGIONAL DE ACAO ADMINISTRATIVA
COSTUMES DO METODISMO-REGRAS GERAIS
CREDENCIAIS

CREDO APOSTOLICO

CREDO SOCIAL

COORDENADORIA NACIONAL DE EDUCACAO
TEOLOGICA

CURSO DE TEOLOGIA PASTORAL

DECISOES DA LEI

DELEGACAO DE PODERES

DENUNCIA

DESPESAS DE REPRESENTACAO

DIACONOS

DIRETOR REGIONAL DE CRIANCAS

DISCIPLINA ECLESIASTICA

DISPONIBILIDADE
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DISTRITO ECLESIASTICO

DOUTRINAS DO METODISMO
EDUCACAO

ELEICOES

EMPRESTIMOS

EPISCOPADO

EPISCOPISA

ESTATUTOS, REGULAMENTOS E REGIMENTOS
EVANGELISTA

EXERCICIOS

FACULDADE DE TEOLOGIA
FEDERACAO DE GRUPOS SOCIETARIOS
GOVERNO DA IGREJA

GRUPOS SOCIETARIOS LOCAIS
HOMOLOGACAO DE DECISAO JUDICIAL
IDADE MINIMA

IGREJAS COOPERANTES

IGREJA LOCAL

IMPEDIMENTO DO BISPO

IMPRENSA METODISTA

INSTITUICOES DE PREPARO BIBLICO-TEOLOGICO
INSITUICAO DE SERVICO COMUNITARIO
INTERVENCAO EM ORGAOS OU INSTITUICOES
JUSTICA

LEGISLACAO

LICENCA DE MEMBRO CLERIGO
LICENCA MATERNIDADE

LITURGIA

LIVRO DE ROL DE MEMBROS DA IGREJA LOCAL
LIVRO DE ROL DE MEMBROS CLERIGOS
MANDATO

MEMBROS DA IGREJA

MEMBROS CLERIGOS

MEMBROS LEIGOS

MENORES DE IDADE

MINISTERIOS

MINISTERIO PASTORAL

MISSAO DA IGREJA

NOMEACAO

ORCAMENTO-PROGRAMA

ORDEM DO MERITO METODISTA
ORDEM DIACONAL (leiga)

ORDEM DIACONAL CLERIGA

ORDEM PRESBITERAL

PARIDADE DE REPRESENTACAO
PASTOR

PASTORAIS

PASTOR SUPLENTE

PECULIO

PLANEJAMENTO NACIONAL
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PLANEJAMENTO LOCAL

PLANEJAMENTO REGIONAL

PLANO DE ACAO DA IGREJA LOCAL

PLANO DE CAPACITACAO DOS MEMBROS LEIGOS
PLANO DIRETOR MISSIONARIO

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO TEOLOGICA
PLANO PARA A VIDA E A MISSAO DA IGREJA
PONTO MISSIONARIO

PREVIDENCIA SOCIAL

PROFISSAO DE FE

PROGRAMA NACIONAL DAS ATIVIDADES
PROGRAMA LOCAL DA ATIVIDADES
PROGRAMA REGIONAL DAS ATIVIDADES
QUEIXA

QUORUM DAS REUNIOES

REGIMENTO

REGIAO ECLESIASTICA

REGIAO MISSIONARIA

RELATORIOS

REPRESENTACAO DA IGREJA OU DO ORGAO
RESIDENCIA DO PRESBITERO
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
REUNIOES

RITUAL

SECRETARIO DA IGREJA LOCAL

SEDE GERAL DA IGREJA METODISTA
SERVICO COMUNITARIO

SETOR TECNICO

SUPERINTENDENTE DISTRITAL

SUSTENTO DOS SERVENTUARIOS
TESOURARIA

VACANCIA DE CARGO OU FUNCAO.

INDICE ALFABETICO E REMISSIVO (1998)
(Texto n&o trabalhado em 2001 / Texto de 1998 incompleto)
ACAO SOCIAL

Conceito de Acdo Social: a 25, “A”, n° 3 do Titulo Especial
Objetivo:a 25. “A”, n°2 do Titulo Especial e art. 177

ACUMULACAO DE CARGOS
Proibi¢ao de duplicidade de representagdes: art. 225
Proibicdo especifica ao Bispo: art. 74, Pardgrafo dnico

Proibigdes gerais: art. 219 , §2°

ADMINISTRACAO
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Atividades de Administracdo - Planejamento, Coordenacdo, Execugdo e Controle: art. 44
ADMINISTRACAO DA IGREJA

Area de acio da Igreja Metodista: art. 44, §1°
Conceitos de Administragio: art.44, § 2°
Niveis da administracio eclesidstica: art. 44
Organizagao:
Superior ou Geral : art. 84
Intermediaria ou Regional : art. 94 e paragrafos
Bésica ou Distrital : art. 122 e pardgrafos; art. 130
Orgios administrativos: art.44
Organismos da Administracdo Bésica : art. 44, n° 3; art. 144; art.123; art. 128; art.148
Organismos da Administracdo Intermedidria: art. 122; art. 117
Organismos da Administracdo Superior : art. 45; art. 64; art. 84

ADMINISTRA CA0 ECONOMICO-FINANCEIRA

Atividades de Planejamento, Controle de Execucdo, Recebimento,
Pagamentos e Guarda de Valores: art. 179 ss.
Controle da execugdo do Planejamento Orcamentdrio - Cabe a cada
organismo da administracdo: art 181
Orgﬁos competentes: art. 181 e, também, art. 47, n°13, art. 86, n°13 e art. 86, n°13
Planejamento econdmico-Financeiro: art. 180
Orgamento-Programa
Instrumento de Planejamento art. 180 , §1°
Elaboracio da Proposta Or¢amentaria - Responsavel : art. 180, §2°
Consolidagio dos Orcamentos: art. 1180, § 4°
Critérios para a distribuico das quotas orcamentarias: art. 180, §5°
Recebimentos, Pagamentos e guarda de valores: art. 182
Vinculagdo de fundos e proibi¢do de empréstimos a terceiros: art. 181, Pardgrafo tinico
Veja TESOURARIA

ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
Administracdo patrimonial : art. 183
Alienacdo ou troca de Bens Imdveis: art. 186 e pardgrafos
Aquisicdo, doagdo, legados ou troca de Bens Iméveis : art. 185 ;art. 186
Aval da AIM - Permissdo em casos especiais: a 185
Bens Patrimonais - Quais os considerados como tal: art. 183 ,§1°
Cadastro de Bens Imoveis: art. 190
Cessdo por locacio - condigdes: art. 183, §2° e §ss.
Construcoes:
Aplicagdo das normas as institui¢des, no que couber: art. 189, §6°
Assinatura dos contratos de construgdo: art. 189, §3°
Condig¢des para construir: art. 189

Movimentacdo de recursos através da Tesouraria da igreja local: art. 189 §2°
Restri¢gdes ao levantamento de recursos em outros Concilios: art. 189, §1°
Despesas com o patrimdnio: art. 183, § 7°

Instituicdes- Aplicacio extensiva das normas: a 183, §6°
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Livro de Inventdrio: a 183, §9°

Orgios competentes para administrar e/ou decidir sobre o patriménio: art. 183
Registro obrigatério das propriedades em da AIM: a 183, §9°

Relagio de bens existentes - obrigacdo anual: a 183, § 9°

ADMISSAO DE MEMBROS DA IGREJA

De membro leigo:
Veja MEMBRO LEIGO

De membro clérigo:
Veja ORDEM PRESBITERAL
Veja IGREJA LOCAL

AFASTAMENTO DE MEMBRO CLERIGO

-Motivos - Aposentadoria, Licenca ou Disponibilidade: art. 39; art. 195; art. 201
Veja APOSENTADORIA
Veja DISPONIBILIDADE
Veja LICENCA
Veja ORDEM PRESBITERAL
Veja PASTOR SUPLENTE

AMAS

Conselho Consultivo das AMAS: art. 177, § 3°
Filiagio das AMAS ao COGEAMAS: art. 177; § 4°
Integram a organizagio da igreja local: art. 143 , art. 177 §2°
Instrumento de agdo social das igrejas locais: art. 177,§1°
O Colégio Episcopal adota providéncias estatutdrias e regimentais
para criacdio dos Conselhos Consultivos: a 177, §3°
Veja COGIMAS
Veja INSTITUICOES (Instituto Metodista de Acfio Social)
Veja INSTITUICOES DE SERVICO COMUNITARIO

ANUARIO
-Publicacido a cargo do Concilio Geral: art. 47, n°12
APOSENTADORIA

A concessdo de aposentadoria pela previdéncia social oficial aos
membros clérigos ndo vinculados ao sistema de previdéncia interna
ndo lhes retira a condi¢do de membro clérigo ativo: art. 199
Aposentadoria com Onus para a Igreja: art. 195 e ss
Aposentadoria sem Onus para a igreja: art. 197 e ss
Concessdo compulséria: art. 196, §2° §3° art. 198
Concessao pelo Concilio Regional: art. 30 - pardgrafo tnico;

art. 96, n°14; art. 194; art. 196
Exame médico para obtencdo de aposentadoria por invalidez
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Iniciativa do Bispo ou Bispa: art. 196. §1°
Reversdo ao servigo ativo de aposentado por invalidez : art. 200
Verificacdo anual dos aposentados por invalidez: art. 96, n°16; a 104, n°2
Veja ORDEM PRESBITERAL
Veja PASTOR SUPLENTE
Veja ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Veja PREVIDENCIA SOCIAL
Veja MINISTERIO PASTORAL
ASSESSORIAS

Assessoria da Faculdade de Teologia ao Colégio Episcopal: art. 66, n°17
Assessoria de Imprensa do Colégio Episcopal: a 25 “B” n°4.11, do Titulo Especial
A COGEAM e o Colégio Episcopal prestam assisténcia e orientagdo

As Institui¢des da Igreja Metodista: art. 156 § 10

Do Bispo ou Bispa-Presidente do Concilio Regional: art. 99, §1°

O Colégio Episcopal é assessorado por pessoas ou 6rgios: art. 66, §3°

ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA

Despesas de Funcionamento da AIM: art 178, §5°
Estatuto e Regulamento Geral: art. 178, §4°
Finalidades: a 178
Personalidade Juridica da Igreja Metodista: art. 17 da Constituicdo; art. 178
Programa de Trabalho- integra o Programa Nacional das Atividades; é
executado sob a supervisdo e coordenacio do colégio Episcopal: art. 75,§1° e art. 86
Secretarias Executivas da AIM
Competéncias- estabelecidas em Estatuto e Regulamento: art. 178,§4°

Secretaria Executi~va Geral- cargo subordinado a COGEAM: art. 178,82°
Veja INSTITUICOES

ASSUNCAO DE VOTOS

Recepcdo de membro leigo/a: art. 4°, n°3
Recepcio de ministro ordenado por outra Igreja: a 33

ATOS COMPLEMENTARES

Divulgacio ampla pelo Colégio Episcopal: art.66, § 2°

Motivacdo dos Atos e edi¢cdo pelo Colégio Episcopal: art. 66, n°22
Homologagio pelo Concilio Geral: art. 66,§2°

Ato complementar n°1 - ( apds artigo 260 )

AUDITORIA EXTERNA NAS INSITUICOES

Os Concilios determinam a contratacdo dos servigos de auditoria
pelas Instituicdes: art. 156,514

AUSENCIA, IMPEDIMENTO OU VAGA

A Comissdo Geral de Constituicdo e Justica preenche suas préprias
vagas, com aprovacdo do Colégio Episcopal: art. 51,6°

As Comissdes Permanentes do Concilio Regional preenchem ad
referendum suas proprias vagas: art. 101,§1°

Do Presidente ou do Secretdrio do Concilio Local € eleito um pré
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tempore: art. 138, Paragrafo Unico

Na organizagio local, por perda de mandato: a 142, §6°

No Concilio Geral — as vagas sdo preenchidas por nomeacdo da COREAM
Correspondente — art. 48 § 7°

Veja BISPO

Veja MANDATO

AVAL

A AIM pode avalizar transa¢des financeiras das igrejas locais e
instituicdes: art. 188

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Bispo ou Episcopisa-Presidente do Concilio Regional- avalia

as atividades pastorais: art. 99, n°13

Colégio Episcopal - Realidade da Igreja e a atuagdo das igrejas locais:

Art. 66,n%, en°Se $4°

Comissdo de Avaliagido do Trabalho Missiondrilo - competéncia e

nomeagao: art. 27, inciso IV, n°5, do Titulo Especial

Concilio Geral - analisa e discute a situagdo da Igreja: art. 47 , n°2

Concilio Local - avaliagio do Plano de Acdo da Igreja Local: art. 136, n°11 §4
Concilio Regional - situacdo da Igreja na Regido : art. 118, n°1

o

BATISMO

De criangas: art. 2°, n°17 e 9°, §1°, do Titulo Especial
Doutrina do Batismo: art. 2°, n° 17 , §3°, do Titulo Especial
Formas de Batismo: art. 10, do Titulo Especial

Normas do Batismo: art. 9°, do Titulo Especial

Recep¢ao de membro leigo/a: art. 3°, n°6, art. 4°

BISPO

Afastamento das fungdes: art. 77
Afastamento ou impedimento transformado em vacancia: art.80
Bispa: art. 73
Competéncia: art. 74
Consagracdo: a 21 do Titulo Especial: art. 72; art. 73,§ 2°
Designacdo para uma Regido ou para outras funcdes, pelo Colégio
Episcopal: art. 66, n°9; art. 72, Pardgrafo Unico
Eleicdo: art. 73
Impedimento do exercicio das fungdes: art. 78
Declaragdo de impedimentos: art. 80
Mandato do Bispo ou Bispa

Duracao: art. 219

Perda de mandato: art. 219, § 1°
Membro ex-oficio de 6rgios e institui¢des gerais - Nomeagao: art. 66, n°11
Numero de cargos de Bispo ou Bispa : art. 73, n°2
Proibigdo de acumular cargos : art. 74, Pardgrafo Unico
Responsabilidade : art. 72
Vacancia do Cargo: art. 75; art. 76

Veja CONCILIO REGIONAL ( Mesa )

BISPO ou BISPA - EMERITO(A)
Titulo honorifico concedido pelo Concilio Geral — condigdes: art. 73, § 4°

Membro honorario do Colégio Episcopal: art. 65
Veja ORDEM DO MERITO METODISTA
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CADASTRO DE BENS IM(}VEIS
Veja ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

CADASTRO DE METODISTAS NAO ARROLADOS

Condigdes para inscri¢io e participacdo na igreja local: art. 132, § 6°
art.142,§7°

CAMPOS MISSIONARIOS

Administragd@o e supervisao
Internacionais e Nacionais — pelo Colégio Episcopal e pela Cogeam: art. 57 e art. 58
Criag@o — Campos Missiondrios Internacionais e Nacionais : art. 47, § 6°
Integram a divisdo administrativa da Igreja: a 8° da Constituicdo;
Meio de atuacdo da igreja: a 25, “E”, n® 4.6, do Titulo Especial
Programa de Trabalho integra, respectivamente, o Programa Nacional
das Atividades: art. 55 e o Programa Regional das Atividades : a 108

CANONES DA IGREJA METODISTA

Livro que retine a Constituicdo e a lei que a regulamenta : art. 19 da Constitui¢do
Veja COMISSAO DE LEGISLACAO
Veja LEGISLACAO

CAPACIDADE CIVIL
Veja MENORES DE IDADE

CAPACITACAO DE LEIGOS
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